АДМИНИСТРАЦИЯ ЗМЕИНОГОРСКОГО РАЙОНА

КОМИТЕТ АДМИНИСТРАЦИИ ЗМЕИНОГОРСКОГО РАЙОНА ПО ОБРАЗОВАНИЮ И ДЕЛАМ МОЛОДЕЖИ
11 марта 2013 года

(дата составления справки)

С П Р А В К А № 4
по итогам проверки комитетом Администрации Змеиногорского района по образованию и делам молодежи Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Змеиногорская средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов»

Основания для проведения проверки: 

- Положение об учредительном контроле деятельности образовательных учреждений, подведомственных комитету Администрации Змеиногорского района по образованию и делам молодежи, утвержденное приказом комитета Администрации Змеиногорского района по образованию и делам молодежи от 03.08.2012 № 189;

- план контроля образовательных учреждений, подведомственных комитету Администрации Змеиногорского района по образованию и делам молодежи на 2013 год, утвержденный приказом комитета Администрации Змеиногорского района по образованию и делам молодежи от 12.12.2012 № 322;

- приказ комитета Администрации Змеиногорского района по образованию и делам молодежи «О проведении плановой проверки МБОУ «Змеиногорская СОШ с УИОП» от 18.02.2013 № 44.


Время проведения проверки: 25.02-01.03.2013 года.


Продолжительность проверки: 5 дней.


Лица, проводившие проверку – комиссия в составе, утвержденном приказом комитета Администрации Змеиногорского района по образованию и делам молодежи «О проведении плановой проверки МБОУ «Змеиногорская СОШ с УИОП» от 18.02.2013 № 44:

- Болотских Светлана Тимофеевна, заместитель председателя комитета Администрации Змеиногорского района по образованию и делам молодежи, председатель комиссии;

- Тугунова Марина Васильевна, главный специалист комитета Администрации Змеиногорского района по образованию и делам молодежи, ответственный за проведение проверки;
- Беляев Александр Вячеславович,  юрист комитета Администрации Змеиногорского района по образованию и делам молодежи;

- Казанцева Татьяна Николаевна, специалист комитета Администрации Змеиногорского района по образованию и делам молодежи;

- Андрюнина Любовь Викторовна, ведущий специалист комитета Администрации Змеиногорского района по образованию и делам молодежи;

- Чалова Надежда Владимировна, ведущий специалист комитета Администрации Змеиногорского района по образованию и делам молодежи;
- Чернозипунникова Юлия Анатольевна, ведущий специалист комитета Администрации Змеиногорского района по образованию и делам молодежи.

При проведении проверки присутствовали:

- Сухова Елена Николаевна, директор МБОУ «Змеинорская СОШ с УИОП»;
- Васильева Юлия Павловна, заместитель директора МБОУ «Змеиногорская СОШ с УИОП» по УВР;
- Голяшова Наталья Анатольевна, заместитель директора МБОУ «Змеиногорская СОШ с УИОП» по ВР.
 
Изученные документы:

- Устав МБОУ «Змеиногорская СОШ №1»;

- должностные инструкции работников учреждения;

-  Положение об Управляющем совете школы;

- Положение о Педагогическом совете школы;

- Положение об Общем собрании трудового коллектива школы;

- Положение об общешкольном родительском комитете;

- Положение о поощрении обучающихся МБОУ «ЗСОШ №1;

- Положение о промежуточной и итоговой аттестации;

- Положение о рабочих программах;

- программа развития ОУ;

- образовательная программа ОУ;

- авторские и рабочие программы по учебным предметам;

- электронный каталог на учебную и художественную литературу;

- перспективный план работы с кадрами;

- классные журналы за 2011-2012 и 2012-2013 учебные годы;

- основная образовательная программа начального общего образования;

- план внутриучрежденческого контроля на 2012-2013 учебный год;
- план работы школы;

- документы школьного Методического совета;

- протоколы педагогических советов;

- планы самообразования педагогических работников школы;

- портфолио школьных методических объединений;

- нормативные акты, регламентирующие аттестацию руководящих работников на школьном уровне;

- документы по аттестации педагогических работников;

- личные дела педагогических работников;
- приказы по основной деятельности;

- приказы по личному составу;

- протоколы заседаний родительского комитета, Управляющего Совета;

- протоколы совещаний при директоре;

- Программы воспитательной работы «Я - гражданин»;

- Планы - воспитательной работы школы, классов;

- План работы социального педагога;

- Рабочая программа педагога-психолога;

- Социальный паспорт школы, классов;

- Протоколы заседаний родительских собраний.

В ходе проверки установлено:


   В учреждении имеется   нормативно-правовая база по выполнению муниципального задания, регламентирующие документы и правовые акты, позволяющие осуществлять образовательную деятельность:

- лицензия      А № 332583     от  10.03..2010 года,   действующая до 28.03.2013 года,

- свидетельство о государственной  аккредитации    22 АА    №000482,  действующая  до 04.10.2015 года,

- Устав  ОУ, 

- муниципальное задание на 2012 год, утвержденное   постановлением Администрации   Змеиногорского района  от  26.12.2011 года  № 678;

 - муниципальное задание на 2013, утвержденное председателем комитета Администрации    Змеиногорского района  по образованию и делам молодежи   26.12.2012 года;
- план финансово-хозяйственной деятельности на 2012 год, утвержденный постановлением Администрации   Змеиногорского района   от 14.12.2011 года  № 624;

-  план финансово-хозяйственной деятельности на 2013 год, утвержденный председателем комитета Администрации    Змеиногорского района  по образованию и делам молодежи   26.12.2012 года. 


Наличие  свидетельства о государственной аккредитации, показывает, что  место оказания услуги соответствует необходимому уровню оснащенности. 


Порядок оказания муниципальных услуг в  МБОУ «Змеиногорская СОШ с УИОП»  регулируется Постановление Правительства РФ от 19.03.2001 г. N 196 "Об утверждении Типового положения об общеобразовательном учреждении" (с изменениями и дополнениями), Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 29 декабря 2010 г. N 189  «Об утверждении  СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические  требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных  учреждениях»,  постановлением Администрации Змеиногорского района от 31.05.2012 г. № 260 «Об утверждении Порядка осуществления  контроля  за деятельностью районных муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений» и Уставом учреждения.

  В соответствии с реестром  муниципальных услуг, утвержденным постановлением Администрации Змеиногорского района от 26.06..2012 г. № 311  «О внесении изменений в постановление Администрации Змеиногорского района от 21.12.2010 г. № 585 «Об утверждении   муниципальных  услуг муниципального образования  Змеиногорский район Алтайского края»  МБОУ  «Змеиногорская СОШ с УИОП»  оказывает следующие первоочередные муниципальные услуги:

- организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;

- предоставления общедоступного и   бесплатного дошкольного образования

- организация предоставления дополнительного образования;

- организация отдыха детей в каникулярное время.

Все    муниципальные услуги   МБОУ  «Змеиногорская СОШ с УИОП»  предоставляется бесплатно.

Финансирование образовательного учреждения на выполнение муниципального задания осуществляется через субсидии, поступающие из краевого и местного бюджета.  Плановый показатель субсидии на  2012 год составил 18 757 974 рублей, исполнено за 2012 год – 18 779 662  руб.,  перевыполнение на 0,1%.

1.Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.


Согласно   муниципальному заданию за   2012 год   планировалось  предоставить данную услугу  501 обучающемуся в возрасте от 6,6 лет до 18 лет. Фактическое исполнение муниципального задания за   2012 год     составило 512 обучающихся  или   100,2% от планируемого количества обучающихся. При этом не выполнен  показатель «Доля выпускников, получивших документ об основном общем образовании» на 4 % , 2 выпускника не прошли итоговую аттестацию, не получили документ об основном общем образовании.


Результаты государственной (итоговой) аттестации в 2012 году выпускников 9 классов свидетельствуют о выполнении   образовательным  учреждением государственных требований к содержанию, уровню и качеству подготовки выпускников. 

Показатели «Укомплектованность кадрами», «Доля педагогических работников, прошедших аттестацию (повышение квалификации) не менее 1 раза в 5 лет» соответствуют плановым показателям.

2.Предоставления общедоступного и   бесплатного дошкольного образования
Согласно муниципальному заданию за   2012 год   планировалось   предоставить данную услугу детям в количестве 15 человек.  По итогам проведенного анализа  фактическое количество детей составляет 15  человек.

Фактически достигнутые   показатели: «Среднемесячная посещаемость (для общеобразовательных учреждений со ступенью дошкольного образования)», «Доля выпускников с высоким уровнем готовности к обучению в 1-ом классе школы от общего количества выпускников» соответствуют плановым показателям.

 Натуральный показатель «Укомплектованность кадрами», «Доля педагогических работников, прошедших аттестацию (повышение квалификации) не менее 1 раза в 5 лет» соответствуют плановому и составляют  100%.

В отчетном периоде жалоб на качество предоставляемой услуги от потребителей услуг не поступало.

3.  Организация предоставления дополнительного образования.

Услуга  предоставляется    детям с 6 до 18 лет. 
Согласно муниципальному заданию за   2012 год    планировалось  предоставить данную услугу  501 обучающимся. Фактическое исполнение муниципального задания за 9 месяцев 2012 года составило 512 обучающихся или  100,2% от планируемого количества обучающихся.
Показатели «Посещаемость объединений», «Доля детей, участвующих в конкурсах, смотрах, фестивалях от общего числа воспитанников», «Сохранность контингента» выполнены в полном объеме.

В отчетном периоде жалоб на качество предоставляемой услуги от потребителей услуг не поступало.

4. Организация отдыха детей в каникулярное время.
Согласно   муниципальному заданию за   2012 год   планировалось  предоставить данную услугу 170 учащимся 1-10 классов.  
  

Показатели «Доля детей, оздоровленных в пришкольных лагерях.», «Доля детей, оздоровленных в профильных  лагерях.», «Наличие несчастных случаев с детьми в летний период.», «Наличие обоснованных жалоб школьников  и их родителей на действия работников ОУ и уровень оздоровительной» выполнены в полном объеме.

Анализ выполнения муниципального задания за 2012 год показал, что в целом муниципальное задание перевыполнено.

Книги приказов по основной деятельности и по личному составу  ведутся  в электронном варианте, в соответствии с требованиями, имеются незначительные замечания по написанию приказов.   

Управляющий Совет школы работает в соответствии с положением, в его состав входят 9 представителей, председателем совета  избрана Рукина Ю.Ю. Положение о Совете школы принято на собрании коллектива 12.01.2010 года протокол №1.  В полномочия Совета входят   следующие вопросы: 

- утверждение нормативной базы школы,

- утверждение стимулирующей части заработной платы,

- организация летнего отдыха и др.

Протоколы заседаний Совета  школы представлены не были. 

Родительский комитет действует в ОУ в соответствии с положением, утвержденным на заседании Управляющего Совета 15.11.2007 года, протокол №2. В состав комитета входят 7 представителей родительской общественности, председателем  комитета  избрана Тулубаева Е.А. Родительский комитет оказывает содействие педагогическому коллективу школы в совершенствовании условий образовательного процесса, обеспечении охраны здоровья и жизни обучающихся, ведет разъяснительную работу среди родителей, координирует  работу классных родительских комитетов и др. Протоколы  заседаний родительского комитета  представлены не были.         

В ходе проверки нормативной базы Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «ЗСОШ с УИОП» были выявлены следующие нарушения:
1) Положения в целом заверены надлежащим образом (с подписью руководителя, печатью учреждения, прошиты). Замечание: нет протокола педагогического Совета «ЗСОШ с УИОП». 

2) Должностные инструкции составлены со всеми сотрудниками МБОУ «Змеиногорская СОШ с УИОП». Замечание: составлены в одном экземпляре для директора, необходимо заключение должностных инструкций в двух экземплярах, второй экземпляр для работника, с пометкой в последнем абзаце должностной инструкции: «Работник получил один экземпляр должностной инструкции, ознакомлен под роспись, дата, обязуюсь хранить на рабочем месте».      

3) В соответствии с ч.1 ст.65 ТК РФ (в ред. ФЗ от 23 декабря 2010 г. № 387-ФЗ предусмотрен перечень документов, которые лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю в т.ч. справку об отсутствии судимости.

4) Отсутствует коллективный договор (с приложениями).

 Организация образовательного процесса в МБОУ «Змеиногорская СОШ с УИОП»  осуществляется в соответствии с авторскими образовательными программами по учебным предметам. В образовательном учреждении разработано Положение о рабочей программе, утвержденное директором школы 01.09.2012. Положение закрепляет структуру рабочей программы по учебному предмету (титульный лист, пояснительная записка, учебно-тематическое планирование,  содержание тем учебного курса, требования к уровню подготовки учащихся, перечень учебно-методического обеспечения, список литературы), требования к оформлению рабочей программы, процедуру утверждения рабочей программы (согласование с мо, эксперное заключение, заместитель директора по УВР). Данное Положение не соответствует Примерному Положению о рабочей программе учебного предмета, курса, размещенному на сайте Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края в разделе «Контроль и надзор», и разосланному по всем ОУ 21.09.2012, в плане установления сроков утверждения рабочей программы (до 15 сентября, а должно быть до 1 сентября) и утверждения программы руководителем ОУ.  В ходе проверки были выборочно  проанализированные рабочие программы по предметам География, 8 класс, автор Баринова И.И. (учитель Алилова В.К.), Математика, 10 класс, авторы Атанасян Л.С., Колмагоров А.Н. (учитель Шадрина Л.В.), Литература 5 класс, автор Меркин Г.С. (учитель Сухова Е.Н.). Ни одна из проверенных программ по своей структуре и содержанию не соответствуют действующему в ОУ Положению о рабочей программе.  Грубое нарушение допущено в рабочей программе по математике для 10 класса: количество недельных учебных часов распределено не соответствует авторскому, уровень изучения математики заявлен как «базовый», а календарно-тематическое планирование – на профильном, календарно-тематическое планирование не соответствует авторским программам по алгебре и геометрии.
В ОУ действует Положение о промежуточной аттестации обучающихся, формах ее проведения, системе оценивания обучающихся и переводе их в следующий класс, утвержденное директором школы 01.09.2012, согласованное с председателем профсоюзного комитета. Данное Положение регламентирует процедуру оценивания знаний учащихся, выставления  итоговых отметок учащимся школы, формы проведения промежуточной аттестации. Но при этом данное Положение не выполняется педагогами школы в части единого подхода при выставлении итоговых оценок за учебный год. Это было выявлено при проверке заполнения классных журналов за 2011-2012 учебный год 

         Заполнение классных журналов в ОУ регулируется Инструкцией о ведении школьной документации, утвержденной приказом Министерства просвещения СССР от 27.12.74 г. № 167 и письмом Отдела контроля качества образования Управления по образованию и молодежной политики Алтайского края от 05.02.2010 г. В ходе проверки были выборочно проверены классные журналы за 2012-13 учебный год: 7Б класса, 11 класса,  за 2011-2012 учебный год: 4Б класса и 5Б класса.  Были выявлены следующие нарушения:

- Оценки за письменные виды работ (самостоятельные работы, контрольные работы, практические и лабораторные работы) выставляются не всем учащимся в сроки, определенные требованиям (математика, 11 класс, за контрольный срез 08.09.2012, за самостоятельную работу 17.10.2012; география, 7Б класс, за практическую работу 16.09.2012; физика, 7Б класс, за контрольную работу 10.10.2012);
- Не всегда отмечаются в журналах виды работ, за которые выставлены отметки всему классу;
- Не всегда отмечаются отсутствующие учащиеся учителями-предметниками, в связи, с чем возникает несоответствие количества пропущенных уроков, указанных на страницах журнала и в сводной ведомости;

- Не прослеживается работа учителей-предметников со слабоуспевающими учащимися: присутствуют отметки «2» на следующий урок  после «н» (русский язык, 7Б класс, Мишустин Денис, 26.11.2012), после отметки «2» в течении 5 уроков нет отметок (русский язык, 7Б класс, Выходцев Андрей, Шишкин Илья, декабрь 2012), стоят несколько двоек подряд (русский язык,  5Б класс, 2011-2012 год, математика, 7Б класс, Казанцев, Давыдов, Шишкин);
- В журналах присутствует исправление отметок учителями-предметниками; 

- При выставлении четвертных, годовых, итоговых отметок в классных журналах не аттестованным по предмету (по уважительной или неуважительной причине, освобожденным по состоянию здоровья) ставится «не аттестован – н/а» вместо «-» в соответствующей графе (4Б класс, немецкий язык и сводная ведомость).

В ходе проверки была изучена основная образовательная программа начального общего образования, которая определяет содержание и организацию образовательного процесса на ступени начального общего образования. ООП НОО, в МБОУ «Змеиногорская СОШ с УИОП» утверждена директором школы в 2009 года. Программа содержит учебный план предшкольной ступени обучения, целевое назначение программы, адрес образовательной программы, организационно-педагогические условия, образовательный маршрут учащихся, организационно-педагогические условия реализации программы, формы учета и контроля учащихся, формы аттестации достижений учащихся, модель выпускника начальной школы, учебный план НОО, внеурочную деятельность. В то же время выявлены следующие нарушения:
- структура и содержание ООП НОО МБОУ «Змеиногорская СОШ с УИОП» не соответствует приказу Министерства образования и науки РФ «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт НОО» от 22.09.2011 № 2357 и приказу Министерства образования и науки РФ «Об утверждении и введении в действие федерального государственного стандарта НОО» от 06.10.2009 № 373;
- отсутствуют программы учебных предметов, курсов (п.16 приказа № 373).

Учебно-воспитательный процесс образовательного учреждения в основном обеспечен квалифицированными педагогическими кадрами: 92% педагогических работников соответствуют требованиям, предъявляемым Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих (приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010 № 761н), 87% педагогов имеют квалификационные категории. Перспективным планом работы школы по кадровому обеспечению образовательного процесса предусмотрена работа по приведению в соответствие  квалификационным требованиям 8% педагогических и 100% руководящих работников образовательного учреждения.

В школе разработаны и прошли обязательные процедуры согласования и утверждения приказом директора школы следующие документы, регламентирующие работу по обеспечению образовательного процесса квалифицированными педагогическими кадрами и повышению их квалификации: Положение о научно-методическом совете школы, Положение о школьном методическом объединении, Положение о методическом дне педагогического работника, Положение о портфолио учителя, Положение о творческой группе учителей, Положение о работе педагога над темами самообразования, Положение о педагогическом совете школы, Положение о смотре-конкурсе учебных кабинетов, Положение о Методическом кабинете.     

Работа по повышению квалификации педагогических работников в школе организуется системно, на основе анализа выявляются причины, планируется коррекционная работа. В анализе работы за прошедший учебный год содержится информация о педагогах, прошедших аттестацию и обучение на курсах ПК, об участии педагогов в профессиональных конкурсах, о методической теме и основных формах методической работы, используемых в школе (самообразование, обучение на семинарах и вебинарах, взаимопосещение уроков, работа творческих групп, Методические советы, педсоветы, школьные кафедры и творческие группы, совещания при директоре и др.). В разделе плана работы школы на 2012-2013 учебный год «Планирование методической деятельности» предусмотрена организация работы школьного Методического совета, разноплановая работа с педагогическими кадрами,  работа школьных методических объединений, работа по самообразованию педагогов. 

Методическая тема школы «Организация исследовательской и проектной деятельности учащихся как условие формирования метапредметных образовательных результатов» определена на итоговой конференции, сформулированы актуальные задачи на предстоящий учебный год: провести диагностику информационных запросов педагогов школы, организовать методическую и опытно-экспериментальную работу педагогов по единой методической теме во временных проблемных и творческих группах и на школьных кафедрах. Направления работы ШМО и планы самообразования педагогов строятся на  качественном анализе и согласованы с общим планом методической работы школы, задействованы возможности персонифицированной модели повышения квалификации. В плане работы педагогического совета школы предусмотрены темы заседаний, направленных на  повышение квалификации педагогов. Уделяется внимание организации наставнической работы с молодыми специалистами.
Приказ школы от 01.09.2012 № 105 «Об организации методической работы в МБОУ «Змеиногорская СОШ с углубленным изучением отдельных предметов» в 2012-2013 учебном году» не содержит достаточной информации о регламентации структуры, содержания, сроков и исполнителей организации методической работы в школе. 

План внутришкольного контроля «Змеиногорской СОШ с УИОП» на 2012-2013 учебный год принят педагогическим советом и утвержден директором школы. В разделе плана ВШК «Педагогические кадры» на основе данных анализа и наблюдения в течение года предусмотрены такие  направления контроля, как профессиональная компетентность педагога, эффективность обучения на курсах ПК, организация прохождения аттестации педагогами школы, развитие творческого потенциала педагогических работников, использование современных образовательных технологий и др.

В МБОУ «Змеиногорская СОШ с углубленным изучением отдельных предметов» функционирует 4 школьных кафедры педагогов и 1 творческая группа учителей (работающих с использованием здоровьесберегающих технологий); все объединения имеют портфолио, которые содержат документы, касающиеся их работы: копии приказа школы о методической работе на текущий учебный год,  Положения, регламентирующие методическую деятельность, план работы, анализ работы, список педагогических работников, данные, характеризующие профессиональный уровень, возрастной состав, образование, стаж работы педагогов и другие документы. Планы работы кафедр и творческой группы учителей на 2012-2013 учебный год соответствуют целям и задачам, заявленным в образовательной программе школы и сформулированным в приказе школы о методической работе с педагогами на текущий учебный год,  присутствуют аналитические данные. Школьными кафедрами спланирована работа по изучению нормативной и методической базы, отбору содержания и составления учебных программ по предмету, вопросам подготовки выпускников к ГИА и ЕГЭ, обобщению и распространению опыта работы педагогов. Планы работы  утверждены директором школы. В портфолио имеются протоколы заседаний (с приложениями к ним), которые оформляются своевременно, указывается количество присутствующих на заседании, фиксируются решения, определяются сроки и формы проверки исполнения решения. 

Анализ нормативно-правового обеспечения процесса аттестации педагогических работников на уровне школы показал, что работа по подготовке и проведению аттестации педагогических работников ведется на должном уровне.  Своевременная организация прохождения процедуры аттестации педагогов строится на основе утвержденного плана работы школы, раздел «Работа с педкадрами». На уровне школы в достаточной мере организовано методическое сопровождение процедуры аттестации педагогов, знакомство педагогов с информацией об изменениях в порядке аттестации. Приказы школы о прохождении аттестации педагогическими работниками соответствуют требованиям: своевременно по итогам аттестации издаются приказы о перетарификации; аттестационные заявления педагогов, аттестующихся на соответствие квалификационным категориям, регистрируются в журнале; в наличии журнал регистрации выдачи педагогам аттестационных листов. В личных делах большинства работников присутствуют необходимые документы с подписью аттестуемого: аттестационное заявление, выписка из приказа о допуске к аттестации, выписка из школьного приказа о прохождении аттестации, представление администрации, оригинал аттестационного листа, выписка из приказа об установлении квалификационной категории, а также данные о повышении квалификации и профессиональной переподготовке.

За период проверки были посещены уроки педагогов школы. 

Урок биологии  в 6 классе, учитель Козырева В.Н. Педагог знает методику преподавания предмета, содержание программного материала, доступно и последовательно его излагает.   Учитель   привлекает учащихся к объяснению нового материала, опираясь на их  знания, развивает навыки самостоятельной работы обучающихся. При этом неоправданно длительная работа учащихся с учебником при  изучении  нового материала привела к  нехватке времени на уроке. В результате чего итоги урока подведены не были. Домашнее задание и оценки прозвучали после звонка. Запланированная лабораторная работа на уроке не проведена, при этом запись в журнале сделана. В ежедневном планировании учитель   не ставит развивающих и обучающих  целей, план выполнен небрежно. Календарное (ежедневное) планирование   совпадает   с записями в журнале. 

Урок математики в 11Б классе, учитель Тырина Е.В. На уроке учитель использует в основном диалоговые формы, при подготовке заданий прослеживается дифференцированный подход. При изучении нового материала учитель использует поисковый метод, постановку проблемной ситуации. На уроке умело использовались различные виды деятельности. Урочное время рационально распределено, что позволило вовремя подвести итог урока, провести рефлексию и выдать домашнее задание.

В ходе проверки анализировалось информационно-техническое сопровождение образовательного процесса:

1. Приказ от 09.01.2013г. «О повышении эффективности ограничения доступа учащихся к Интернет – ресурсам, не совместимым с задачами образования и воспитания» МБОУ «Змеиногорская средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов» с приложениями.

2. Памятка по информационной наполняемости школьного сайта.

3.Должностная инструкция заместителя директора школы по ИКТ.

4.Регламент использования системы «Сетевой край. Образование» муниципальными образовательными учреждениями на 2012 – 2013гг с приложениями.

5.Памятка родителям по Сетевой школе

6.«Сетевой край. Образование» в 2012-2013г. в МБОУ «Змеиногорская средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов»

7.Приказ «Об утверждении Регламента использования системы «Сетевой край. Образование» в МБОУ «Змеиногорская средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов» в 2012-2013г. (не зарегистрирован)

8.Справка по итогам своевременного выставления текущих оценок и пропусков учителями – предметниками МБОУ «Змеиногорская средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов» в электронном журнале АИС «Сетевой город. Образование» от 14.01.2013г.

9.Отчет о своевременном выставлении текущих оценок и пропусков учителями – предметниками МБОУ «Змеиногорская средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов» в электронном журнале АИС «Сетевой город. Образование».

10.Отчет о доступе к классному журналу 19 педагогов школы 

В ходе проверки установлено:

- Не разработана инструкция пользователя по компьютерной безопасности МБОУ «Змеиногорская средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов» ОС Linux.

- Не зарегистрирован приказ «Об утверждении Регламента использования системы «Сетевой край.Образование» МБОУ «Змеиногорская средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов» на 2012-2013гг.

- Повышается эффективность ограничения доступа учащимся к Интернет – ресурсам, не совместимым с задачами образования и воспитания:

- контроль ведут учителя

- устанавливаются средства контент-фильтрации доступа к сети Интернет.

- Производится защита персональных данных.

- Постоянно ведется работа в АИС «Сетевой город. Образование», что видно по электронным журналам учителей.

Воспитательная работа образовательного учреждения осуществляется по программе «Я – гражданин России», целью которой является - воспитание личности: мыслящей, творческой, духовной, гуманной, практичной и свободной, любящей свою Родину.   Программа разработана и утверждена    директором ОУ, заверена печатью удостоверяющей подлинность документа. Реализация программы осуществляется в три этапа:

- диагностико – проективный;

- содержательно- деятельностный;

- рефлексивный.

На сегодняшний день идет второй этап – содержательно- деятельностный. 

Основные направления программы:

- ученик и его интеллектуальные возможности;

- ученик  - патриот и гражданин;

- ученик и его здоровье;

- ученик и его нравственность;

- общение и досуг ученика;

- ученик и труд. 

По каждому направлению отдельно ведется сбор информации, накапливается методический и аналитический материал.

Ежегодно к программе составляется план работы по прописанным направлениям. В конце учебного года проводится анализ воспитательной работы, который выявляет высокие и низкие, положительные и отрицательные результаты, а так же причины, приведшие к успеху или неудачи, что определяет пути развития успеха или пути преодоления недостатков в работе.

 Воспитательная работа в классах планируется и ведется с учетом общешкольных и стоящих перед классным коллективом целей и задач, возрастных и личностных особенностей обучающихся, положения семей, деятельность осуществляется с учетом реализуемых  воспитательных программ и проектов в разных направлениях с использованием активных форм и методов работы:

·  гражданско - патриотическом;

·  спортивно - оздоровительном;

·  художественно – эстетическом;

·  правовом;

·  трудовом

· культурно- массовом

В ходе проверки было просмотрено семь программ воспитательной работы классов образовательного учреждения. В основном программы построены с учетом принципов личностно – ориентированного и деятельного подходов, что нашло свое отражение в их содержании: ориентация на реализацию потребностей и интересов детей, их развитие, активное включение ребят в разнообразную деятельность. Нет Положения о программе воспитательной работы, где бы были прописаны структура программы, требования к оформлению и содержанию всех разделов программы, поэтому все программы имеют индивидуальную структуру и циклограмму деятельности, что свидетельствует об их авторском начале. Во всех проверенных программах присутствует гриф согласования с заместителем директора по воспитательной работе, утверждение директором ОУ. Все просмотренные программы сопровождаются перспективными, календарно–тематическими планами работы, кроме того ведется сетка мероприятий с отметкой о проведении. 

Не во все программы включены характеристики класса (социальный паспорт), что не дает общего представления о  классном коллективе. 

Классный руководитель работает не только с детьми, но и с родителями, поэтому во  всех программах воспитательной работы прописана работа с родителями, методы и приема взаимодействия. Работа с родителями осуществляется  не только на родительских собраниях, через информированность их  об организации и результатах УВ процесса но и с помощью вовлечения родителей в процесс самоуправления класса, школы. Темы родительских собраний посвящены возрастным особенностям учащихся, профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, роли дополнительного образования в воспитании детей, формированию здорового образа жизни, профилактике наркомании, алкоголизма и табакокурения несовершеннолетних, безопасности на дорогах, роли родителей в нравственном воспитании детей и т. д.,  запланированы совместные праздники с родителями и детьми. Протоколы родительских собраний представлены во всех изученных программах. В классах созданы и работают Родительские комитеты, о чем свидетельствуют планы работы и протоколы заседаний. Не во всех представленных программах прописана индивидуальная  работе с учащимися и их семьями, что может свидетельствовать о малой эффективности профилактической работы.

           В функции заместителя директора по воспитательной работе входит организация и контроль деятельности классных руководителей. Эта работа осуществляется в рамках кафедры классных руководителей. Кафедра работает на основании Положения, которое, однако, составлено с нарушениями: отсутствуют реквизиты документа (нет утверждения документа директором ОУ, печати удостоверяющей подлинность документа, даты принятия документа, листы не прошиты, отсутствует нумерация страниц).  Составлен тематический план заседаний кафедры, определены цели и задачи, функции работы кафедры, прописана консультативная работа. Функция контроля осуществляется в соответствии  с План внутришкольного контроля за деятельностью классных руководителей и педагогов дополнительного образования. Мониторинг деятельности классных руководителей ведет социальный педагог школы  с помощью анкетирования детей и родителей. 
В ходе проверки анализировалась работа  социального педагога школы Шумаковой Людмилы Владимировны. Целью работы социального педагога является: объединение усилий семьи и школы в воспитании детей. Коррекция семейного воспитания. Социальная защита семьи и детства. Предупреждение отклонений в поведении подростков. Организация целенаправленной работы по формированию правовой культуры учащихся. Работа ведется в соответствии с планом работы по следующим направлениям:

- изучение семей учащихся;

- социальная защита семьи и детства;

- организация медико- психологической помощи семье;

- организация совместной деятельности учащихся родителей;

- повышение квалификации социального педагога. 

Социальным педагогом собрана подробная информация о каждом учащемся школы, которая зафиксирована в Карте семьи ученика, на основании чего составлен Социальный паспорт ОУ, где собрана и классифицирована информация по категориям детей:

- дети-инвалиды;

- дети, живущие в опекунских семьях;

- многодетные семьи;

- семьи, находящиеся в социально-опасном положении.

Воспитательная работа призвана решать и вопросы профилактики безнадзорности и  правонарушений. Социальным педагогом разработана соответствующая программа «Социально-педагогическая работа с детьми, оказавшимися в трудной жизненной ситуации». В настоящий момент на учете в КДН и ЗП  Администрации Змеиногорского района состоит четверо учащихся школы, двое из которых находятся на заочном отделении, а так же 7 учащихся на внутришкольном контроле. На каждого ребенка заведена учетная карта, составлена Индивидуально-профилактическая программа  в соответствии с Регламентом межведомственного взаимодействия по выявлению и реабилитации несовершеннолетних и семей, находящихся в социально опасном положении, утвержденного постановлением комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Алтайского края от 18 октября 2012 года. 

Под руководством социального педагога организован и осуществляет свою работу Совет профилактики правонарушений школы. Деятельность Совета осуществляется в соответствии с Положением о Совете профилактики, которое, однако, составлено с нарушениями: отсутствуют реквизиты документа (нет утверждения документа директором ОУ, печати удостоверяющей подлинность документа, даты принятия документа, листы не прошиты, отсутствует нумерация страниц). Приказом директора  школы утвержден состав Совета, в который вошли: директор школы, заместители директора по учебной и воспитательной работе, фельдшер школы, социальный педагог, педагог-психолог, родители. Согласно плану работу заседания проходят 1 раз в месяц, за исключение выездных заседаний по квартирам учащихся, состоящих на учете. Ведется журнал заседаний. Информация о решении Совета профилактики доводится до сведения учащихся и родителей через информационные листы. 

В 
ОУ существует совместный план работы с МО МВД РФ «Змеиногорский» по профилактике правонарушений среди учащихся, что свидетельствует о тесном сотрудничестве с органами правопорядка. Плодотворная деятельность участников воспитательной работы привела к  снижению   учащихся состоящих на всех видах учета по сравнению с 2011-2012 учебным годом на 2 человека . 

Психологическая служба школы – один из компонентов целостной системы воспитательно-образовательной работы. В ходе проверки была проанализирована деятельность педагога-психолога. Целью  работы  которого является содействия администрации и педагогическому коллективу в создании социальной ситуации развития, соответствующей индивидуальности обучающихся обеспечивающий психологические условия для развития личности; создание условий для решения возрастных задач развития, поддержка и, помощь в решении этих задач, а так же создание психологически благоприятных условий для полноценного развития учащихся и обеспечение психологического здоровья детей. Деятельность педагога-психолога осуществляется на основе рабочей программы, которая  утверждена    директором ОУ, согласована с заместителем директора по УВР, принята на РМО в соответствии с требованиями, заверена печатью удостоверяющей подлинность документа.

Работа педагога-психолога осуществляется по следующим направлениям:

- диагностика;

- коррекционно-развивающая и психолого-профилактическая работа;

- консультирование и просвещение.

Психологическое сопровождение ведется с учетом этического кодекса практического психолога в системе образования. Соблюдаются должностные обязанности педагога-психолога. 

В программе представлены перспективный, календарно-тематический планы работы в соответствии с  выбранными направлениями.

Профилактическая работа по преодолению проблем, связанных с нарушением адаптации школьников 1-ых классов  в учебной среде, планируется психологом ежегодно совместно с учебной частью школы по программе «Школа будущего первоклассника».  В результате проделанной работы все первоклассники обучаются по адекватным образовательным маршрутам.

Осуществлялась психологическая поддержка учащихся сдающих экзамены и мониторинговые исследования. С данными учащимися проводилась отработка стратегии и тактики поведения в период подготовки к ЕГЭ и мониторинговым исследованиям, обучение навыкам саморегуляции, самоконтроля, повышение уверенности в себе, в свих силах. Данный вид коррекционной работы был особенно направлен на учащихся, имеющих высокую степень тревожности.

Основные направления работы психолога в данном направлении :

- на родительских собраниях:  даны  рекомендации, о том, как помочь детям правильно психологически настроиться на экзамен, организовать правильное питание, режим работы и отдыха в предэкзаменационный период; родителям детей, состоящим на медицинском диспансерном учете, было рекомендовано проконсультироваться у специалистов о состоянии здоровья детей;

 - учителям – предметникам  в работе по подготовке к ЕГЭ  предложены различные стратегии работы с детьми «группы риска» с подробным описанием их разновидностей.

- на итоговых педсоветах по окончании каждой четверти особое внимание было уделено группе выпускников, испытывающих различные школьные трудности: это и дети-инвалиды, и дети, состоящие  на учете у социального педагога и психолога, или на особом контроле у завучей.

Систематически проводится профилактика вредных привычек. С целью профилактики наркомании с учащимися  выявлялась самооценка волевой регуляции (умение сказать «нет»). С учащимися, которым свойственна импульсивность в поведении проводились занятия на формирование волевой регуляции. 

       Проводилась коррекционная работа с учащимися, склонными к суициду. 

      Систематически проводилась просветительская и консультативная работа с  классными руководителями, администрацией по следующим темам: «Психологические особенности подростков», «Профилактика алкоголизма и наркомании среди подростков», «Взаимодействие с агрессивными детьми», «Роль педагога в профилактике наркомании среди детей», «Успешный учитель». осуществлялась диагностика педагогического коллектива «Оценка социально- педагогического климата в коллективе по полярным профилям», «Оценка профессиональной направленности личности учителя».        

       Ведется планомерная работа по  предпрофильной подготовки учащихся, благодаря которой организован процесс информирования учащихся о требованиях к старшеклассникам, предъявляемые той или иной профессией. Проведена диагностика склонностей и интересов учащихся в выборе профессии. Проводятся коррекционно-развивающие занятия с подростками по профессиональному самоопределению. Для учащихся и их родителей организовано индивидуальное консультирование.

      По итогам проверки выяснилось, что работа педагога–психолога была направлена на содействие личностному и интеллектуальному развитию обучающихся на каждом возрастном этапе развития, профилактике отношений в социальном и психологическом здоровье, содействию распространению психологических знаний. В новом учебном году необходимо продолжить работу по профилактике наркомании, консультативную работу: способствовать формированию у обучающихся способности к самоопределению и саморазвитию, содействовать активизации деятельности педагогов и родителей в сохранении; укреплении психологического здоровья обучающихся. Основными проблемами стали:

1) трудность в формировании мотивации учебной деятельности части учащихся старших классов.

2) обращение родителей за помощью по обучению и воспитанию детей чаще всего бывает с большим опозданием, когда у ребенка уже выработались определенные стереотипы поведения, особенности учебной деятельности, и разрешить данную проблему сложно.

Школьная библиотека является структурным подразделением школы и участвует в учебно-воспитательном процессе в целях обеспечения права участников образовательного процесса на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами. Общее руководство деятельностью библиотеки осуществляет директор  школы. Руководство библиотекой осуществляет заведующая библиотекой. Она  несет ответственность в пределах своей компетенции перед обществом и директором школы, обучающимися, их родителями (иными законными представителями) за организацию и результаты деятельности библиотеки в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и уставом школы с УИОП. Школьная библиотека в ОУ имеет фонд учебников – 9277 экземпляров, фонд художественной литературы – 7880 экземпляров. Заведующая: общий -26 лет, библиотечный- 15 лет. Материальная база: компьютер, принтер, есть подключение к сети Интернет. Основные структурные подразделения:
работыДурнева М.В., 12 разряд, образование средне-специальное, стаж библиотекой -  школьной 
1. Абонемент

2. Читальный зал

Документы, регламентирующие работу библиотеки:

1. Федеральный закон «О библиотечном деле»

2. Закон РФ «Об образовании»

3. Положение о библиотеке МБОУ «Змеиногорская средняя общеобразовательная школа с углублённым изучением отдельных предметов»

4. Правила пользования библиотекой. Утверждены директором школы МБОУ «Змеиногорская средняя общеобразовательная школа с углублённым изучением отдельных предметов»

Основная внутрибиблиотечная документация:

1. Положение о и правила пользования библиотекой
библиотеке школьной 
2. Годовой план работы

3. Анализ работы за предыдущий год

4. Функциональные обязанности зав. библиотекой

5. График и расписание работы библиотеки

6. Дневник работы библиотеки в электронном виде

7. Читательский формуляр

Документы учёта фонда

1. Инвентарная книга учёта фонда библиотеки

2. Книга суммарного учёта фонда

3. Книга суммарного учёта учебников

4. Папка актов учёта движения фонда

5. Картотека учёта учебников

6. Автоматизированная информационно-библиотечная система МАРК-SQL
Используемые формы работы, функции библиотеки

Библиотечно-информационная работа

1. Информационные выставки «Литературный календарь», «Писатели – юбиляры», «Книга года», 2013 Год охраны окружающей среды.

2. Использование ресурсов интернета

3. Изучение читательских интересов

Работа с учебным фондом и его сохранности

1. Анализ обеспечения учебниками по программам

2. Заказ учебников по Федеральному перечню учебников

3. Обеспечение учащихся учебниками

4. Рейд «Живи, книга!» по состояния учебников
проверке 
Пропаганда библиотечно-библиографических знаний

1. Ведение справочно-библиографического аппарата

2. Рекомендации читателям при выборе книг

3. Выполнение информационно – библиографических справок 
Массовая работа

1. Литературные загадки, викторины по сказкам любимых героев

2. Беседы, обзоры по направлениям: нравственное воспитание, экологическое, патриотическое

3. Урок практикум «Книжкина больница».

4. Неделя детской книги «Золотые россыпи»

5. Конкурсы на лучшего читателя года

Методическая работа
      Участие в работе семинаров, МО библиотекарей Змеиногорского района

      Участие в городской конференции на базе музея - 2012г.


В ходе анализа посещаемости, книговыдачи и читаемости за период 2009-2012 годов выявлен рост данных показателей. Библиотека работает по плану, который является приложением к общешкольному и утверждён директором школы. План реален, выполним, имеются все разделы с анализом и задачами на новый учебный год.  В своей работе библиотекарь руководствуется нормативными документами.
Курирует работу библиотеки заместитель директора школы по воспитательной работе. Контроль за работой библиотеки со стороны администрации осуществляется регулярно. Справки и заключения по результатам  деятельности библиотеки имеются.  Вопросы деятельности библиотеки рассматриваются на совещаниях при директоре, заседаниях педагогического совета, методических объединениях классных руководителей.

Библиотекарь ведёт индивидуальную работу с учащимися при обмене книг, при записи в библиотеку.  Библиотека оформлена по принципу открытого доступа. В библиотеке постоянно оформляются тематические книжные выставки и выставки к юбилеям писателей. Учащиеся и педагоги школы активно используют периодические издания, выписываемые школьной библиотекой  как на уроках, так и во внеурочной деятельности. Библиотекой оформлена подписка на  21 экземпляр  газет и журналов. Все подписные издания подшиты, сохранность хорошая. 

Документы  учёта фонда (книга суммарного учёта, инвентарная книга учёта основного фонда, инвентарная  книга учёта учебного фонда и др.) имеются и ведутся в соответствии с требованиями. На день проверки вся литература была обработана. 

В библиотеке  установлена  компьютерная техника. Библиотекарь вводит данные по программе «MARK-SQL», но работе ещё не завершена (не дооформлен фонд художественной литературы).

Все учащиеся обеспечены учебниками.  Обеспеченность литературой для внеклассного чтения по русской  и зарубежной литературе составляет 85%. Активом библиотеки один раз в четверть проводятся рейды проверки учебников. Результаты  рейдов своевременно доводят до учащихся на классном часе, еженедельной школьной линейке.

Анализ читательских формуляров показал, что все учащиеся школы являются читателями библиотеки.   Самые активные - учащиеся  начального и среднего звена. Ученики старшего звена пользуются, в основном, периодическими  изданиями  и литературой по школьной  программе.

Выводы по итогам проверки:
· Школа на 92% обеспечена педагогическими кадрами, способными реализовать работу по приоритетным направлениям и согласно поставленным целям и задачам школы, 100% руководящих работников школы не имеют подготовки в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики.

· Действующие в ОУ локальные акты требуют доработки в связи с новыми требованиями Министерства образования и науки. Администрацией школы не достаточно ведется работа по осуществлению контроля за ведением школьной документации.

· Процедура утверждения локальных актов учреждения не отработана, не просматривается коллегиальность.

· В школе создана система работы по повышению квалификации педагогических и руководящих работников. Планирование работы по повышению квалификации актуально, соответствует современным требованиям, строится с использованием аналитических исследований.

· Работа методических структур школы в основном регламентирована требующимися нормативно-правовыми актами.

· Нормативно-правовое и методическое обеспечение процесса аттестации педагогических работников на уровне школы  ведется на должном уровне. Аттестация руководящих работников на школьном уровне не обеспечена в полной мере.

· Проводится активное внедрение в работу педагогов инновационных технологий. Большое внимание уделяется обобщению и распространению опыта работы отдельных педагогов и школы в целом.

- вся воспитательная деятельность ведется в соответствии с программой,  перспективным планом работы по всем направлениям, что позволяет выявить собственные профессиональные возможности, а также определить основные пути для реализации собственной деятельности и профессионального роста в дальнейшем. 

Предложения и рекомендации по итогам проверки:

1. Полнее использовать возможности внутришкольной системы оценки качества образования, внутриучрежденческого контроля, итогов мониторинга результатов деятельности, персонифицированного повышения квалификации педагогических работников для повышения результативности методической работы школы.

2. Разработать Положение о методической работе школы. Планировать работу методического кабинета, наставнической работы. Расширить содержание приказа школы об организации методической работы.

3. Активизировать работу по приведению в соответствие с квалификационными требованиями образовательного уровня педагогических (8%) и руководящих (100%) работников.

4. Доработать нормативно-правовую основу организации процедуры аттестации руководящих работников на школьном уровне. Проработать и упорядочить документы в личных делах, связанные с аттестацией педагогических и руководящих работников.
5. Внести изменения в Положение о рабочей программе, привести все рабочие программы учебных предметов в соответствие с  Положением.

6.  При формировании муниципального задания планировать  приемлемые для образовательного учреждения значения показателей качества муниципальной услуги. 
7.  Разработать инструкцию пользователя по компьютерной безопасности МБОУ «Змеиногорская средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов» ОС Linux.

8. Библиотекарю рекомендовано закончить оформление фонда художественной литературы в программе «MARK-SQL»    
9. Разработать и утвердить ООП НОО в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта НОО.

10. Положение об органах государственно-общественного  управления в ОУ привести   в соответствии с ФЗ-РФ «Об образовании».
11. Зарегистрировать в установленном порядке коллективный договор. 
11. Отчет о выполнение рекомендация предоставить в комитет Администрации Змеиногорского района по образованию и делам молодежи в срок до 01.06.2013 года, по пункту 5 – до 1.09.2013 года.                            
Запись в журнал учета проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя, проводимых органами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля произведена 25.02.2013 года Тугуновой Мариной Васильевной, главным специалистом комитета Администрации Змеиногорского района по образованию и делам молодежи, ответственный за проведение проверки.                
 __________________                                 __________________________
(подпись проверяющего)                                              (подпись представителя юр. лица)
Подпись лиц, проводивших проверку:

	Болотских Светлана Тимофеевна, заместитель председателя комитета Администрации Змеиногорского района по образованию и делам молодежи, председатель комиссии
	_____

	Тугунова Марина Васильевна, главный специалист комитета Администрации Змеиногорского района по образованию и делам молодежи, ответственный за проведение проверки
	_____

	Беляев Александр Вячеславович,  юрист комитета Администрации Змеиногорского района по образованию и делам молодежи
	_____

	Казанцева Татьяна Николаевна, специалист комитета Администрации Змеиногорского района по образованию и делам молодежи
	_____

	Андрюнина Любовь Викторовна, ведущий специалист комитета Администрации Змеиногорского района по образованию и делам молодежи
	_____

	Чалова Надежда Владимировна, ведущий специалист комитета Администрации Змеиногорского района по образованию и делам молодежи
	_____

	Чернозипунникова Юлия Анатольевна, ведущий специалист комитета Администрации Змеиногорского района по образованию и делам молодежи
	_____


Со справкой по итогам проверки ознакомлен(а), копию справки получил(а):
(Ф.И.О., должность руководителя, должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица)

_________________ 2012 года _________________________

  (дата получения справки)                                   (подпись)
Отметка об отказе ознакомления со справкой проверки: __________________

                                       (подпись лица, ответственного 
за  проведение проверки)  

