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	Российская  Федерация

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗМЕИНОГОРСКОГО  РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО  КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


______________                                               №  ____                                                               г.Змеиногорск                                            


О внесении изменений в постановление Администрации Змеиногорского района от  24.09.2014 г. № 597 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования и молодежной политики  в Змеиногорском районе» на 2015-2020 годы


                На основании ст.179  Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановления Правительства Алтайского края от 13.12.2019 №494 «Об утверждении государственной  программы Алтайского края «Развитие образования в Алтайском крае», в соответствии с решениями Змеиногорского районного Совета депутатов от 11.12.2019 №137 «О районном бюджете Змеиногорского района на 2020 год», от 11.12.2019 №134 «О внесении изменений в решение Змеиногорского районного Совета депутатов от 14.12.2018 №77 «О районном бюджете Змеиногорского района на 2019 год»,  ПОСТАНОВЛЯЮ:
              1.Внести в постановление Администрации  Змеиногорского района от 24.09.2014 г. 
№ 597 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования и молодежной политики  в  Змеиногорском районе» на 2015-2020 годы изменения  в соответствии с приложением 1.
             2. Постановление вступает в силу с момента принятия.


Первый заместитель
Главы Администрации
Змеиногорского района	                                                                                          Е.В.Фролов



Болотских С.Т.
2-26-00
В дело-1
Комитет по финансам-1
Комитет по образованию-1
Экономика- 1














































	


ПРИЛОЖЕНИЕ  №1
 к постановлению Администрации
 Змеиногорского района
от  ____________№______

«УТВЕРЖДЕНА
постановлением Администрации Змеиногорского района
от_24.09.2014____ №_597______



МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
«Развитие образования и молодежной политики в Змеиногорском районе» на 2015-2020 годы














ПАСПОРТ
муниципальной программы «Развитие образования и молодежной политики в Змеиногорском районе» на 2015-2020 годы
 
	Ответственный исполнитель       
программы
	Комитет Администрации Змеиногорского район Алтайского края по образованию и делам молодежи

	Соисполнители программы     
	отсутствуют

	Участники программы

	муниципальные образовательные организации, подведомственные комитету Администрации Змеиногорского района по образованию и делам молодежи, молодые люди в возрасте от 14 до 30 лет.

	Подпрограммы программы

	подпрограмма 1 «Развитие дошкольного образования в Змеиногорском районе»;
подпрограмма 2 «Развитие   общего    образования в Змеиногорском районе»; 
подпрограмма 3 «Развитие дополнительного образования детей  и сферы отдыха и оздоровления детей в Змеиногорском районе»  
подпрограмма 4 «Обеспечение деятельности и развития системы образования в Змеиногорском районе на основе оценки качества образования»;
подпрограмма 5 «Молодежь Змеиногорского района»;

	Региональные проекты, реализуемые в рамках программы
	национальный проект «Образование»:
региональный проект «Современная школа»;
региональный проект «Успех каждого ребенка»;
региональный проект «Цифровая образовательная среда»;
региональный проект «Учитель будущего»;
национальный проект «Демография»:
региональный проект «Содействие занятости женщин  создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет»

	Цель программы

	повышение доступности качественного образования, соответствующего потребностям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина

	Задачи программы

	формирование гибкой системы непрерывного образования, развивающей человеческий потенциал, обеспечивающий текущие и перспективные потребности социально-экономического развития Змеиногорского района;
развитие инфраструктуры и организационно- экономических механизмов, обеспечивающих максимально равную доступность услуг дошкольного, общего, дополнительного образования детей модернизация образовательных программ в системах дошкольного, общего и дополнительного образования детей, направленная на достижение современного качества учебных результатов и результатов социализации;
создание современной системы оценки качества образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия;
развитие  социальной активности молодежи;
грантовая поддержка молодежных инициатив;
создание условий для выявления, сопровождения и поддержки талантливых и одаренных детей Змеиногорского района, реализация системы персонифицированного финансирования дополнительного образования, подразумевающей предоставление детям именных сертификатов дополнительного образования, создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи независимо от ее социального статуса
обеспечение защиты прав и интересов детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, содействие их семейному устройству и интеграции в общество

	Сроки и этапы реализации программы

	2015-2020 без деления на этапы

	Объемы финансирования         
	Общий объем финансирования муниципальной программы  «Развитие образования и молодежной политики в Змеиногорском районе» на 2015-2020 годы (далее - «Программа составляет 7767790160,33 рублей, в том числе по годам:
2015 год – 200000 руб.
2016 год – 233000 руб.
2017 год –  176613613  руб.
2018 год –  174421607.68 руб. 
2019 год –  212916739,55 руб.
          2020 год–    212405200 руб.
Объем финансирования подлежит ежегодному уточнению   на очередной финансовый год и на плановый период

	Ожидаемые результаты  peaлизации программы         
	   обеспечение доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет (отношение численности детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования) на уровне 100 %;
увеличение доли обучающихся общеобразовательных организаций по новым федеральным государственным образовательным стандартам общего образования до 100%;
увеличение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием, до 80 %;
         обеспечение доли руководящих и педагогических работников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций, своевременно прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководящих и педагогических работников общеобразовательных организаций на уровне 98,8 %;
          увеличение доли   муниципальных образовательных организаций, использующих цифровые технологии в административно-управленческой деятельности (в том числе для учета контингента и движения обучающихся, формирования отчетности), до 98 %;
увеличение удельного веса численности обучающихся, занимающихся в одну смену, в общей численности обучающихся в общеобразовательных организациях (всего) до 97,1  %;
           увеличение доли детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, устроенных в замещающие семьи, в общем количестве детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, до 90 %.
              увеличение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование с использованием сертификата дополнительного образования, в общей численности детей, получающих дополнительное образование за счет бюджетных средств до 100%; 
            увеличение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты дополнительного образования в статусе сертификатов персонифицированного финансирования до 10%;



 Общая характеристика сферы реализации Программы
Стратегической целью социально-экономического развития Змеиногорского района является обеспечение современных стандартов уровня и качества жизни, развитие аграрно-промышленного, горнодобывающего комплексов, становление центров здоровья, культуры и отдыха.
В основе социальной политики Администрации района реализация целевых программ в области демографии, образования, культуры, спорта, профилактики общественно-опасных деяний, укрепления и сохранения здоровья. В результате по целому ряду показателей Змеиногорский район занимает ведущие позиции в крае.
Образовательная политика в Змеиногорском районе является частью социальной политики, ориентированной на достижение широкого спектра эффектов:
обеспечение открытости и доступности качественного образования;
улучшение состояния здоровья и достижение благополучия жителей;
снижение возможности проявления социальных рисков (безнадзорности, правонарушений среди несовершеннолетних);
повышение социального статуса учителей.
Реализация ведомственных целевых программ «Развитие образования в Змеиногорском районе» на 2011 - 2013 годы, 2014 год, «Профилактика преступлений и иных правонарушений в Змеиногорском районе на 2013-2016 годы», «Комплексные меры профилактики злоупотребления наркотическими средствами и психотропными веществами на 2013-2015 годы»; «Повышение безопасности дорожного движения в Змеиногорском районе на 2013-2020 гг., участие в реализации долгосрочной целевой программы «Развитие дошкольного образования в Алтайском крае» на 2011 - 2015 годы, комплексного проекта модернизации образования в 2008 - 2009 годах, комплекса мер по модернизации общего образования на 2011 - 2013 годы позволили достичь всех заявленных показателей, значительно укрепить и обновить материальную базу образовательных организаций, заложить основы новой образовательной модели.
Принятые за последние 3 года в Змеиногорском районе  меры позволяют говорить о позитивных изменениях в системе дошкольного образования.
Вместе с тем проблема доступности услуг дошкольного образования для населения района на сегодняшний день остается актуальной.
С целью решения данной проблемы разработана «дорожная карта», которая способствовала ликвидации очередности к сентябрю 2014 года.
Деятельность по развитию сети общеобразовательных учреждений  Змеиногорского района направлена на предоставление всем обучающимся независимо от социального статуса и места проживания равных условий получения общего образования, а также на сокращение неэффективных расходов в сфере образования. Решение этой задачи осуществляется посредством реструктуризации образовательной сети, организации работы базовых школ и школьных округов, создания сети инновационных учреждений различного вида, интеграции учреждений общего и дополнительного образования детей для обеспечения индивидуализации обучения и социализации выпускников школ, ориентации на их намерения в отношении продолжения образования и получения профессии.
В системе образования Змеиногорского района сложились определенные механизмы и процедуры оценки качества образования, разработана нормативная база, которые позволяют получать информацию о состоянии качества предоставляемых услуг. Данная информация используется для принятия эффективных управленческих решений руководителями органов управления образованием муниципального и учрежденческого уровней.
К значимым результатам развития системы образования Змеиногорского района следует отнести развитие ее кадрового потенциала: разработана и внедрена система стимулирования, увязывающая процедуры оценки качества образования, повышения квалификации, аттестации и новой системы оплаты труда; создан инновационный фонд для поддержки передовых школ и педагогов; увеличивается число молодых специалистов, приступивших к работе в системе общего образования, и прежде всего в малокомплектных школах; возросло число учителей, имеющих стаж педагогической работы до 5 лет; внедрена персонифицированная модель повышения квалификации, которая позволяет учитывать потребности и возможности учителя и образовательной организации; продолжена реализация комплекса мер по оздоровлению педагогов и др. 
Реализация Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» предусматривает поэтапное доведение заработной платы педагогических работников организаций сферы образования до целевых показателей, утвержденных постановлением Администрации Змеиногорского района от 28.05.2013 № 360 «Об утверждении муниципального плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отрасли «Образование», направленные на повышение эффективности образования и науки», от 06.08.2014 № 475 «Изменения в дошкольном, общем и дополнительном образовании Змеиногорского района, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту» с соблюдением заданных темпов роста до 2018 года. 
С 2011 года при организации отдыха и оздоровления детей в загородных оздоровительных лагерях предоставляются как меры государственной поддержки за счет средств краевого бюджета в виде оплаты частичной (либо полной) средней стоимости путевки, так и выделяются средства муниципального бюджета, что дает возможность любому ребенку отдыхать в лагерях независимо от социального статуса семьи. 
 Программа предусматривает  создание условий для успешной социализации молодежи  в интересах развития района и региона, включение большего числа молодежи в общественную жизнь,  Вовлечение молодёжи в социальную практику и содействие её профессиональной социализации будет происходить за счёт развития школьных трудовых отрядов, добровольческой (волонтёрской) деятельности молодёжи, разработки и реализации мероприятий по вовлечению в трудовую деятельность молодёжи, не имеющей достаточного опыта эффективной деятельности на рынке труда, содействия развитию молодёжного предпринимательства.
В целях пропаганды здорового образа жизни среди молодых людей необходимо продолжить формирование системы пропаганды здорового образа жизни и нравственного воспитания. Актуальными остаются также традиционные спартакиады, соревнования по военно-прикладным видам спорта, учебно-тренировочные сборы. Развитие межэтнического взаимодействия молодёжи будет обеспечиваться за счёт проведения мероприятий, направленных на воспитание межнациональной толерантности, в том числе с участием национально-культурных объединений, реализующих районные молодёжные программы.
При поддержке инициативной молодёжи особое внимание будет уделено мероприятиям, направленным на выявление талантливой молодёжи и продвижение результатов их деятельности, также на развитие творческого и научного потенциала молодёжи. Кроме того, важным аспектом станет вовлечение молодёжи в программы по развитию лидерства, самоуправления, проектной деятельности, распространение эффективных моделей и форм участия молодёжи в управлении общественной жизнью.
Для развития существующей системы партнёрского участия молодых
граждан в реализации муниципальной молодёжной политики планируется
ежегодное участие в грантовых конкурсах по поддержке молодёжных инициатив.	
Исполнение всех мероприятий программы  позволит комитету по образованию  и образовательным организациям своевременно в полном объеме выполнить все возложенные на них обязательства, реализовать систему действий, направленную на повышение качества и эффективности работы.

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации Программы, ее цели и задачи, описание основных ожидаемых конечных результатов Программы, сроков и этапов ее реализации

2.1. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации Программы
Приоритеты государственной политики в сфере образования на период до 2020 года сформированы с учетом целей и задач, представленных в следующих стратегических документах:
Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
указы Президента Российской Федерации:
от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;
от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;
от 29.05.2017 № 240 «Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства»;
от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»;
национальные проекты «Образование» и «Демография», утвержденные президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам (протокол от 24.12.2018 № 16);
постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»;
распоряжение Правительства Российской Федерации от 25.08.2014 № 1618-р об утверждении Концепции государственной семейной политики в Российской Федерации на период до 2025 года;
приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;
законы Алтайского края:
от 21.11.2012 № 86-ЗС «Об утверждении стратегии социально-экономического развития Алтайского края до 2025 года»;
от 04.09.2013 № 56-ЗС «Об образовании в Алтайском крае».
Миссией образования является реализация каждым гражданином своего позитивного социального, культурного, экономического потенциала, и в конечном итоге - социально-экономическое развитие России. Для этого сфера образования должна обеспечивать доступность качественных образовательных услуг на протяжении жизни каждого человека. Задачи доступности образования на уровне общего образования в Змеиногорском районе в значительной степени сегодня решены.
Приоритетными направлениями государственной политики в области образования Змеиногорского района являются:
обеспечение доступности дошкольного образования;
повышение качества результатов образования на разных уровнях, обеспечение соответствия образовательных результатов меняющимся запросам населения, а также перспективным задачам развития общества и экономики;
развитие сферы непрерывного образования, включающей гибко организованные вариативные формы образования и социализации на протяжении всей жизни человека;
модернизация сферы образования в направлении большей открытости, больших возможностей для инициативы и активности самих получателей образовательных услуг, включая обучающихся, их семьи, работодателей и население Змеиногорского района через вовлечение их как в управление образовательным процессом, так и непосредственно в образовательную деятельность;
укрепление единства образовательного пространства через выравнивание образовательных возможностей граждан, проведение единой политики в области содержания образования, распространение лучших практик управления образованием на все образовательные системы,
обеспечение соответствия услуг дополнительного образования изменяющимся потребностям населения: создание площадок дополнительного образования и детского творчества естественнонаучной и технической направленности («Кванториум»);
реализация инициатив Губернатора Алтайского края «Люби свой край», «Алтайский край – поколения талантов»;
реализация инициативы Губернатора Алтайского края «Электронная (цифровая) школа»;
реализация инициатив Губернатора Алтайского края «Новая школа Алтая», «Безопасная школа Алтайского края»;
Вместе с тем на различных уровнях образования выделяются свои приоритеты, отвечающие сегодняшним проблемам и долгосрочным вызовам, которые  описаны в подпрограммах муниципальной программы «Развитие образования и молодежной политики в Змеиногорском районе» на 2015 - 2020 годы.
2.2. Конечные результаты реализации Программы
В ходе реализации Программы планируется достижение следующих конечных результатов:
            -обеспечение доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет (отношение численности детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования) на уровне 100 %;
-увеличение доли обучающихся общеобразовательных организаций по новым федеральным государственным образовательным стандартам общего образования до 100%;
-увеличение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием, до 80 %;
         -обеспечение доли руководящих и педагогических работников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций, своевременно прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководящих и педагогических работников общеобразовательных организаций на уровне 98,8 %;
            -увеличение доли   муниципальных образовательных организаций, использующих цифровые технологии в административно-управленческой деятельности (в том числе для учета контингента и движения обучающихся, формирования отчетности), до 98 %;
                -увеличение удельного веса численности обучающихся, занимающихся в одну смену, в общей численности обучающихся в общеобразовательных организациях (всего) до 97,1  %;
        - увеличение доли детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, устроенных в замещающие семьи, в общем количестве детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, до 90 %.
                    -увеличение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование с использованием сертификата дополнительного образования, в общей численности детей, получающих дополнительное образование за счет бюджетных средств до 100%; 
                     -увеличение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, использующих сертификаты дополнительного образования в статусе сертификатов персонифицированного финансирования до 10%;
2.4. Сроки и этапы реализации Программы
Муниципальная программа «Развитие образования и молодежной политики в Змеиногорском районе» на 2015 - 2020 годы реализуется в период с 2015 по 2020 год.
3. Обобщенная характеристика мероприятий Программы
Программа состоит из основных мероприятий, которые отражают актуальные и перспективные направления государственной политики в сфере образования Змеиногорского района.
Основные мероприятия подпрограмм, включенных в Программу, содержат меры по формированию и финансовому обеспечению муниципальных заданий и управлению сетью образовательных учреждений района.
Мероприятиями подпрограммы 2 и подпрограммы 4 определены механизмы стимулирования развития муниципальных образовательных учреждений со стороны муниципальных органов исполнительной власти. Для этого образовательные организации в рамках соответствующих мероприятий, в том числе на конкурсной основе, могут получать дополнительные финансовые средства.
В Программе определены стратегические направления развития образования, в рамках которых будут проведены отдельные мероприятия:
В программе определены стратегические направления по реализации региональных проектов национального проекта «Образование»: «Современная школа» (подпрограммы2, 8), «Успех каждого ребенка» (подпрограммы 2, 3), «Поддержка семей, имеющих детей» (подпрограмма 1), «Цифровая образовательная среда» (подпрограммы2, 3, 4), «Учитель будущего» (подпрограмма  4),   национального проекта «Демография»:«Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет»(подпрограмма 1).
выявление и поддержка талантливых детей (подпрограмма 1, подпрограмма 2);
создание условий для обучения граждан с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов (подпрограмма 1, подпрограмма 2);
оздоровление детей (подпрограмма 3).
развитие добровольческой деятельности молодёжи, создание условий для деятельности молодёжных общественных объединений и некоммерческих организаций; (подпрограмма 5).
вовлечение в трудовую практику молодежи, не имеющей достаточного опыта эффективной деятельности на рынке труда, стабильной профессиональной занятости, повышение конкурентоспособности молодых людей на рынке труда; (подпрограмма 5).
вовлечение молодых людей в программы по развитию лидерства, самоуправления, проектной деятельности; (подпрограмма 5).
мероприятия, направленные на развитие систем информирования и программ социального просвещения всему спектру вопросов жизни молодёжи в обществе; (подпрограмма 5).
мероприятия по патриотическому воспитанию молодежи; (подпрограмма 5).
проведение комплекса мероприятий, направленных на стимулирование гражданской активности и ответственности молодежи, формирование установок толерантного сознания, профилактику национальной и религиозной нетерпимости; (подпрограмма 5).
реализация мероприятий, направленных на продвижение инициативной талантливой молодёжи и результатов её инновационной деятельности; обеспечение участия талантливой молодёжи района в конкурсных мероприятиях краевого и всероссийского уровней; (подпрограмма 5).
мероприятия, направленные на активизацию международного молодежного сотрудничества;  (подпрограмма 5).
участие в грантовых конкурсах по поддержке молодежных инициатив (подпрограмма 5).
Рядом мероприятий предусмотрено проведение традиционных и участие в новых краевых мероприятий, направленных на развитие творческой, научной, спортивной составляющей деятельности обучающихся (подпрограмма 3).
Обеспечение высокого качества образования связано не только с созданием организационных, кадровых, инфраструктурных, материально-технических и учебно-методических условий. Важной составляющей обеспечения устойчиво высокого качества образовательных услуг и его повышения является объективная и охватывающая все уровни образования система оценки качества. 
Наряду с перечисленными мерами при формировании основных мероприятий Программы учитывались изменения, отраженные в Федеральном законе от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», и мероприятия, которые необходимо осуществить с целью его реализации, а также мероприятия по обеспечению реализации Программы.
Перечень основных мероприятий Программы представлен в таблице 2 к Программе.
4. Общий объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации Программы
Финансирование Программы осуществляется за счет средств муниципального бюджета на финансовый год и на плановый период.
             Общий объем финансирования Программы составляет 7767790160,33 тыс. рублей, в том числе по годам:
2015 год – 200000 руб.
2016 год – 233000 руб.
2017 год –  176613613  руб.
2018 год –  174421607,68 руб. 
2019 год –  212916739,55 руб.
           2020 год–    212405200 руб. 
           Объем финансирования Программы подлежит ежегодному уточнению при формировании муниципального бюджета на очередной финансовый год и на плановый период.
В случае экономии средств  бюджета при реализации одного из мероприятий Программы допускается перераспределение данных средств на осуществление иных программных мероприятий в рамках объемов финансирования, утвержденных в муниципальном бюджете на соответствующий год и на плановый период.
Сводные финансовые затраты по направлениям Программы представлены в таблице 3.
5. Анализ рисков реализации Программы и описание мер управления
рисками реализации Программы
К возможным рискам реализации Программы относятся:
нормативные правовые риски - непринятие или несвоевременное принятие необходимых нормативных актов, влияющих на мероприятия Программы;
организационные и управленческие риски - недостаточная проработка вопросов, решаемых в рамках Программы, недостаточная  подготовка управленческого потенциала, неадекватность системы мониторинга реализации Программы, отставание от сроков реализации мероприятий.
Устранение (минимизация) рисков связано с качеством планирования реализации Программы, обеспечением мониторинга ее реализации и оперативного внесения необходимых изменений.
Организационные и управленческие риски. Ошибочная организационная схема и слабый управленческий потенциал (в том числе недостаточный уровень квалификации для работ с новыми инструментами) могут приводить к неэффективному управлению процессом реализации программы, несогласованности действий основного исполнителя и участников Программы, низкому качеству реализации программных мероприятий на уровне образовательных организаций. Устранение риска возможно за счет создания единого координационного органа по реализации Программы и обеспечения постоянного и оперативного мониторинга (в том числе социологического) реализации Программы и ее подпрограмм, а также за счет корректировки Программы на основе анализа данных мониторинга. Важным средством снижения риска является проведение аттестации и переподготовка управленческих кадров системы образования, а также опережающая разработка инструментов мониторинга до начала реализации Программы.
Минимизация названного риска возможна за счет обеспечения широкого привлечения общественности к обсуждению целей, задач и механизмов развития образования, а также публичного освещения хода и результатов реализации Программы. Важно также демонстрировать достижения реализации Программы и формировать группы лидеров.
6. Механизм реализации Программы
Ответственный исполнитель Программы – Комитет Администрации Змеиногорского района Алтайского края по образованию и делам молодежи (далее - «Комитет») - определяет соисполнителей и участников мероприятий Программы.
В  рамках выполнения Программы  особое внимание уделяется реализации      региональных проектов в сфере образования: «Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Поддержка семей, имеющих детей», «Цифровая образовательная среда», «Учитель будущего», «Молодые профессионалы (Повышение конкурентоспособности профессионального образования)», «Новые возможности для каждого». В продолжение содержательной части региональных проектов реализуется портфель «10 инициатив Губернатора для развития образования Алтайского края».
Министерство образования и науки Алтайского края является соисполнителем регионального проекта«Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет» национального проекта «Демография».
Реализация государственной программы Алтайского края «Развитие образования и молодежной политики в Алтайском крае» в предыдущие годы позволила достичь всех заявленных показателей, значительно укрепить и обновить материально-техническую базу образовательных организаций, заложить основы новой образовательной модели.
С целью организации и контроля реализации мероприятий Программы планируется создание координационного совета, в состав которого войдут представители Комитета, представители общественности, руководители муниципальных организаций. Координационный совет проводит совещания по анализу, контролю, мониторингу и регулированию процесса реализации и ежегодно готовит годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности Программы. Мониторинг ориентирован на раннее предупреждение возникновения проблем и отклонений от запланированных параметров в ходе реализации Программы, а также на выполнение мероприятий Программы в течение года. Мониторинг реализации Программы осуществляется ежеквартально. Объектом мониторинга является выполнение мероприятий Программы в установленные сроки, сведения о финансировании Программы на отчетную дату, степень достижения плановых значений индикаторов Программы.
Комитет в рамках настоящей Программы вправе перечислять бюджетам муниципальных организаций средства, предусмотренные на ее реализацию. 
Комитет:
организует реализацию Программы, принимает решение о внесении изменений в Программу в соответствии с установленными порядком и требованиями;
контролирует выполнение программных мероприятий, выявляет несоответствие результатов их реализации плановым показателям, устанавливает причины не достижения ожидаемых результатов и определяет меры по их устранению;
запрашивает у исполнителей и участников Программы информацию, необходимую для проведения мониторинга и подготовки отчета о ходе реализации и оценке эффективности Программы;
рекомендует исполнителям и участникам Программы осуществлять разработку отдельных мероприятий, планов их реализации;
подготавливает  ежеквартальные и годовой отчеты о ходе реализации Программы, представляет их в установленном порядке и сроки в отдел экономики Администрации Змеиногорского района и комитет Администрации Змеиногорского района по финансам, налоговой и кредитной политике.
Участники и соисполнители Программы:
осуществляют реализацию мероприятий Программы, в отношении которых они являются исполнителями или в реализации которых предполагается их участие;
вносят ответственному исполнителю предложения о необходимости внесения изменений в Программу;
представляют ответственному исполнителю информацию, необходимую для проведения мониторинга реализации Программы, оценки эффективности реализации Программы и формирования сводных отчетов (в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом);
24

обеспечивают эффективное использование средств, выделяемых на реализацию 
Программы.
7. Методика оценки эффективности Программы
Оценка эффективности Программы осуществляется согласно приложению 2 к постановлению Администрации Змеиногорского района от 06.03.2020г. № 66 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ».



 
Таблица1
СВЕДЕНИЯ
                                     об индикаторах Программы и их значениях

	№ п/п
	Наименование индикатора
	Единица из-мере-ния
	Наименование индикатора

	
	
	
	2013 год (факт)
	2014
год (оценка)
	Годы реализации муниципальной  программы

	
	
	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017
год
	2018 год
	2019
год
	2020 год

	
Муниципальная программа «Развитие образования и молодежной политики в Змеиногорском районе» на 2015-2020 годы


	1
	Доступность дошкольного образования (отношение численности детей от 3 до 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к общей численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте от 5 до 7 лет, обучающихся в школе)
	%
	89
	96
	97
	98
	99
	100
	100
	100

	2
	Доля    обучающихся    муниципальных общеобразовательных организаций,    которым    предоставлена возможность обучаться в современных условиях, в общей численности обучающихся
	%
	75
	76
	77
	78
	79
	80
	81
	82

	3
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в  расчете  на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими   результатами   единого   государственного  экзамена к среднему  баллу единого     государственного     экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена
	
	1,34
	1,28
	1,27
	1,26
	1,25
	1,24
	1,23
	1,22

	4
	Удельный вес численности руководителей муниципальных организаций дошкольного образования, общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования детей, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей организаций дошкольного, общего, дополнительного образования детей
	%
	65
	70
	75
	98
	98
	98
	98
	98,8

	
Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного образования в Змеиногорском районе»


	1
	Доля детей, воспитывающихся в отвечающих современным требованиям дошкольных образовательных учреждениях, в общем числе дошкольников района
	%
	55
	60
	61
	65
	70
	80
	90
	100

	2
	Удельный вес численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, охваченных программами поддержки раннего развития, в общей численности детей соответствующего возраста
	%
	14
	18
	19
	20
	21
	22
	24
	26

	3
	Доступность предшкольного образования (отношение численности детей от 5 до 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к общей численности детей в возрасте от 5 до 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте от 5 до 7 лет, обучающихся в школе)
	%
	80
	94,8
	95
	100
	100
	100
	100
	100

	4
	Отношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений к  средней заработной плате в сфере общего образования по Алтайскому краю

	%
	
	
	98,2
	89,2
	100
	100
	100
	 100

	5
	Общее количество консультационных центров, оказывающих услуги психолого-педагогической, методической, консультационной помощи родителям (законным представителям)
	шт.
	
-
	--
	--
	--
	--
	--
	
-
	1

3

	
Подпрограмма 2 «Развитие общего образования в Змеиногорском районе»


	1
	Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, впервые выявленных на территории района от общего числа детей
	                                                %
	 2,0
	 2,6
	  0,1
	 0,13
	 0,12
	 0,12
	 0,12
	 0,12

	2
	Численность детей-инвалидов, обучающихся по программам общего образования на дому с использованием дистанционных образовательных технологий
	чел.
	0
	0
	 1
	1
	1
	1
	1
	1

	3
	Доля обучающихся общеобразовательных организаций по новым федеральным государственным образовательным   стандартам общего образования
	%
	34,5
	43
	54
	64
	74
	83
	92
	96

	4
	Доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования
	%
	43
	44
	45
	46
	46
	46
	46
	46

	5
	Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет)
	%
	55
	58
	59
	59
	60
	62
	63
	64

	6
	Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования к средней заработной плате по Алтайскому краю
	%
	
	
	93,6
	83,1 
	100
	100
	100
	100

	7
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дополнительного образования детей к средней заработной плате учителей по Алтайскому краю
	%
	
	
	76,9
	75
	80
	80
	80
	100

	 8
	Доля детей-сирот    проживающих   на территории Змеиногорского района  
	%
	22,6
	22,5
	22,17
	22,13
	22,13
	22,07
	  2,03
	22,03

	
9
	Количество муниципальных общеобразовательных организаций в которых обновлено содержание и методы обучения предметной области «Технология» и других предметных областей
	шт.
	
-
	--
	--
	--
	--
	--
	
-
	1

1

	110
	Число учащихся  муниципальных общеобразовательных организаций , охваченных основными дополнительными общеобразовательными программами  цифрового, естественнонаучного и гуманитарного профилей
	чел.
	
-
	--
	--
	--
	--
	--
	
-
	1

250

	111
	Количество муниципальных общеобразовательных организаций, обновивших материально- техническую базу для внедрения целевой модели «Цифровая образовательная среда»
	
	
-
	--
	--
	--
	--
	--
	
-
	1

3

	    
 Подпрограмма 3 « Развитие дополнительного образования детей  и сферы отдыха и оздоровления детей в Змеиногорском районе»


	1
	Численность молодых людей в возрасте от 14 до 18 лет, в школьных трудовых отрядах
	Чел.
	150
	160
	170
	180
	190
	200
	210
	210

	2
	Доля школьников 1-10 классов, оздоровленных в летний период к общему числу школьников 1-10 классов
	%
	87,7
	88
	88
	89
	89
	90
	90
	90

	3
	Число детей, охваченных деятельностью детского парка «Квантуриум»
	чел.
	
-
	--
	--
	--
	--
	--
	
-
	1

170

	4
	Общее число детей, использующих свой сертификат дополнительного образования
	чел.
	
-
	--
	--
	--
	--
	--
	
-
	1

 1327/из них сертификатов ПФДО 332

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
Подпрограмма 4 «Обеспечение деятельности и развития системы образования в Змеиногорском районе на основе оценки качества образования»


	1
	Доля учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций
	%
	12
	15
	17
	19
	21
	24
	24
	24

	2
	Количество педагогических работников организаций образования, прошедших лечение в санаторно-курортных организациях, расположенных на территории Алтайского края, за счет краевого бюджета и местного бюджета
	чел.
(К.б./м.б)
	3/0
	3/0
	3/1
	3/1
	3/1
	3/2
	3/2
	3/2

	3 
	Число уровней образования, на которых реализуются механизмы внешней оценки качества образования
	ед.
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	4
	4

	4
	Доля образовательных организаций, обеспечивающих потребителям доступ к информации о своей деятельности на официальных сайтах
	%
	85,7
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	5
	Доля выпускников    муниципальных  общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный экзамен, в общей 
численности выпускников    муниципальных общеобразовательных организаций
	%
	0,7
	0,7
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	6
	Доля обучающихся 9 классов, не прошедших    государственную    (итоговую) аттестацию в форме ГИА-9, в общей численности обучающихся 9 классов    муниципальных  общеобразовательных организаций
	%
	0
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5

	7
	Количество педагогических работников, принявших участие в краевых и муниципальных профессиональных конкурсах
	Чел.
	16
	16
	17
	18
	19
	19
	19
	19

	8
	Доля педагогических работников и управленческих кадров системы образования района, своевременно прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических работников и управленческих кадров

	%
	70
	75
	90
	95
	98 
	98
	98
	98,8

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
Подпрограмма 5 «Молодежная политика в  Змеиногорском районе»


	1
	Численность молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет принимающих участие в добровольческой деятельности
	
	31
	40
	50
	60
	70
	80
	80
	80

	2
	Численность молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет участвующих в реализации мероприятий программы в сфере гражданского образования и патриотического воспитания, а также профилактики этнического и религиозного экстремизма
	
	570
	600
	700
	700
	800
	900
	900
	900

	3
	Численность молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет участвующих в реализации мероприятий программы в сфере международного сотрудничества
	
	2
	5
	10
	15
	20
	25
	30
	30

	4
	 Количество грантов на поддержку молодежных инициатив
	Шт.
	0
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2






                                                                             ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к муниципальной программе «Развитие образования и молодежной политики в Змеиногорском районе» на 2015-2020 годы

ПОДПРОГРАММА 1
«Развитие дошкольного образования в Змеиногорском районе»

ПАСПОРТ подпрограммы 1 
«Развитие дошкольного образования в Змеиногорском районе» 


	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Комитет   Администрации   Змеиногорского    района Алтайского  края по образованию и делам молодежи

	Участники  подпрограммы
	Органы местного самоуправления, комитет по финансам, налоговой и кредитной политике, образовательные организации  Змеиногорского    района

	Цель подпрограммы
	 обеспечение доступности и качества дошкольного образования, в том числе за счет создания дополнительных мест


	Задачи подпрограммы
	повышение доступности и качества услуг, предоставляемых населению края в сфере дошкольного образования;
повышение доступности услуг дошкольного образования для детей в возрасте до 3 лет;
реализация регионального проекта «Поддержка семей, имеющих детей»:
создание условий для раннего развития детей в возрасте до 3 лет, реализация программы психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям детей, в том числе получающих дошкольное образование в семье

	Перечень мероприятий подпрограммы
	обеспечение   государственных   гарантий  реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного   дошкольного   образования   в   дошкольных образовательных организациях; 
открытие новых групп за счет ремонта зданий (в рамках регионального проекта «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет» национального проекта «Демография»); 
поддержка семей, воспитывающих детей раннего возраста,  и  образовательных организаций,  осуществляющих инклюзивное образование; 
развитие   системы   негосударственного   сектора, предоставляющего услуги дошкольного образования и услуги по уходу и присмотру за детьми; оснащение дошкольных образовательных организаций  современным   оборудованием,   корпусной мебелью, спортивным инвентарем, компьютерной техникой и программным обеспечением, учебно-наглядными пособиями, мягким инвентарем, материалами, необходимыми для организации учебно-воспитательного процесса;
мероприятия  по  повышению  уровня  пожарной безопасности учреждений дошкольного образования; 
проведение районных и участие в краевых конкурсах, направленных на выявление детской одаренности; 
проведение районных и участие в краевых конкурсах среди педагогических работников дошкольных образовательных организаций и среди дошкольных образовательных организаций;
обеспечение деятельности дошкольных  образовательных организаций

	Индикаторы и показатели подпрограммы
	Увеличение доли детей в возрасте от 0 до 3 лет, в рамках
реализации подпрограммы	 охваченных   программами   поддержки  раннего развития, в общей численности детей соответствующего возраста до 26%; 
увеличение доли детей в возрасте от 5 до 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, в общей численности детей в возрасте от 5 до 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте от 5 до 7 лет, обучающихся в школе, до 100%; 
увеличение доли детей, воспитывающихся в отвечающих современным требованиям дошкольных образовательных организациях, в общем числе дошкольников района до 100%.

	Сроки   и этапы   реализации      подпрограммы
	
2015-2020 годы без деления на этапы

	Объемы финансирования
	«Общий  объем финансирования подпрограммы   1 составляет 226551751,47рублей, в том числе по годам:
рублей, в том числе по        годам:
2015 год– 11200   руб.
2016 год –16900   руб.
2017 год – 50805590,54  руб.
2018 год –49653065,3 руб.
2019 год –  61220995,63 руб.
2020 год–   64844000 руб. ».
Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению на очередной финансовый год и на плановый период
  

	Ожидаемые результаты   	 
реализации подпрограммы
	Увеличение доли детей в возрасте от 0 до 3 лет, охваченных   программами   поддержки  раннего развития, в общей численности детей соответствующего возраста до 26%; 
увеличение доли детей в возрасте от 5 до 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, в общей численности детей в возрасте от 5 до 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте от 5 до 7 лет, обучающихся в школе, до 100%;
 увеличение доли детей, воспитывающихся в отвечающих современным требованиям дошкольных образовательных организациях, в общем числе дошкольников района до 100%.



1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы 1
Предмет регулирования и сфера действия подпрограммы 1 - создание материально-технических условий для модернизации районной системы дошкольного образования и удовлетворения потребностей граждан в доступном и качественном дошкольном образовании.
Основная задача - в обеспечении потребности семей в услугах дошкольного образования на основе развития всех форм дошкольных образовательных организаций (государственных, частных), повышения доступности и качества предоставляемых услуг, в том числе на основе принятия стандартов оказываемых услуг, стимулирования развития гибких форм предоставления услуг по уходу за детьми и воспитанию детей в зависимости от их возраста.
В настоящее время в Змеиногорском районе действует 13 дошкольных образовательных организаций,   При этом из них 9 дошкольных организаций (64,3%) расположены в сельской местности. Из общего числа сельских дошкольных организаций 7 (78%) являются малокомплектными.
Помимо этого, используются возможности общеобразовательных организаций. В районе функционируют 3 дошкольных образовательных учреждений с правами юридического лица на площадях общеобразовательных организаций.
Количество детей, охваченных услугами дошкольного образования, составляет сегодня 944 человек.
В целях обеспечения эффективной и скоординированной работы по реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» постановлением Администрации Змеиногорского района от 28.05.2013 № 360 «Об утверждении муниципального плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отрасли «Образование», направленные на повышение эффективности образования и науки», от 06.08.2014 № 475 «Изменения в дошкольном, общем и дополнительном образовании Змеиногорского района, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту»  был утвержден поэтапный план мероприятий («дорожная карта») по ликвидации очередей в дошкольные учреждения и обеспечению доступности дошкольного образования в Змеиногорском районе.
За период с 2011 года реконструировано и капитально отремонтировано 6 дошкольных образовательных учреждения.
Модернизация структуры и содержания дошкольного образования связана с утверждением федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, отвечающего современным требованиям развития системы дошкольного образования.
Начиная с января 2014 года полномочия по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами являются расходными обязательствами регионального бюджета. 

2. Приоритеты муниципальной политики в дошкольном образовании, 
цели, задачи и показатели достижения целей и решения задач, ожидаемые конечные результаты, сроки реализации подпрограммы 1
Целью подпрограммы 1 является обеспечение условий для модернизации системы дошкольного образования в Змеиногорском районе и удовлетворения потребностей граждан в доступном и качественном дошкольном образовании.
Каждая из задач подпрограммы 1 носит комплексный характер и отвечает приоритетным направлениям развития образовательной системы Змеиногорского района.
Для достижения цели должны быть решены нижеперечисленные задачи:
1.	Повышение доступности услуг дошкольного образования для населения
района.
Решение задачи обеспечивается за счет реализации следующих подпрограммных мероприятий:
обеспечение государственных гарантий реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях;
открытие новых групп в дошкольных образовательных учреждениях за счет ремонта зданий дошкольных образовательных организаций;
поддержка семей, воспитывающих детей раннего возраста, и общеобразовательных организаций, осуществляющих инклюзивное образование;
развитие системы негосударственного сектора, предоставляющего услуги дошкольного образования и услуги по уходу и присмотру за детьми;
оснащение дошкольных образовательных организаций современным оборудованием, корпусной мебелью, спортивным инвентарем, компьютерной техникой и программным обеспечением, учебно-наглядными пособиями, мягким инвентарем, материалами, необходимыми для организации учебно-воспитательного процесса; мероприятия по повышению уровня пожарной безопасности учреждений дошкольного образования;
2.	Повышение качества услуг, предоставляемых населению района в сфере дошкольного образования.
Решение задачи обеспечивается за счет реализации следующих подпрограммных мероприятий:
проведение районных и участие в краевых конкурсах, направленных на выявление детской одаренности;
проведение районных и участие в краевых конкурсах среди педагогических работников дошкольных образовательных организаций и среди дошкольных образовательных организаций.
3. Объем финансирования подпрограммы 1
Финансирование подпрограммы 1 осуществляется за счет средств муниципального бюджета на соответствующий финансовый год и на плановый период.
«Общий  объем финансирования подпрограммы   1 составляет 226551751,47 рублей, в том числе по годам:
рублей, в том числе по        годам:
2015 год– 11200   руб.
2016 год –16900   руб.
2017 год – 50805590,54  руб.
2018 год –49653065,3 руб.
2019 год –  61220995,63 руб.
2020 год–   64844000 руб. ».
Объем финансирования подпрограммы 1 подлежит ежегодному уточнению при формировании муниципального бюджета на очередной финансовый год и на плановый период.


ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к муниципальной программе Змеиногорского района «Развитие образования и молодежной политики в Змеиногорском районе» на 2015 - 2020 годы

                                                   ПОДПРОГРАММА 2
«Развитие общего   образования в Змеиногорском районе»
ПАСПОРТ
подпрограммы 2 «Развитие общего   образования в Змеиногорском районе»

		Ответственный исполнитель подпрограммы

	



	Комитет Администрации Змеиногорского района Алтайского края по образованию и делам молодежи


	Соисполнители подпрограммы


	комитет Администрации Змеиногорского района
по финансам, налоговой и кредитной политике; муниципальные образовательные организации, подведомственные комитету Администрации Змеиногорского района по образованию и делам молодежи

	Цель подпрограммы

	создание в системе общего образования  образования детей равных возможностей для получения современного качественного образования и позитивной социализации детей,
повышение качества общего образования посредством обновления содержания, технологий обучения, материально-технической базы

	Задачи подпрограммы

	Развитие образовательной сети, организационно-экономических механизмов и инфраструктуры, обеспечивающих равный доступ населения к услугам общего образования и дополнительного образования детей, для формирования у обучающихся социальных компетенций, гражданских установок, культуры здорового образа жизни; 
реализация регионального проекта «Современная школа»: внедрение на уровнях основного общего и среднего общего образования новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих освоение обучающимися базовых навыков и умений, повышение их мотивации к обучению и вовлеченности в образовательный процесс, а также обновление содержания и совершенствование методов обучения предметной области «Технология»;
реализация регионального проекта «Успех каждого ребенка»: формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся;
реализация регионального проекта «Цифровая образовательная среда»:создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступность образования всех видов и уровней

	
Перечень мероприятий 
подпрограммы

	
Обеспечение деятельности образовательных организаций (учреждений) общего   образования; обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования и дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях;
организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях дополнительного образования;
компенсационные выплаты на питание обучающимся в муниципальных общеобразовательных организациях, нуждающимся в социальной поддержке;
оснащение образовательных учреждений современным оборудованием, мебелью, компьютерной техникой и программным обеспечением, учебно-наглядными пособиями, мягким инвентарем, материалами, необходимыми для организации учебно-воспитательного процесса; 
организация дистанционного образования детей-инвалидов;
приобретение   учебного,   учебно-лабораторного, компьютерного оборудования, учебников, учебных и учебно-наглядных пособий, спортивного оборудования и инвентаря для реализации федерального     государственного     образовательного стандарта общего образования; 
выявление и поддержка одаренных школьников в рамках проведения районных конкурсов, олимпиад и пр. и участия в краевых конкурсах, олимпиадах и других мероприятиях;
 проведение детских новогодних мероприятий; 

	
	численность детей-инвалидов, обучающихся по программам общего образования на дому с использованием  дистанционных  образовательных технологий;
доля обучающихся общеобразовательных организаций по новым федеральным государственным образовательным стандартам общего образования;
доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования;
мероприятия региональных проектов «Современная 
школа», «Успех каждого ребенка», «Цифровая образовательная среда»


	Сроки   реализации   
подпрограммы
	2015 - 2020 годы

	Объемы финансирования подпрограммы  
	
Объем финансирования подпрограммы 2 составляет 512161873,25 руб., в том числе по годам:
2015 год –    149600 руб.
2016 год –    195300 руб.
2017 год –   121587032,32 руб.
2018 год –   119198342,38 руб.
2019 год –   148003449,01 руб.
2020 год –   123255000 руб.
Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению на очередной финансовый год и на плановый период

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Численность детей-инвалидов, обучающихся по
программам общего образования на дому с ис-
пользованием   дистанционных   образовательных технологий, составит ежегодно не менее 1 человека; увеличение   доли   обучающихся   общеобразовательных   организаций   по   новым   федеральным государственным образовательным стандартам до 96%;
увеличение доли обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования до 46%;
увеличение охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет программами дополнительного образования до 64%;
уменьшение доли детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, впервые выявленных на территории района, до 7,1%;
в рамках регионального проекта «Успех каждого ребенка»:
увеличение количества общеобразовательных организаций  Змеингорского района, в которых обновлена материально-техническая база для занятий физической культурой и спортом;
в рамках регионального проекта «Цифровая образовательная среда»:
увеличение количества общеобразовательных организаций  Змеингорского района, в которых внедрена целевая модель цифровой образовательной среды



1. Характеристика сферы реализации подпрограммы 2

Кардинальная системная модернизация общего образования в Змеиногорском районе,
начавшаяся в рамках реализации комплексного проекта модернизации образования, позволила району получить более 35 млн. рублей на улучшение материально-технической базы общеобразовательных учреждений из федерального бюджета в обмен на обязательство решить ключевую задачу модернизации общего образования: внедрить новые финансово-экономические механизмы, нормативно-подушевое финансирование и новую систему оплаты труда (далее - НСОТ). Решение этой задачи позволило повысить зарплату педагогам и снизить неэффективные расходы. В 2012 и 2013 гг. в комплекс мер по модернизации общего образования в Змеиногорском районе внесены изменения и дополнения в связи с необходимостью реализации указов Президента Российской Федерации В.В. Путина от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки», принятием Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
Средства направлены на выполнение президентских инициатив по модернизации общего образования. А именно:
на подготовку учителей и руководителей к внедрению новых федеральных государственных образовательных стандартов (далее - ФГОС) общего образования;
на обеспечение условий внедрения ФГОС общего образования, в том числе на приобретение учебного, учебно-лабораторного, компьютерного оборудования и учебников;
на создание современных условий в школах, в том числе в части выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также развития информатизации образования;
на повышение энергоэффективности школ.
Реализация муниципальной программы «Развитие образования в Змеиногорском районе» на 2011 - 2013 гг., 2014 год, комплексного проекта модернизации образования в 2008 - 2009 гг., комплекса мер по модернизации общего образования на 2011-2013 гг. позволили значительно укрепить и обновить материальную базу общеобразовательных организаций, заложить основы новой образовательной модели, направленной на обеспечение равного доступа населения к получению качественных образовательных услуг независимо от места жительства.
В целях обеспечения государственных гарантий на реализацию прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях из краевого бюджета направляются средства на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек. Расходы на содержание зданий и оплату коммунальных услуг, оплату труда руководителям и работникам дошкольных образовательных учреждений, оплату труда работникам учреждения дополнительного образования детей осуществляются за счет средств муниципального бюджета. 
В общеобразовательных организациях создаются условия, соответствующие требованиям ФГОС начального общего образования: разработаны образовательные программы; все общеобразовательные учреждения обеспечены необходимым учебным, учебно-лабораторным и компьютерным оборудованием для реализации ФГОС начального общего образования; обновлена нормативно-правовая база деятельности библиотек как центров информационной инфраструктуры современной школы и проведено их переоснащение; повысился охват профильным обучением старшеклассников; возросла обеспеченность учащихся учебниками за счет школьных библиотек; развивается единое информационно-образовательное пространство района через реализацию проекта «Сетевой край. Образование», систему оказания муниципальных услуг в сфере образования в электронном виде, в том числе ведение электронного дневника и журнала; расширяется система образовательных услуг, предоставляемых дистанционно; совершенствуется материально-техническая база учреждений образования. 
Продолжено развитие районной системы сопровождения одаренных школьников. Все больше школьников становятся победителями и призерами конкурсов, олимпиад различного уровня,  получателями премии Губернатора Алтайского края. 
Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013 - 2020 годы предусматривает развитие системы дополнительного образования детей, обусловливающего качество реализации требований ФГОС к внеурочной деятельности. В Змеиногорском районе накоплен положительный опыт осуществления дополнительного образования детей, приносящий результаты в сфере выявления и поддержки одаренных детей, профессиональной ориентации и самоопределения школьников, освоения ими метапредметных компетенций, профилактики вредных привычек и правонарушений. Повысилась результативность участия детей в мероприятиях различного уровня по направлениям дополнительного образования. Увеличилась занятость учащихся начальной школы деятельностью, предусмотренной программами дополнительного образования, за счет внедрения ФГОС начального общего образования.
Вместе с тем в настоящее время требуют решения следующие проблемы общего и дополнительного образования в Змеиногорском районе:
наличие разрывов в условиях и качестве образовательных результатов общеобразовательных организаций, работающих в разных социокультурных средах;
отсутствие необходимых условий для удовлетворения потребностей детей-инвалидов, обучающихся по общеобразовательным программам и не имеющих противопоказаний для работы с компьютером, в получении образовательных услуг при помощи дистанционных технологий;
несовершенство механизмов раннего выявления одаренности у детей, недостаточно развитое межведомственное взаимодействие в сопровождении этой категории детей, в том числе в творческих и спортивных направлениях;
несоответствие материально-технической базы организации дополнительного образования современным требованиям, которое ограничивает возможности использования ресурсов при реализации программ внеурочной деятельности;
недостаточное число программ дополнительного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья, девиантным поведением, детей мигрантов.
Отсутствие программных мер по поддержке и развитию систем общего образования и дополнительного образования детей может привести к нежелательным последствиям:
ограничение доступа к качественным услугам общего образования и дополнительного образования детей в отдельных муниципальных образовательных учреждениях;
недостаточный уровень сформированности социальных компетенций и гражданских установок обучающихся, рост числа правонарушений и асоциальных проявлений в подростковой среде;
неудовлетворенность населения качеством образовательных услуг.


2. Приоритеты муниципальной политики в общем образовании  детей, цели, задачи и показатели достижения целей и решения задач, ожидаемые конечные результаты, сроки реализации подпрограммы 2
Основным направлением муниципальной политики в общем образовании и дополнительном образовании детей на период реализации подпрограммы 2 является обеспечение равенства доступа всех категорий населения к получению качественного образования и обновление его содержания и технологий (включая процесс социализации) в соответствии с изменившимися потребностями граждан и новыми вызовами социального, культурного, экономического развития.
Приоритетами муниципальной политики в общем образовании и дополнительном образовании детей станут:
продолжение модернизации инфраструктуры, направленной на обеспечение во всех школах района современных условий обучения;
обеспечение учебной успешности каждого ребенка независимо от состояния его здоровья, социального положения семьи;
комплексное сопровождение введения ФГОС общего образования, предъявляющих принципиально новые требования к образовательным результатам;
формирование эффективной системы выявления и поддержки молодых талантов;
внедрение новой модели организации дополнительного образования и социализации детей;
существенное расширение масштаба и повышение эффективности использования ресурсов неформального (за рамками организаций дополнительного образования детей) и информального образования (медиасфера, сеть Интернет).
Целью подпрограммы 2 является создание в системе общего образования   детей равных возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации детей.
Задачи подпрограммы 2:
развитие образовательной сети, организационно-экономических механизмов и инфраструктуры, обеспечивающих равный доступ населения к услугам общего образования  детей, для формирования у обучающихся социальных компетенций, гражданских установок, культуры здорового образа жизни;
модернизация образовательных программ и образовательной среды в системах общего образования и дополнительного образования детей, направленная на достижение современного качества учебных результатов, обеспечение готовности выпускников общеобразовательных организаций к дальнейшему обучению, деятельности в высокотехнологичной экономике и социализации.
внедрение на уровнях основного общего и среднего общего образования новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих освоение обучающимися базовых навыков и умений, повышение их мотивации к обучению и вовлеченности в образовательный процесс, а также обновление содержания и совершенствование методов обучения предметной области «Технология»;
 создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступность образования всех видов и уровней.
Реализация подпрограммы 2 обеспечит достижение следующих результатов:
численность детей-инвалидов, обучающихся по программам общего образования на дому с использованием дистанционных образовательных технологий, составит ежегодно не менее 1 человека;
доля обучающихся общеобразовательных организаций по новым федеральным государственным образовательным стандартам увеличится до 96%;
доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования увеличится до 46%;
Реализация мероприятий подпрограммы 2 предполагается в течение всего периода реализации муниципальной программы «Развитие образования и молодежной политики в Змеиногорском районе» на 2015 - 2020 годы.
3. Объем финансирования подпрограммы 2
Финансирование подпрограммы 2 осуществляется за счет средств муниципального бюджета на соответствующий финансовый год и на плановый период.
Объем финансирования подпрограммы 2 составляет 512161873,25 руб., в том числе по годам:
2015 год –    149600 руб.
2016 год –    195300 руб.
2017 год –   121587032,32 руб.
2018 год –   119198342,38 руб.
2019 год –   148003449,01 руб.
2020 год –   123255000 руб.
Объем финансирования подпрограммы 2 подлежит ежегодному уточнению при формировании муниципального бюджета на очередной финансовый год и на плановый период.
В случае экономии средств бюджета при реализации одного из мероприятий подпрограммы 2 допускается перераспределение данных средств на осуществление иных программных мероприятий в рамках объемов финансирования, утвержденных в муниципальном бюджете на соответствующий финансовый год и на плановый период.


ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к муниципальной программе «Развитие образования и молодежной политики в Змеиногорском районе» на 2015-2020 годы

ПОДПРОГРАММА 3
«Развитие дополнительного образования детей  и сферы отдыха и оздоровления детей
в Змеиногорском районе».

ПАСПОРТ
подпрограммы 3 «Развитие дополнительного образования детей  и сферы отдыха и оздоровления детей в Змеиногорском районе»

	Ответственный исполнитель подпрограммы 
	Комитет   Администрации   Змеиногорского    района Алтайского  края по образованию и делам молодежи

	Участники подпрограммы
	Органы местного самоуправления, комитет по финансам, налоговой и кредитной политике, образовательные организации  Змеиногорского    района

	Цель подпрограммы 
	создание равных возможностей для позитивной социализации и успешности каждого ребенка с учетом изменения культурной, социальной и технологической среды

	Задачи подпрограммы
	развитие образовательной сети, организационно-экономических механизмов и инфраструктуры, обеспечивающих равный доступ населения к услугам дополнительного образования детей, для формирования у обучающихся социальных компетенций, гражданских установок, культуры здорового образа жизни;
создание условий для обеспечения полноценного отдыха и оздоровления; 
патриотическое воспитание обучающихся;
реализация регионального проекта «Успех каждого ребенка»: формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся;
реализация регионального проекта «Цифровая образовательная среда»: создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей качество и доступность дополнительного образования детей

	Перечень мероприятий подпрограммы
	организация предоставления дополнительного образования детям в краевых государственных образовательных организациях дополнительного образования;
выявление и поддержка одаренных детей и молодежи;
обеспечение детей организованными формами отдыха и оздоровления;
мероприятия патриотической направленности;
мероприятия региональных проектов «Успех каждого ребенка», «Цифровая образовательная среда»

	Показатели подпрограммы
	доля детей в возрасте от 6 до 17 лет (включительно), охваченных различными формами отдыха и оздоровления, в общей численности детей, нуждающихся в оздоровлении;
доля обучающихся образовательных организаций Алтайского края, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования;
численность школьников, принявших участие в районных краевых мероприятиях патриотической направленности;
в рамках регионального проекта «Успех каждого ребенка»:
число детей, охваченных деятельностью детских технопарков «Кванториум» (мобильных технопарков «Кванториум») и других проектов, направленных на обеспечение доступности дополнительных общеобразовательных программ естественнонаучной и технической направленностей, соответствующих приоритетным направлениям технологического развития Российской Федерации;
  создание в районе  детского технопарка «Кванториум»;
доля детей с ограниченными возможностями здоровья, осваивающих дополнительные общеобразовательные программы, в том числе с использованием дистанционных технологий;
  внедрение в районе целевой модели развития региональных систем дополнительного образования детей; 

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	  2020 год   

	Объемы финансирования подпрограммы

	«Объем финансирования подпрограммы 2 составляет 10490200 руб., в том числе по годам:
 
2020 год –   10490200 руб.».


	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	увеличение доли детей в возрасте от 6 до 17 лет (включительно), охваченных различными формами отдыха и оздоровления, в общей численности детей, нуждающихся в оздоровлении, до 68,4 %;
увеличение доли обучающихся образовательных организаций Змеиногорского района, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования до 70%;
 в рамках регионального проекта «Успех каждого ребенка»:
увеличение числа детей, охваченных деятельностью детского технопарка «Кванториум», направленных на обеспечение доступности дополнительных общеобразовательных программ естественнонаучной и технической направленностей, соответствующих приоритетным направлениям технологического развития Российской Федерации,  
 увеличение доли детей с ограниченными возможностями здоровья, осваивающих дополнительные общеобразовательные программы, в том числе с использованием дистанционных технологий, до 70 %;


1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы 3

Обеспечение доступности и качества дополнительного образования детей, равных возможностей для их развития,   что соответствует приоритетам государственной политики в сфере образования.  
Целевой показатель охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительными образовательными программами в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» к 2020 году составит 70 – 75%. 
  Охват дополнительным образованием детей  Змеиногорского района в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности (учреждениях дополнительного образования сферы образования, культуры, спорта и молодежной политики, общеобразовательных организациях и структурных подразделениях вузов, негосударственном секторе) составляет 63%.
В настоящее время особую актуальность для региона приобретает реализация федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование». Проектом предусмотрено развитие высокотехнологичной, естественнонаучной, образовательной и технической среды в образовательных организациях, в том числе в форме создания детских технопарков, мобильных технопарков. Ведется работа по открытию на базе МУДОД «Дворец творчества детей и молодежи» технопарка «Кванториум».
Дополнительные общеобразовательные программы технической направленности нуждаются в модернизации в соответствии с современными задачами обеспечения развития познавательных и профессиональных интересов учащихся, активизации их творческого, инженерного мышления, формирования опыта творческой технической деятельности.

2. Приоритеты региональной политики в сфере реализации подпрограммы 3, цели, задачи и мероприятия, показатели достижения целей и решения задач, ожидаемые конечные результаты, сроки реализации подпрограммы 3

2.1. Приоритеты региональной политики 
в сфере реализации подпрограммы 3

Основными документами, определяющими стратегию развития системы дополнительного образованиядетейи сферы отдыха и оздоровления детей, являются: 
Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
указы Президента Российской Федерации:
от 29.05.2017 № 240 «Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства»;
от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»;
национальный проект «Образование», утвержденный президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам (протокол от 24.12.2018 № 16);
Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов от 03.04.2012 № Пр-827, утвержденная Президентом Российской Федерации;
постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»;
распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года;
приказ Минобрнауки России от 13.07.2017 № 656 «Об утверждении примерных положений об организациях отдыха детей и их оздоровления»;
приказ Минпросвещения России от 09.11.2018 № 196 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;
законы Алтайского края:
от 21.11.2012 № 86-ЗС «Об утверждении стратегии социально-экономического развития Алтайского края до 2025 года»;
от 04.09.2013 № 56-ЗС «Об образовании в Алтайском крае».
 
 Особое внимание будет уделено:
увеличению   охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительными образовательными программами, в том числе естественнонаучной и технической направленности;  
внедрению системы персонифицированного дополнительного образования;
развитию туристско-краеведческой направленности дополнительного образования с учетом рекреационного потенциала района;
расширению реализации дополнительных общеобразовательных программ на базе общеобразовательных организаций;
 профилизации программ летнего отдыха;
повышению качества оказания оздоровительно-образовательных услуг и обеспечению комфортных условий пребывания детей в краевых и муниципальных организациях отдыха и оздоровления за счет укрепления их материально-технической базы;
повышению квалификации руководящих и педагогических работников организаций дополнительного образования.

2.2. Цели, задачи и мероприятия подпрограммы 3

Целью подпрограммы 3 является создание равных возможностей для позитивной социализации и успешности каждого ребенка с учетом изменения культурной, социальной и технологической среды.
Задачи подпрограммы 3: 
развитие образовательной сети, организационно-экономических механизмов и инфраструктуры, обеспечивающих равный доступ населения к услугам дополнительного образования детей, для формирования у обучающихся социальных компетенций, гражданских установок, культуры здорового образа жизни;
создание условий для обеспечения полноценного отдыха и оздоровления;
патриотическое воспитание обучающихся;
формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся;
создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей качество и доступность дополнительного образования детей.
 
2.3. Показатели и ожидаемые конечные результаты
Реализации подпрограммы 3

увеличение доли детей в возрасте от 6 до 17 лет (включительно), охваченных различными формами отдыха и оздоровления, в общей численности детей, нуждающихся в оздоровлении, до 68,4 %;
увеличение доли обучающихся образовательных организаций Змеиногорского района, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования до 70%;
 в рамках регионального проекта «Успех каждого ребенка»:
увеличение числа детей, охваченных деятельностью детского технопарка «Кванториум», направленных на обеспечение доступности дополнительных общеобразовательных программ естественнонаучной и технической направленностей, соответствующих приоритетным направлениям технологического развития Российской Федерации,  
 увеличение доли детей с ограниченными возможностями здоровья, осваивающих дополнительные общеобразовательные программы, в том числе с использованием дистанционных технологий, до 70 %;
  
2.4. Сроки реализации подпрограммы 3

Реализация подпрограммы 3 будет осуществляться  в 2020   году.

3. Объем финансирования подпрограммы 3

«Объем финансирования подпрограммы 2 составляет 10490200 руб., в том числе по годам:
 
2020 год –   10490200 руб.».


ПРИЛОЖЕНИЕ 4
к муниципальной программе «Развитие образования и молодежной политики в Змеиногорском районе» на 2015-2020 годы

ПОДПРОГРАММА 4
«Обеспечение деятельности и развития системы образования в Змеиногорском районе на основе оценки качества образования»

ПАСПОРТ
подпрограммы 4 «Обеспечение деятельности и развития системы образования в Змеиногорском районе на основе оценки качества образования»

	Соисполнитель муниципальной программы
	Комитет Администрации Змеиногорского района Алтайского края по образованию и делам молодежи

	Участники подпрограммы

	муниципальные образовательные организации, подведомственные комитету Администрации Змеиногорского района по образованию и делам молодежи

	Цели подпрограммы

	создание современных условий получения образования, развитие и повышение качества работы образовательных учреждений, педагогических и руководящих работников, учебно-вспомогательного и прочего персонала; обеспечение потребности муниципальных учреждений сферы образования в товарах, работах, услугах

	Задачи подпрограммы

	обеспечение надежной и актуальной информацией руководителей и работников системы образования в процессе принятия решений, а также потребителей образовательных услуг для достижения высокого качества образования через формирование муниципальной системы оценки качества образования;
мотивация педагогов к саморазвитию и повышению своей профессиональной компетентности; организационно-техническое,     информационно-методическое и ресурсное обеспечение деятельности учреждений системы образования, повышение уровня безопасности образовательных организаций 

	Перечень мероприятий подпрограммы

	организация   и   проведение   единого   государственного экзамена и государственной итоговой аттестации выпускников 9 классов в новой форме;
проведение мероприятий по оценке качества образования; 
участие в проведении краевого конкурса на лучшую систему оценки качества образования в образовательной организации, в муниципалитете;
осуществление единовременных выплат, в целях поддержки молодых специалистов, их привлечения в сельские школы и закрепления в них; материальной поддержки студентов, обучающихся по целевым направлениям; 
предоставление финансовой поддержки педагогическим работникам организаций образования на организацию лечения в санаторно-курортных учреждениях, расположенных на территории Алтайского края;
участие педагогических работников и образовательных организаций в краевых конкурсах (конкурса лучших   педагогических работников краевых государственных и муниципальных образовательных организаций; конкурса    педагогических работников на соискание премии Губернатора Алтайского края имени СП. Титова; конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями в рамках реализации   приоритетного   национального   проекта «Образование»; конкурса «Новая школа Алтая» и др.)
проведение районных профессиональных конкурсов, конференций и др. мероприятий для работников системы образования района; 
повышение уровня пожарной безопасности организаций образования;
обеспечение деятельности учреждений, деятельность которых направлена на организационно-техническое, информационно-методическое и ресурсное обеспечение организаций системы образования;

	 
	число уровней образования, на которых реализуются механизмы внешней оценки качества образования;
доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций;
доля обучающихся 9 классов, не прошедших государственную (итоговую) аттестацию в форме ОГЭ, в общей численности обучающихся 9 классов муниципальных общеобразовательных организаций; 
доля учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций;
количество педагогических работников организаций образования, прошедших лечение в санаторно-курортных организациях, расположенных на территории Алтайского края, за счет краевого и местного бюджета;
доля муниципальных общеобразовательных организаций, предоставляющих потребителям доступ к информации о своей деятельности на официальных сайтах; 
доля муниципальных общеобразовательных организаций, включенных в единую информационную образовательную среду;
доля муниципальных общеобразовательных организаций, обеспеченных выходом в Интернет на скорости не ниже 512 кбит/с.

	Сроки   реализации   
подпрограммы
	2015 - 2020 годы

	Объемы финансирования подпрограммы  
	«Объем финансирования подпрограммы 4    составляет 1553600 руб., в том числе по годам:
2015 год –36600 руб.
2016 год –17000 руб.
2017 год –500 000 руб.
2018 год – 500 000 руб.
2019 год – 500 000 руб.
2020 год – 0 руб.».
Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению на очередной финансовый год и на плановый период

	Показатели подпрограммы
	в рамках регионального проекта «Учитель будущего»:
доля учителей общеобразовательных организаций, вовлеченных в национальную систему профессионального роста педагогических работников;
увеличение числа уровней образования, на которых реализуются механизмы внешней оценки качества образования, до 4;
сокращение доли выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций до 1%;
сокращение доли обучающихся 9 классов, не прошедших государственную (итоговую) аттестацию в форме ОГЭ, в общей численности обучающихся 9 классов государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций до 2,5%;
увеличение доли учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций до 24%;
увеличение числа педагогических работников организаций образования, прошедших лечение в санаторно-курортных организациях, расположенных на территории Алтайского края, за счет краевого и местного бюджета ежегодно до 3 и 2 человек соответственно;
увеличение доли муниципальных обще-образовательных организаций, обеспечивающих потребителям доступность информации о своей деятельности на официальных сайтах, до 100%;
увеличение доли муниципальных обще-образовательных организаций, включенных в единую информационную образовательную среду, до 100%;
увеличение доли муниципальных обще-образовательных организаций, обеспеченных выходом в Интернет на скорости не ниже 512кбит/с, до 100%


1. Характеристика сферы реализации подпрограммы 4
Динамика экономического и общественного развития страны в значительной степени определяется качеством деятельности системы образования (общего, дополнительного, дошкольного). В связи с этим проблема оценки качества образования в настоящее время является одной из самых актуальных для всей системы образования Российской Федерации.
Государственная оценка осуществляется через проведение государственных оценочных процедур.
Муниципальная система оценки качества образования (МСОКО) включает в себя государственную оценку, самооценку, общественную оценку.
Государственная оценка осуществляется через проведение государственных оценочных процедур.
Самооценка качества образовательных услуг осуществляется самим образовательным учреждением на основании результатов постоянного системного внутреннего контроля качества с использованием механизма обратной связи и анализа собственной деятельности. С этой целью для координации задач, механизмов и инструментов учредительного и учрежденческого контроля разработаны и внедрены нормативные документы и методические рекомендации.
Решение задачи расширения участия общественности в оценке и управлении качеством образования осуществляется в двух направлениях:
развитие общественной оценки участников образовательного процесса (родители, профессиональные педагогические сообщества);
развитие оценки качества образования общественными организациями (общественные объединения, органы государственно-общественного управления образованием и т.д.).
Получили развитие такие формы общественной оценки качества образования, как социологические опросы, общественные слушания, участие в международных сопоставительных исследованиях.
Во всех общеобразовательных учреждениях: при комитете по образованию и делам молодежи - работают органы государственно-общественного управления, участвующие в коллективной выработке решений по ключевым вопросам образования. 
Совершенствуется такая форма государственно-общественного управления, как образовательные округа, которые действуют с 2008 года.
В районе разработана нормативная база муниципальной системы оценки качества.
Несмотря на прогресс в становлении МСОКО, одной из ключевых проблем современного этапа ее развития остается недостаточная целостность и сбалансированность системы процедур и механизмов оценки качества образования, индивидуальных образовательных достижений, реализуемых на федеральном, региональном и муниципальных уровнях системы образования, что не позволяет обеспечивать формирование и развитие единого образовательного пространства. Требуют доработки и апробации процедуры оценки качества образования, охватывающие все уровни образования, в том числе процедуры самооценки.
Следствием этого является недостаток механизмов и инструментов, с помощью которых можно спрогнозировать влияние на результаты деятельности образовательных организаций и педагогов ряда существенных факторов, связанных с условиями их работы и обучаемым контингентом. Это, в свою очередь, затрудняет принятие эффективных управленческих решений, позволяющих повышать качество образования и сокращать отставание наименее благополучных групп учащихся. Из-за слабости механизмов оценки качества в системе образования практически не развита практика оценки результативности мер  муниципальной политики, что не позволяет уверенно добиваться эффективности принимаемых мер.
К значимым результатам развития системы образования Змеиногорского района следует также отнести следующие результаты развития кадров системы образования: увеличивается число молодых специалистов, приступивших к работе в системе общего образования, и прежде всего в малокомплектных школах; возросло число учителей, имеющих стаж педагогической работы до 5 лет; продолжено участие района в реализации комплекса мер по оздоровлению педагогов и др.
Среди положительных тенденций в развитии кадрового потенциала следует также отметить развитие системы стимулов, обеспечивающих заинтересованность педагогических кадров в постоянном совершенствовании образовательного процесса, в том числе через конкурсные процедуры.
Вместе с тем существует ряд проблем развития кадрового потенциала.
Наблюдается дисбаланс в обеспечении кадрами сельских и городских образовательных учреждений. К трудноразрешимым проблемам относится вопрос комплектации кадрами малокомплектных школ, расположенных в труднодоступных сельских поселениях.
Необходимо принять действенные меры по повышению доли педагогических и руководящих работников, имеющих высшее педагогическое образование, в том числе за счет реализации мер, направленных на привлечение молодых специалистов в систему общего образования и закрепление в ней.
Для развития единой информационной образовательной среды, в том числе развития дистанционных форм образования, активного использования электронных образовательных ресурсов, развития электронного документооборота, ведения электронного дневника и журнала требуется высокоскоростной доступ к сети Интернет. Однако в настоящее время скорость доступа к интернет-ресурсам остается низкой в сельской местности.

2. Приоритеты муниципальной системы оценки качества образования, цели, задачи и показатели достижения целей и решения задач, ожидаемые конечные результаты, сроки реализации подпрограммы 4
Основными документами, определяющими стратегию развития кадрового потенциала региональной системы образования, являются:
Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»;
национальный проект «Образование», утвержденный президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам (протокол от 24.12.2018 № 16);
постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»;
приказ Минобрнауки России от 07.04.2014 № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»;
приказ Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»;
законы Алтайского края:
от 21.11.2012 № 86-ЗС «Об утверждении стратегии социально-экономического развития Алтайского края до 2025 года»;
от 04.09.2013 № 56-ЗС «Об образовании в Алтайском крае».
итогам реализации подпрограммы 4:
 будет оказана поддержка развитию систем оценки качества образования на уровне общеобразовательной организации, ориентированной на формирующее оценивание и учет индивидуального прогресса учащихся;
с участием общественных организаций будет обеспечено формирование независимой системы оценки качества работы образовательных организаций, включая определение критериев эффективности работы таких организаций и введение публичных рейтингов их деятельности;
будет обеспечена прозрачность и доступность информации о системе образования, о деятельности отдельных образовательных организаций;
будет продолжена реализация мер, направленных на привлечение и закрепление в образовательных организациях выпускников вузов (осуществление единовременных выплат), а также мер социальной поддержки педагогических работников (ежегодное предоставление денежных средств педагогическим работникам организаций образования с целью организации лечения в санаторно-курортных организациях, расположенных на территории Алтайского края);
посредством реализации конкурсов профессионального мастерства педагогов будет обеспечена непрерывность профессионального развития и карьерного роста педагогических и руководящих работников системы образования;
увеличится число педагогов - победителей профессиональных конкурсов.
Современные требования к организации единой информационной образовательной среды предполагают продолжение работы по использованию сервисов корпоративной сети образования, направленных на эффективное решение задач обеспечения информационных потребностей и технической поддержки общеобразовательных организаций, а также использование современных информационных технологий в системе управления сферой образования, включая:
использование информационной системы «Сетевой край. Образование» с возможностью предоставления муниципальных услуг в сфере образования в электронном виде;
ограничение доступа учащихся к ресурсам, не соответствующим целям образования и причиняющим вред здоровью и развитию ребенка;
обеспечение развития дистанционного образования через использование сервиса видеоконференций, дистанционной образовательной среды, портала электронных образовательных ресурсов.
3. Объем финансирования подпрограммы 4
Финансирование подпрограммы 4 осуществляется за счет средств муниципального бюджета на соответствующий финансовый год и на плановый период.
«Объем финансирования подпрограммы 4    составляет 1553600 руб., в том числе по годам:
2015 год –36600 руб.
2016 год –17000 руб.
2017 год –500 000 руб.
2018 год – 500 000 руб.
2019 год – 500 000 руб.
2020 год – 0 руб.». 
Объем финансирования подпрограммы 4 подлежит ежегодному уточнению при формировании муниципального бюджета на очередной финансовый год и на плановый период.
В случае экономии средств бюджета при реализации одного из мероприятий подпрограммы 4 допускается перераспределение данных средств на осуществление иных программных мероприятий в рамках объемов финансирования, утвержденных в муниципальном бюджете на соответствующий финансовый год и на плановый период.


ПРИЛОЖЕНИЕ 5
к муниципальной программе «Развитие образования и молодежной политики в Змеиногорском районе» на 2015-2020 годы

ПОДПРОГРАММА 5
 «Молодежная политика  в Змеиногорском районе»

 Паспорт 
подпрограммы 5 «Молодежная политика  в Змеиногорском районе»

	Соисполнители программы       
	Комитет Администрации Змеиногорского района Алтайского края по образованию и делам молодежи

	Участники подпрограммы

	Комитет Администрации Змеиногорского района Алтайского края по образованию и делам молодежи, муниципальные образовательные организации, подведомственные Комитету

	Цель подпрограммы
	создание условий для успешного развития потенциала молодежи и ее эффективной самореализации в интересах социально-экономического, общественно-политического и культурного развития района, формирование у подрастающего поколения уважения ко всем этносам и религиям, осуществление профилактических мер направленных на предупреждение экстремистской деятельности.

	Задачи подпрограммы
	-развитие социальной активности молодёжи; 
-содействие патриотическому воспитанию и гражданскому образованию молодежи; 
-формирование в молодежной среде социально значимых установок (здорового образа жизни,  толерантности,  традиционных  нравственных и семейных ценностей и т.д.);
-формирование у подрастающего поколения уважительного отношения к межнациональным и межконфессиональным отношениям, обучение навыкам бесконфликтного общения, умения противодействовать социально опасному поведению и вовлечению в экстремистскую деятельность;
 вовлечение молодёжи в социальную практику и содействие её профессиональной социализации; формирование системы продвижения инициативной и талантливой молодёжи, поддержка международного молодёжного сотрудничества; 
грантовая поддержка молодёжных инициатив;
создание в общеобразовательных организациях эффективных условий для сохранения и укрепления здоровья детей школьного возраста;

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы 
	общее число молодых людей, участвующих в реализации мероприятий программы;
общая численность молодежи в школьных трудовых отрядах;
численность молодых людей, принимающих участие в волонтёрской деятельности;
численность молодых людей, участвующих в реализации мероприятий программы в сфере гражданского образования и патриотического воспитания, а также профилактики этнического и религиозного экстремизма;
общий объем финансирования грантового конкурса по поддержке молодёжных инициатив;

	Срок и этапы реализации подпрограммы
	2015 – 2020 годы

	Объемы финансирования подпрограммы
	Общий объем необходимых для реализации подпрограммы средств районного бюджета  в 2015-2020 годах составляет 12023485,05 рублей в том числе:
2015 год –  0   руб.
2016 год –  0   руб.
2017 год –   3720990,14   руб.
2018 год –    5070200 руб.
2019 год –    3192294,91  руб.
       2020 год –    40000   руб. 
Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответствии с бюджетом на очередной финансовый год и плановый период

	Ожидаемые результаты
	Создание  в  Змеиногорском районе благоприятных условий для реализации потенциала молодежи в интересах развития района и региона;



1.  Характеристика сферы реализации подпрограммы 5
     Приоритеты социально-экономического развития Змеиногорского района предполагают увеличение вклада молодёжи в развитие района и региона, а следовательно, ставят задачи создания условий для повышения степени интеграции молодых людей в социально-экономические, общественно-политические и социокультурные отношения.
 Муниципальная молодежная политика - система приоритетов и мер, направленных на создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи. Целостная и последовательная реализация молодежной политики является важным условием успешного развития Змеиногорского района. Молодежь рассматривается как активная социальная группа, инициирующая, поддерживающая и реализующая действия, направленные на консолидацию общества и проведение необходимых социально-экономических преобразований. Содержанием молодежной политики являются отношения власти, молодежи, бизнеса и гражданского общества, направленные на согласование общественных интересов, целей, представлений о будущем района. 
Приоритетными направлениями молодёжной политики на территории   района являются:
- развитие художественного творчества и поддержка талантливой молодёжи;
- развитие массового молодёжного туризма;
- профилактика асоциальных явлений в молодёжной среде;
- патриотическое воспитание подростков и молодёжи;
- поддержка молодой семьи
Подпрограмма «Молодежная политика  в Змеиногорском районе»  представляет собой комплекс мероприятий, охватывающих основные актуальные направления молодежной политики в районе, и определяет сферы первоочередного инвестирования муниципальных ресурсов в молодёжную политику Змеиногорского района.
Комплексная реализация мероприятий подпрограммы позволит проводить целенаправленную муниципальную молодежную политику, обеспечить дальнейшее развитие единых подходов к работе с молодежью на всех уровнях управления, сформировать механизмы передачи молодёжным профессиональным командам «зон ответственности» в процессе реализации отдельных проектов и направлений Стратегии социально-экономического развития Сибири до 2020 года. 
При организации отдыха и оздоровления детей в загородных оздоровительных лагерях предоставляются как меры государственной поддержки за счет средств  краевого бюджета в виде оплаты частичной (либо полной) средней стоимости путевки, так и выделяются средства муниципального бюджета, что дает возможность любому ребенку отдыхать в лагерях независимо от социального статуса семьи. 

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы 5, ее цели и задачи, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы 5, сроков и этапов ее реализации.

2.1. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы 
развитие добровольческой деятельности молодёжи, создание условий для деятельности молодёжных общественных объединений и некоммерческих организаций;
вовлечение в трудовую практику молодежи, не имеющей достаточного опыта эффективной деятельности на рынке труда, стабильной профессиональной занятости, повышение конкурентоспособности молодых людей на рынке труда;
вовлечение молодых людей в программы по развитию лидерства, самоуправления, проектной деятельности;
мероприятия, направленные на развитие систем информирования и программ социального просвещения всему спектру вопросов жизни молодёжи в обществе;
 проведение комплекса мероприятий, направленных на стимулирование гражданской активности и ответственности молодежи, формирование установок толерантного сознания,   национальной и религиозной нетерпимости;
мероприятия по профилактике терроризма и предупреждению экстремистской деятельности в подростковой и молодежной среде;
реализация мероприятий, направленных на продвижение инициативной талантливой молодёжи и результатов её инновационной деятельности; обеспечение участия талантливой молодёжи района в конкурсных мероприятиях краевого и всероссийского уровней;
мероприятия, направленные на активизацию международного молодежного сотрудничества; 
участие в грантовых конкурсах по поддержке молодежных инициатив
 2.2. Цели и задачи подпрограммы 5.
Целью подпрограммы является создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи вне зависимости от социального статуса с последующей её интеграцией в процессы социально-экономического, общественно-политического и культурного развития, предупреждение потерь и увеличение человеческого капитала региона и страны.
Задачи подпрограммы:
развитие социальной активности молодёжи; 
содействие патриотическому воспитанию и гражданскому образованию молодежи; 
формирование в молодежной среде социально значимых установок (здорового образа жизни,  толерантности,  традиционных  нравственных и семейных ценностей и т.д.);
формирование у подрастающего поколения уважения ко всем этносам и религиям, осуществление профилактических мер направленных на предупреждение экстремистской деятельности;
 вовлечение молодёжи в социальную практику и содействие её профессиональной социализации; 
формирование системы продвижения инициативной и талантливой молодёжи, поддержка международного молодёжного сотрудничества; 
грантовая поддержка молодёжных инициатив;
создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи независимо от ее социального статуса.
экономическое развитие района.
2.3. Конечные результаты реализации подпрограммы 5

Оценка эффективности реализации подпрограммы 5
 Эффективность реализации подпрограммы будет характеризоваться следующими показателями:
увеличение общей численности молодёжи, участвующей в реализации мероприятий программы, до 2000 человек;
 увеличение общей численности участников школьных трудовых отрядов до 300 человек;
 увеличение общей численности молодых людей, принимающих участие в волонтёрской деятельности, до 200 человек;
увеличение численности молодых людей, участвующих в реализации мероприятий программы в сфере гражданского образования и патриотического воспитания, а также профилактики этнического и религиозного экстремизма, до 900 человек.
                      2.4. Сроки и этапы реализации подпрограммы 5
Муниципальная подпрограмма  5 «Молодежь Змеиногорского района» на 2015-2020 годы реализуется в период с 2015 по 2020 годы.
3. Обобщенная характеристика мероприятий подпрограммы  5
Подпрограмма состоит из основных мероприятий, которые отражают актуальные и перспективные направления молодежной  политики в Змеиногорском районе:
развитие добровольческой деятельности молодёжи, создание условий для деятельности молодёжных общественных объединений и некоммерческих организаций;
вовлечение в трудовую практику молодежи, не имеющей достаточного опыта эффективной деятельности на рынке труда, стабильной профессиональной занятости, повышение конкурентоспособности молодых людей на рынке труда;
вовлечение молодых людей в программы по развитию лидерства, самоуправления, проектной деятельности;
мероприятия, направленные на развитие систем информирования и программ социального просвещения всему спектру вопросов жизни молодёжи в обществе;
мероприятия по патриотическому воспитанию молодежи;
проведение комплекса мероприятий, направленных на стимулирование гражданской активности и ответственности молодежи, формирование установок толерантного сознания, профилактику национальной и религиозной нетерпимости;
реализация мероприятий, направленных на продвижение инициативной талантливой молодёжи и результатов её инновационной деятельности; обеспечение участия талантливой молодёжи района в конкурсных мероприятиях краевого и всероссийского уровней;
мероприятия, направленные на активизацию международного молодежного сотрудничества; 
участие в грантовых конкурсах по поддержке молодежных инициатив,
мероприятия по организации различных видов отдыха детей и молодежи.
 
4. Общий объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы 5
Финансирование подпрограммы 5 осуществляется за счет средств муниципального бюджета на финансовый год и на плановый период.
Общий объем необходимых для реализации подпрограммы средств районного бюджета  в 2015-2020 годах составляет 12023485,05 рублей в том числе:
2015 год –  0   руб.
2016 год –  0   руб.
2017 год –   3720990,14   руб.
2018 год –    5070200 руб.
2019 год –    3192294,91  руб.
       2020 год –    40000   руб. 
. 
Объем финансирования подпрограммы 5 подлежит ежегодному уточнению при формировании муниципального бюджета на очередной финансовый год и на плановый период.».
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 Таблица 2
ПЕРЕЧЕНЬ
мероприятий муниципальной программы  «Развитие образования и молодежной политики в Змеиногорском районе» на 2015-2020 годы


	
	
	Цель, задача, мероприятие
	Срок реализации
	Участники программы
	2013 год (факт)
	 2014 год (оценка)
	Источники финансирования     / рублей/

	
	
	
	
	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018
 год
	2019 год
	2020 год
	всего

	Источники финансирования

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	

	
	1
	Всего по программе
	
	
	308000
	195000
	200000
	233000
	176613613
	174421607,68
	212916739,55
	 212405200
	  7767790160,33
	всего

	
	
	В том числе
	
	
	308000
	195000
	200000
	233000
	 63253653,36
	55485295,78
	69252873,0
	73896000
	262320522,14
	Местный 
бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	112400000
	118667200
	143260900
	138085200
	512413300
	Краевой бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	959959,64
	269111,9
	403266,55
	424000
	2056338,09
	Внебюджетные средства

	Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного образования в Змеиногорском районе»

	
	1
	Цель 1. Обеспечение условий для модернизации системы дошкольного образования в Змеиногорском районе и удовлетворение потребностей граждан в доступном и качественном дошкольном образовании
	2015-2020 годы
	ДОУ
	
	10000
	11200
	16900
	50805590,54
	49653065,3
	61220995,63
	64844000
	226551751,47
	Всего

	
	
	В том числе
	
	
	
	
	11200
	16900
	28660716,76
	26697065,3
	32667595,63
	37689000
	125742477,69
	Местный 
бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	21617000
	22956000
	28450000
	27005000
	100028000
	Краевой бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	527873,78
	-
	103400
	140000
	771273,78
	Внебюджетные средства

	
	2
	Задача 1.1. Повышение доступности услуг дошкольного образования для населения района
	2015-2020
годы
	
	
	
	
	
	50795590,54
	49645065,3
	 32656595,63
	64834000
	197931251,47
	  Местный 
бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	28450000
	
	28450000
	Краевой бюджет

	
	3
	Мероприятие 1.1.1. Обеспечение государственных гарантий реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях
	2015-2020
годы
	
	
	
	
	
	21617000
	22956000
	26850000
	27005000
	98428000
	Краевой бюджет

	
	4
	Мероприятие 1.1.2. Обеспечение деятельности дошкольных образовательных организаций(учреждений)
	2015-2020
годы
	
	
	
	
	
	28650716,76
	26689065,3
	32656595,63
	37689000
	125 685377,69
	местный бюджет  

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1600000
	
	1600000
	Краевой бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5
	Мероприятие 1.1.3. Поддержка семей, воспитывающих детей раннего возраста, и образовательных организаций, осуществляющих инклюзивное образование
	2015-2020
годы
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	6
	Мероприятие 1.1.4.   Обеспечение деятельности дошкольных образовательных организаций(учреждений) за счет доходов от оказания платных услуг (работ)
	2015-2020 годы
	
	
	
	
	
	527873,78
	 -
	103400
	140000
	 771273,78
	Внебюджетные средства

	
	7
	Мероприятие 1.1.5. Оснащение дошкольных образовательных       организаций     современным оборудованием, корпусной  мебелью,  спортивным   инвентарем,   компьютерной  техникой  и программным обеспечением,      учебно-наглядными   пособиями,   мягким  инвентарем,   материалами, необходимыми для  организации  учебно-воспитательного процесса;   мероприятия по  повышению  уровня пожарной безопасности учреждений     дошкольного образования
	2015-2020
годы
	
	
	
	
	
	-
	-
	
	 
	 

	местный бюджет

	
	8
	Задача 1.2. Повышение качества  услуг,  предоставляемых   населению района в сфере дошкольного образования
	2015-2020
годы
	
	
	10000
	11200
	16900
	10000
	8000
	11000
	10000
	67100
	местный бюджет

	
	9
	Мероприятие 1.2.1. Проведение   районных   конкурсов, участие в краевых конкурсах,     направленных на   выявление   детской одаренности
	2015-2020
годы
	
	
	5000
	5000
	10100
	5000
	3000
	6000
	5000
	34100
	местный бюджет

	
	10
	Мероприятие 1.2.2. Проведение   районных   конкурсов, конференций, мероприятий, участие в краевых конкурсах,     педагогических      работников  дошкольных    образовательных организаций и    дошкольных  образовательных    организаций
	2015-2020
годы
	
	
	5000
	6200
	6800
	5000
	5000
	5000
	5000
	33000
	местный бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
Подпрограмма 2 «Развитие общего   образования в Змеиногорском районе»

	
	1
	Цель 2. Создание в системе общего образования и дополнительного образования детей равных возможностей для современного         качественного образования и позитивной   социализации детей, обеспечение качественного отдыха и оздоровления школьников
	2015-2020
годы
	Комитет,  Общ. учреждения, учр. ДО
	118800
	96700
	149600
	195300
	121587032,32
	119198342,38
	148003449,01
	137091000
	526164723,71
	Всего

	

	2

	В том числе
	
	
	
	
	149600
	195300
	30399946,46
	26185342,38
	 33928282,46
	26947000
	117805471,3
	Местный 
бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	90783000
	 93013000
	113787300
	109872000
	407455300
	Краевой бюджет

	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	404085,86
	269111,90
	287866,55
	272000
	1233064,31
	Внебюджетные средства

	
	4
	Задача 2.1. Развитие образовательной сети, организационно-экономических механизмов и инфраструктуры,   обеспечивающих       равный доступ     населения     к услугам общего образования и дополнительного образования детей, для формирования у обучающихся социальных компетенций, гражданских установок, культуры здорового образа жизни
	2015-2020
годы
	
	-
	-
	-
	-
	121242111,3

 
	118975363,38
	147285752,68
	 136478200
	 523981427,43
	всего

	
	5
	Мероприятие 2.1.1. Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования и обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных  общеобразовательных организациях  
	2015-2020
годы
	
	-
	-
	-
	-
	89596000
	 91826000
	108273000
	107866000
	397561000
	краевой бюджет

	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	4721808,65
	4380433,11
	10788860,82  
	0
	19891102,58   
	местный бюджет

	
	6
	Мероприятие 2.1.2. Организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях дополнительного образования детей
	2015-2020
годы
	
	
-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	7
	Мероприятие 2.1.3. Работа по снижению доли детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, впервые  выявленных на территории района  
	2015-2020
годы
	
	
-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	8
	Мероприятие 2.1.4. Компенсационные выплаты на питание обучающимся в муниципальных общеобразовательных организациях, нуждающимся в социальной поддержке

	2015-2020
годы
	
	
	
	
	
	1187000
	1187000
	1187000
	2006000
	5567000
	краевой бюджет

	
	9
	Мероприятие 2.1.5. Иные выплаты персоналу государственных (муниципальных ) учреждений, за исключением фонда оплаты труда
	
	
	
	
	
	
	28045
	49021
	79928
	37900
	194894
	местный бюджет

	
	10
	Мероприятие 2.1.6. Обеспечение деятельности образовательных организаций (учреждений)
	
	
	
	
	
	
	25305171,81
	21263797,37
	22341797,31
	26296300
	95158066,49
	местный бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4327300
	
	4327300
	краевой бюджет

	
	11
	Мероприятие 2.1.7. Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных ) нужд
	
	
	
	
	
	
	404085,86
	269111,9
	287866,55
	272000
	1300064,31
	 внебюджетные ср-ва

	
	12
	Мероприятие 2.1.8. Оснащение образовательных организаций современным оборудованием, мебелью, компьютерной техникой и программным обеспечением, учебно-наглядными  пособиями, мягким инвентарем, материалами, необходимыми для организации учебно-воспитательного процесса мероприятия по  повышению  уровня пожарной безопасности общеобразовательных учреждений 
	2015-2020
годы
	
	
	
	
	
	-
	-
	
	 0
	 0
	местный бюджет

	
	13
	Мероприятие 2.1.9. Организация образования детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья
	2015-2020
годы
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	14
	Задача 2.2. Модернизация образовательных программ и образовательной среды в системах общего образования и дополнительного образования детей, направленная на достижение современного качества учебных результатов, обеспечение готовности выпускников общеобразовательных организаций к дальнейшему обучению, деятельности в высокотехнологичной экономике и социализации,  обеспечение   участия   педагогических работников и  образовательных организаций в   конкурсах  различного уровня, поддержка молодых специалистов 
	2015-2020
годы
	
	95000
	46700
	129100
	176200
	299732
	243179
	697196,33
	528000
	2073407,33
	местный бюджет

	
	15
	Мероприятие 2.2.1. Приобретение         учебного, учебно-лабораторного, компьютерного    оборудования,        учебников, учебных     и     учебно-наглядных        пособий, спортивного оборудования и инвентаря для реализации   федерального государственного  образовательного   стандарта общего образования
	2015-2020
годы
	
	
	
	
	
	-
	
	452106,73
	344000
	796106,73
	местный бюджет

	
	16
	Мероприятие 2.2.2. Организация и проведение   государственной итоговой аттестации (ГИА)
	2015-2020
годы
	
	
	
	
	
	18700
	6000
	6000
	10000
	40700
	местный бюджет

	
	17
	Мероприятие 2.2.3. Осуществление единовременных выплат  для   молодых специалистов, материальной поддержке студентов, обучающихся по целевым направлениям  
	2015-2020
годы
	
	
	
	14000
	48000
	145604
	104000
	50500
	48000
	410104
	местный бюджет

	
	18
	Мероприятие 2.2.4. Проведение    и участие в профессиональных конкурсов, конференций, праздников различного уровня и других мероприятий  для  работников образовательной  системы района
	2015-2020
годы
	
	
	
	39700
	50400
	35820
	69700
	40000
	26000
	261620
	местный бюджет

	
	19
	Мероприятие 2.2.5. Выявление и поддержка   одаренных школьников, в рамках проведения районных конкурсов и участия в краевых конкурсах, олимпиадах и других мероприятиях

	2015-2020
годы
	
	42000
	29700
	49100
	44500
	29950
	18679
	45275
	50000
	237504
	местный бюджет

	
	20
	Мероприятие 2.2.6. Выявление и поддержка молодых талантов по направлениям дополнительного образования детей
	2015-2020
годы
	
	53000
	17000
	26300
	33300
	69658
	44800
	44600
	50000
	268658
	местный бюджет

	
	21
	Мероприятие 2.2.7
Введение и обеспечение функционирования системы персонифицированного дополнительного образования детей, подразумевающей предоставление детям именных сертификатов дополнительного образования с возможностью использования в рамках механизмов персонифицированного финансирования
	2019-2020
	Комитет,  общеобр. учреждения, учр. ДО
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	58714,6
	0
	58714,6
	местный бюджет

	
	22
	Мероприятие 2.2.8
Методическое и информационное сопровождение поставщиков услуг дополнительного образования, независимо от их формы собственности, семей и иных участников системы персонифицированного дополнительного образования
	2019-2020
	Комитет,  общеоб. учреждения, учр. ДО
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	местный бюджет

	
	23
	Задача 2.3. Содействие патриотическому воспитанию школьников, формирование в школьной среде социально значимых установок, обеспечение прав несовершеннолетних на сохранение здоровья  при организации       учебно- воспитательного процесса, организация  качественного отдыха и оздоровления
	2015-2020годы
	
	23800
	50000
	 20500
	19100
	45189
	15000
	20500
	69800
	190089
	местный бюджет

	
	24
	Мероприятие 2.3.1. Обеспечение  участия школьников района в краевых  профильных  и оздоровительных лагерях
	2015-2020
годы
	
	23800
	50000

	15500
	14100
	14239
	10000
	15500
	30000
	99339
	местный бюджет

	
	25
	Мероприятие 2.3.3. Создание в общеобразовательных организациях эффективных условий для сохранения и укрепления здоровья детей школьного возраста
	2015-2020
годы
	
	
	
	
	
	
	
	
	33800
	33800
	местный бюджет

	
	26
	Мероприятие 2.3.4. Проведение детских новогодних мероприятий
	2015-2020
годы
	
	
	
	 5000
	5000
	30950
	5000
	5000
	6000
	56950
	местный бюджет

	
	27
	Мероприятие 2.3.5.Мероприятия по обеспечению патриотического воспитанию школьников
	2015-2020
годы
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	местный бюджет

	

Подпрограмма 3 « Развитие дополнительного образования детей  и сферы отдыха и оздоровления детей в Змеиногорском районе»

	
	1
	Цель 3.Создание в системе общего образования и дополнительного образования детей равных возможностей для современного         качественного образования и позитивной   социализации детей, обеспечение качественного отдыха и оздоровления школьников  
	2015-2020
годы
	Комитет,    образователь-ные учреждения 
	 
	
	
	
	
	
	
	10490200
	10490200
	Всего

	
	
	В том числе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1208200
	1208200
	краевой бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	12000
	12000
	внебюдж. средства

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	9270000
	9270000
	местный бюджет

	
	2
	Задача 3.1.   Развитие образовательной сети, организационно-экономических механизмов и инфраструктуры,   обеспечивающих       равный доступ     населения     к услугам   дополнительного образования  для формирования у обучающихся социальных компетенций, гражданских установок, культуры здорового образа жизни
	2015-2020
годы
	
	
	
	
	
	
	
	
	7009000
	7009000
	местный бюджет

	
	3
	Мероприятие 3.1.1.  Организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях дополнительного образования
	2015-2020
годы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	местный бюджет

	
	4
	Задача 3.2.    Проведение летней детской оздоровительной кампании
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3481200
	3481200
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2261000
	2261000
	местный бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1208200
	1208200
	краевой бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	12000
	12000
	внебюдж. средства

	
	5
	Мероприятие 3.2.1.  Обеспечение деятельности детских оздоровительных учреждений
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1146000
	1146000
	

	
	6
	Мероприятие  3.2.2.  Развитие системы отдыха и оздоровления детей 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1115000
	1115000
	местный бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1208200
	1208200
	краевой бюджет

	
	7
	Мероприятие 3.2.3.
Развитие системы отдыха и оздоровления детей за счет доходов от оказания платных услуг (работ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	12000
	12000
	внебюдж. средства

	
                                            Подпрограмма 4 «Обеспечение деятельности и развития системы образования в Змеиногорском районе на основе оценки качества образования»

	Мероприятие  5.2.2.  Развитие системы отдыха и оздоровления детей

	

	1

	Цель 4. Создание современных условий для работы образовательных организаций, педагогических и руководящих работников, учебно-вспомогательного и прочего персонала, развитие и повышение её качества; обеспечение потребности   муниципальных организациях   в товарах, работах, услугах
	2015-2020
годы
	 Комитет,  Образователь-ные учреждения
	173900
	81500
	36600
	17000
	500000
	500000
	500000
	0
	1553600
	Всего

	
	 2
	
	
	
	173900
	81500
	36600
	17000
	500000
	500000
	500000
	0
	1553600
	местный бюджет

	
	 3
	Задача 4.1. Обеспечение надежной и актуальной информацией процессов принятия решений руководителей и работников системы образования, а также потребителей образовательных услуг для достижения высокого качества образования через формирование районной системы оценки качества образования
	2015-2020
годы
	
	10000
	4800
	13300
	17000
	-
	-
	
	0
	30300
	местный бюджет

	
	 4  
	Мероприятие 4.1.1. Проведение мероприятий по оценке качества образования
	2015-2020
годы
	
	5000
	4800
	5500
	17000
	-
	-
	
	0
	22500
	местный бюджет

	
	5
	Мероприятие 4.1.2.  Участие в  краевом конкурсе на лучшую систему оценки качества образования в образовательной организации, муниципальном районе  
	2015-2020
годы
	
	5000
	
	7800
	
	-
	-
	 
	0
	7800 
	местный бюджет

	
	6
	Задача 4.2. Мотивация педагогов к саморазвитию и повышению профессиональной компетентности, к работе в образовательных организациях района
	2015-2020
годы
	
	163900 
	76700
	
	
	500000
	500000
	500000
	0
	1500000
	местный бюджет

	





	
	 7






	Мероприятие  4.2.1. Осуществление выплат на приобретение  жилья или частичную оплату приобретаемого жилья педагогам, прибывшим в район для  замещения  вакантных должностей в образовательных организациях
	2015-2020
годы
	
	163900 
	76700
	
	
	500000
	500000
	500000
	0
	1500000
	местный бюджет

	
	 8
	Задача 4.3. Организационно-техническое,     информационно-методическое     и     ресурсное обеспечение деятельности     учреждений     системы образования, повышение    уровня    безопасности        образовательных организаций
	2015-2020
годы
	
	
	
	23300
	
	-
	-
	
	0
	23300
	местный бюджет

	
	 9
	Мероприятие 4.3.1. Обеспечение      учреждений системы образования района   организационно-техническим,   информационно-методическим и ресурсным  обеспечением 
	2015-2020
годы
	
	
	
	23300
	
	-
	
	
	0
	23300
	местный бюджет

	
	 10
	Мероприятие  4.3.2. Повышение уровня пожарной безопасности организаций, подведомственных Комитету 
	2015-2020
годы
	
	
	
	
	
	-
	-
	
	
	
	местный бюджет

	
	 11
	Мероприятие 4.3.3. Предоставление финансовой поддержки педагогическим работникам образовательных организаций на организацию лечения в санаторно-курортных учреждениях, расположенных на территории Алтайского края
	2015-2020
годы
	
	
	
	
	
	-
	-
	
	
	
	местный бюджет»



	Подпрограмма 5 «Молодежная политика  в  Змеиногорском районе»

	1. 1
	Цель 5. Создание условий для успешного развития потенциала молодежи и ее эффективной самореализации в интересах   социально-экономического, общественно-политического и культурного развития
	2015-2020
годы
	
	
	
	
	
	3720990,14
	5070200
	3192294,91
	40000
	12023485,05
	Всего

	1. 2
	В том числе
	
	
	
	
	
	
	3720990,14
	2372000
	2156694,91
	40000
	8289685,09
	местный бюджет

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	2698200
	1023600
	
	3721800
	краевой бюджет

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	12000
	
	12000
	внебюдж. средства

	1. 3
	Задача 5.1.Развитие
социальной активности молодежи, формирование в молодежной среде здорового образа жизни, системы традиционных нравственных и семейных ценностей, формирование у подрастающего поколения уважительного отношения к межнациональным и межконфессиональным отношениям, обучение навыкам бесконфликтного общения
	2015-2020
годы
	
	
	
	
	
	40000
	40000
	40000
	40000
	1600000
	местный бюджет

	1. 4
	Мероприятие 5.1.1
Обеспечение участия талантливой молодежи в районных, краевых и всероссийских слетах, форумах, конкурсах и мероприятий различной направленности, поддержка
молодежных инициатив,  поддержка международного молодежного сотрудничества

	2015-2020
годы
	
	
	
	
	
	40000
	40000
	38000
	38000
	156000
	местный бюджет

	1. 5
	Мероприятие 5.1.2.
Мероприятия по формированию установок толерантного сознания, профилактике терроризма и предупреждению экстремистской деятельности в подростковой и молодежной среде,направленных на стимулирование гражданской активности и ответственности молодежи
	2015-2020
годы
	
	
	
	
	
	
	
	2000
	2000
	4000
	Местный бюджет

	1. 6
	Задача 5.2  Проведение летней детской оздоровительной кампании
	2015-2020
годы
	
	
	
	
	
	3680990,14
	2318000
	2116694,91
	0
	8115685,05
	местный бюджет

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	2698200
	1023600
	0
	3721800
	краевой бюджет

	1. 7
	Мероприятие 5.2.1.  Обеспечение деятельности детских оздоровительных учреждений
	2015-2020
годы
	
	
	
	
	
	816590,14
	915000
	961264,94
	0
	2692855,08
	местный бюджет

	1. 8
	Мероприятие  5.2.2.  Развитие системы отдыха и оздоровления детей 
	2015-2020
годы
	
	
	
	
	
	2836400
	1103000
	1155429,92
	0
	5094829,97
	местный бюджет

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	1198200
	1023600
	0
	2221800
	краевой бюджет

	1. 9
	Мероприятие 5.2.3.
Развитие системы отдыха и оздоровления детей за счет доходов от оказания платных услуг (работ)
	2015-2020
годы
	
	
	
	
	
	28000
	14000
	12000
	0
	54000
	внебюджет. средства

	1. [bookmark: _GoBack]10
	Мероприятие 5.2.4. 
Развитие и укрепление материально-технической  базы ДЗЛ
	2018
	
	
	
	
	
	
	1500000
	
	
	1500000
	краевой бюджет

	1. 
	
	2018
	
	
	
	
	
	
	300000
	
	
	300000
	местный бюджет
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