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ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
АЛТАЙСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

П Р Е З И Д И У М


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
11 мая  2018 г.
                                        
          
                     Протокол № 15-7
	О проведении молодежной агитационной акции «Вступай в Профсоюз!»




В соответствии с планом работы комитета краевой организации Профсоюза, в целях активизации работы по формированию положительного имиджа Профсоюза через вовлечение молодых педагогических работников в профсоюзные ряды, позиционирования позитивной роли Профсоюза по защите и отстаиванию прав и интересов работников отрасли, создании благоприятного морально-психологического климата, развитии профессиональных и творческих способностей работников образования, президиум Алтайской краевой организации Профсоюза 

                                  П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Провести агитационную акцию «Вступай в Профсоюз!»  в период с 1 сентября по 30 октября 2018 года в виде мероприятий, признанных эффективными для соответствующей категории работников (приложение).

2. Реализацию акции возложить на молодежные советы и председателей местных организаций.

3. Итоги акции подвести на заседании президиума.

4. Контроль за исполнением данного постановления и информационное освещение итогов акции возложить на заместителя председателя по информационной работе Ивановскую Е.Л.  и председателя молодежного совета краевой организации Профсоюза Суханову Е.С.
Председатель Алтайской

краевой организации Профсоюза                                                 Ю.Г. Абдуллаев

Приложение к постановлению президиума
Алтайской краевой организации Профсоюза
от 11 мая 2018 г. Прот.№ 15-7
Модель проведения акции «Вступай в Профсоюз!».
Акция проводится в период с 1 сентября
по 30 октября 2018 года в виде 

мероприятий, признанных эффективными для соответствующей категории работников

	время 

проведения
	содержание проводимой работы

	сентябрь


	Молодые специалисты (выпускники вузов/колледжей)

1. Знакомство с прибывшими на работу молодыми специалистами. Своевременная постановка на учет в первичную профорганизацию тех, кто в вузе был членом Профсоюза. 
2. Профсоюзное наставничество: 

- ознакомление с локальными правовыми актами образовательного учреждения (коллективный договор и приложения к нему, правила трудового распорядка, устав образовательной организации и т.д.); контроль за предоставлением дополнительных гарантий (предоставление жилья и выплата подъемных согласно отраслевому соглашению, увеличение окладов в первый год на 30%, расписание без «окон», учебная нагрузка и т.д.);

- ознакомление молодых специалистов с перечнем льгот и гарантий, которые предоставляются членам Профсоюза.

3. Профессиональное наставничество.

4. Распространение агитационных и информационных листовок и буклетов.

Молодые учителя (стаж работы от 1 года до 3-х лет)

1. Проведение рейда «Как живешь, молодой учитель?».

2. Составление социальных паспортов молодых учителей.

3. Подготовка предложений по итогам рейда по укреплению мер социальной защиты молодых учителей.

4. Профсоюзное наставничество: 

- контроль за предоставлением дополнительных гарантий (увеличение окладов во второй год работы на 20% и в третий год на 10 %, расписание без «окон», учебная нагрузка  и т.д.);

- организация правовой помощи специалистов комитета краевой организации Профсоюза и внештатных инспекторов труда;

- ознакомление с перечнем льгот и гарантий, которые предоставляются членам Профсоюза.

Общие мероприятия

1. Проведение заседаний профкомов и профсоюзных собраний с единой повесткой.

2. Проведение профсоюзных уроков, конкурсов и выставок рисунков учащихся «Я бы в Профсоюз пошел, пусть меня научат!».

3. Организация спортивных мероприятий, флеш-мобов, туристических слетов, волонтерских акций под эгидой Профсоюза. 

4. Проведение заседаний молодежных советов местных организаций Профсоюза; организация форумов, слетов молодых педагогов.

5. Проведение Дня Профсоюза, правовых приемных, информационных пикетов и т.д.

6. Проведение мероприятий, посвященных Дню воспитателя и всех дошкольных работников (27 сентября). Организация торжественного приема в Профсоюз.

7. Распространение флаеров, листовок и буклетов об оздоровлении, предоставлении социальных льгот членам Профсоюза, о КПК «Алтай» и т.д.



	октябрь


	Общие мероприятия

1. Проведение мероприятий, посвященных международному Дню учителя.

2. Организация торжественного вручения профсоюзных билетов. Проведение профсоюзных собраний с единой повесткой. Награждение профсоюзного актива.

3. Проведение районного/окружного туристического слета учителей.

4. Организация досуговых мероприятий: посещение театров, бассейнов, боулинг-клубов, экскурсии и т.д.

5. Мониторинг эффективности акции: обобщение информации о количестве принятых в Профсоюз.

6. Награждение победителей акции.

7. Изготовление общего ролика о проведении акции «Вступай в Профсоюз!».*

8. Размещение информации в районных газетах, а также в газетах «Мой Профсоюз», «Профсоюзы Алтая», «Профсоюзный звонок». Хроника акции отражается на страницах группы молодежного совета Алтайской краевой организации Профсоюза «ПРОФМИР» в сети ВК.

* все мероприятия акции сначала фиксируются в роликах местных организаций (не более 3-х минут), а затем монтируются в общий ролик.

	, посвященных «Дню учителя»


1
2

