Приложение 2  
к  приказу  от 05.01.2014 № 10/1

Макет оценочного листа педагогического работника____________________________________  МБДОУ_________________________________________

	Целевые показатели эффективно-сти и результативности  деятельности педагогических работников ДОО
	 единицы измерения, баллы
	Содержание 

 деятельности  педагога

	                                  1.Создание условий для образовательного процесса.

	1.Участие в разработке  и реалии-зации основной образовательной программы с учетом ФГОС дошкольного образования.
	5 баллов
	

	2.Реализация дополнительных проектов (программ)
	7 баллов (расшифровать)
	

	3.Организация и участие в системных исследованиях, мониторинге индивидуальных достижений воспитанников
	5 баллов (расшифровать): организация, участие разбить баллы)
	

	4.Реализация мероприятий обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников
	5 баллов (мероприятия расписать)
	

	5. Участие и результаты участия воспитанников в олимпиадах, конкурсах, проектах.
	За участие и результаты 
участия воспитанников в олимпи-адах, конкурсах, проектах всерос-сийского уровня  (1место -10 6, 

2место -9б, 3место – 8б, участие 

-7 б)
За участие и результаты 
участия воспитанников в олимпи-адах, конкурсах, проектах регионального уровня 

(1место - 7 6, 2место -6б,

3место – 5,5 б, участие – 5 б.)

За участие и результаты 
участия воспитанников в олимпи-адах, конкурсах, проектах муниципального уровня (1место – 4,5 б., 2место -4б, 3место – 3,5 б, участие -3 б) 

до 3 баллов внутри дошкольной организации 
	

	6.Создание элементов образовательной  инфраструктуры (оформление группы, кабинета, музея и пр.)
	5 баллов
	

	Совокупная  значимость всех критериев в баллах  по 1 разделу максимально -34 балла.

	2. Развитие воспитанников и сохранение их здоровья.

	1.Организация физкультурно-оздоровительной работы.
	5 баллов (можно по направлениям работы разбить баллы)
	

	2. Безопасность участников образовательного процесса.
	10 баллов
	

	3.Работа с детьми из социально неблагополучных семей.


	5 баллов (посещение - беседы-  консультации - и т.д.)
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по 2 разделу максимально-20 баллов.

	3. Саморазвитие и самодисциплина педагогического работника.

	1.Развитие профессиональной компетенции
	10 баллов (расшифровать, можно по аттестационным оценочным листам прописать компетентности, например:

Компетентность в области личностных качеств

Компетентность в области постановки целей и задач образовательной деятельности, владение компьютером,

Компетентность в области мотивации деятельности и т.д., можно включить повышение на курсах, самообразование - здесь главное результат темы по самообразованию где, как и когда внедрялась, кто использовал, опыт обобщен ,где представлен и т.д.)
	

	2.Осуществление инновационной деятельности.
	10 баллов

- внедрения педагогических технологий

- внедрение авторской программы 

-  разработка своей авторской  программы

-  своей методики

- и т.д.
	

	3. Исполнительская дисциплина педагогического работника.
	3 балла  (должны быть зафиксированы руководителем)
	

	4. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, педагогов.
	3 балла (должны быть зафиксированы руководителем)
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по 3 разделу-26 баллов.

	Совокупность всех критериев (итого): 80 баллов.


