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Утверждено


Решением  Змеиногорского


районного  Совета  депутатов


от  _________№_____
Положение
о комитете Администрации

Змеиногорского района Алтайского края

по образованию и делам молодежи

ПОЛОЖЕНИЕ

о комитете Администрации   Змеиногорского   района
Алтайского края по образованию и делам молодежи

1. Общие положения

1.1. Комитет Администрации Змеиногорского  района  Алтайского края  по образованию и делам молодежи  (далее – Комитет) является структурным подразделением Администрации Змеиногорского района, осуществляющим управление в сфере образования  и молодежной политики на территории муниципального образования Змеиногорский район.
Краткое наименование: Комитет по образованию и делам молодежи.
Юридический адрес комитета: 658480, Россия, Алтайский край, г. Змеиногорск, ул. Шумакова, 3.
Фактический адрес комитета: 658480, Россия, Алтайский край, г. Змеиногорск, ул. Шумакова, 3.

1.2. Комитет в своей  деятельности  руководствуется  Конституцией  Российской  Федерации, законами Российской Федерации, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации, ФЗ «Об образовании», Законом Алтайского края «Об образовании» в Алтайском крае, Уставом муниципального образования  Змеиногорский район Алтайского края,  нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, настоящим Положением, а также другими  действующими законодательными актами.
1.3. Комитет  является  юридическим  лицом, имеет  самостоятельную  смету, обладает обособленным  имуществом и  отвечает по своим обязательствам  находящимися  в  его распоряжении  денежными  средствами. Комитет  имеет счета в финансовом органе в установленном законе порядке и может от своего имени  осуществлять  имущественные  и личные неимущественные  права, нести  предусмотренную действующим законодательством ответственность, быть истцом  и ответчиком  в суде. Комитет является главным распорядителем бюджетных средств Змеиногорского района, выделяемых на развитие образования.
Комитет имеет  печати  установленного образца, в  том  числе круглую печать с  изображением  Государственного Герба Российской Федерации, штампы и бланки со своим наименованием и другие реквизиты юридического лица.
1.4.  Комитет осуществляет свою деятельность непосредственно и через подведомственные  ему  учреждения   во   взаимодействии   с  другими  органами  местного самоуправления, общественными объединениями и иными организациями.
1.5.  Комитет в своей деятельности подотчетен главе Администрации  Змеиногорского  района Алтайского края, непосредственно курируется заместителем Главы Администрации Змеиногорского района по социальным вопросам.
1.6. В Комитете не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. 

1.7. В случаях, не предусмотренных настоящим Положением, применяются нормы действующего законодательства РФ, в том числе документы органов Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края, изданные по вопросам их компетенции, нормы законодательства, действующие на территории Алтайского края и муниципального образования Змеиногорский район, если иное не предписано нормами действующего законодательства РФ.
1.8. Комитет обязан соблюдать принципы государственной политики в области образования и молодежной политики.

2. Полномочия и компетенция Комитета
2.1. К полномочиям Комитета по решению вопросов в сфере образования относятся:

-организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти Алтайского края;
-организация предоставления дополнительного образования и общедоступного бесплатного дошкольного образования детям;
-осуществление мероприятий по созданию, реорганизации, консервации и ликвидации муниципальных образовательных учреждений, находящихся на территории Змеиногорского района;
-обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных учреждений, обустройство прилегающих к ним территорий;
-учет детей, подлежащих обучению в  образовательных  учреждениях, реализующих  основные общеобразовательные программы, закрепление определенной территории  Змеиногорского района за конкретным муниципальным  образовательным  учреждением;  
-организация отдыха детей в каникулярное время;  
-осуществление государственных полномочий в сфере организации и осуществления деятельности по опеке и попечительству над детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей;

-осуществление учредительного контроля по вопросам, которые не отнесены к вопросам государственного контроля (надзора) в области образования;

-внесение Главе Администрации Змеиногорского района и в Администрацию Змеиногорского района проектов решений, постановлений и распоряжений, по вопросам, относящимся к компетенции Комитета, проекта плана работы и прогнозные показатели деятельности Комитета, а также проектов предложений в органы государственной власти, вышестоящие государственные органы о внесении изменений в нормативно-правовые акты в сфере образования;
-осуществление информационного, аналитического, методического взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления, общественными и профессиональными объединениями по вопросам образования и молодежной политики;
-оказание в пределах своей компетенции организационной, консультативной, методической помощи подведомственным учреждениям;

-издание приказов, инструктивных указаний, методических писем по вопросам, отнесенным к компетенции Комитета на основании и во исполнении действующего законодательства и муниципальных правовых актов;

-анализ реализации на территории района государственной политики в сфере образования, разработка мер по совершенствованию своей деятельности;

-анализ, прогнозирование и  разработка  программ   развития  системы  образования  в   районе;

-участие в подготовке официальных отзывов на проекты законов муниципальных правовых актов по вопросам, относящимся к сфере образования;

-определение и осуществление комплекса мер, направленных на эффективное функционирование и развитие системы образования района, с учетом территориальных особенностей, национально-культурных и исторических традиций;

-приостановление иной, приносящей доход деятельности муниципальных образовательных учреждениях, идущей в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу;

- обеспечение перевода обучающихся, воспитанников для продолжения обучения с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа в случае прекращения деятельности образовательного учреждения;

-определение порядка приема в муниципальные образовательные учреждения на ступенях начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, обеспечивающего прием всех граждан, которые проживают на территории Змеиногорского района  и имеют право на получение образования соответствующего уровня;

-создание специальных коррекционных образовательных учреждений, классов для детей с ограниченными возможностями здоровья;

-определение порядка ведения очередности и комплектования муниципальных дошкольных образовательных учреждений;
-создание необходимого числа соответствующих образовательных учреждений, классов, групп, а также условий для их функционирования;

 -согласование на оставление обучающихся, достигших возраста пятнадцати лет, общеобразовательного учреждения до получения общего образования и обязательности продолжения ими обучения; 
-обеспечение трудоустройства и (или) продолжения обучения в другом образовательном учреждении несовершеннолетнего, исключенного из образовательного учреждения;

-установление порядка и условий предоставления педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

- разработка  предложений  по  формированию местного бюджета в части расходов на образование, соответствующих фондов развития образования и молодежную политику;

-контроль и диагностика деятельности образовательных учреждений по выполнению федеральных государственных образовательных стандартов;

-организация и координация методической, психолого-педагогической и консультативной помощи семьям, обучающим и воспитывающим детей дошкольного возраста на дому;

-представление среднестатистических показателей о соответствии федеральным и местным требованиям условий осуществления образовательного процесса в муниципальных образовательных учреждениях;

-содействие развитию системы социальных, медико-социальных, психолого-педагогических и правовых услуг, оказываемых нуждающимся семьям с детьми; 
-согласование годовых календарных учебных графиков муниципальных образовательных учреждений;

-организация  работы  по проведению государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования или среднего (полного) общего образования, в том числе в форме единого государственного экзамена;

-формирование банка данных о детях с особыми образовательными потребностями;

-учет несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в образовательных учреждениях;

-организация  работы  по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

-организация работы по выявлению детей  имеющих отклонение в развитии или поведении, создание и (или) направление их на психолого-медико-педагогическую комиссию для комплексного обследования и подготовки рекомендаций по оказанию им психолого-медико-педагогической помощи и определению форм их дальнейшего обучения и воспитания; 
-исполнение отдельных государственных полномочий  района по обеспечению питанием в учебное время учащихся, обучающихся в общеобразовательных учреждениях, находящихся в ведении района;

-направление детей с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в поведении в специальные (коррекционные) классы, группы; 
-осуществление в пределах своей компетенции контроля за исполнением действующего законодательства в области образования;

-осуществление контроля за деятельностью подведомственных учреждений;
-участие в процедуре лицензирования образовательных учреждений в соответствии с законодательством РФ;
     -организация проведения аттестации руководящих работников муниципальных образовательных учреждений  по установлению соответствия занимаемой должности;  

 -организация повышения квалификации педагогических работников;
-представление в установленном порядке в вышестоящие органы кандидатур работников образования для награждения государственными и ведомственными наградами, наградами органов местного самоуправления и присвоению почетных званий;

-осуществление планирования и формирования заказов на проведение капитального строительства объектов образования, подготовка предложений по проведению ремонтных работ зданий и помещений, находящихся в оперативном управлении учреждений образования;

- осуществление функций по размещению муниципального заказа на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд муниципальных учреждений образования;

-формирование и утверждение муниципального задания на оказание юридическим и физическим лицам муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии с предусмотренными Уставом муниципального образовательного учреждения основными видами деятельности;

-осуществление контроля  выполнения муниципального задания;

-предварительное согласование совершения с муниципальным учреждением образования крупных сделок;

-принятие решения об одобрении сделок с участием муниципального бюджетного образовательного учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность;

-осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

-заключение Соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии бюджетному учреждению на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), заключаемого между бюджетным учреждением и органом исполнительной власти Змеиногорского района, осуществляющим функции и полномочия учредителя учреждения образования, внесение предложений об уточнении и дополнении Соглашения;

-предоставление субсидии в размере и в соответствии с Соглашением, изменения размера предоставляемой в соответствии с Соглашением субсидии в течение срока выполнения муниципального задания в случае внесения соответствующих изменений в муниципальное задание. Изъятие средств, выделенных на выполнение муниципального задания и использованных не по целевому назначению в результате невыполнения муниципального задания по объему и (или) качеству услуг (работ), на основании представлений органов муниципального финансового контроля;

-определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности муниципального бюджетного учреждения, превышение которого в соответствие с Трудовым кодексом Российской Федерации влечет расторжение трудового договора с руководителем муниципального бюджетного учреждения по инициативе работодателя;

-осуществление финансирования в объеме поступивших бюджетных средств и контроля  в пределах имеющихся полномочий их расходования учреждениями образования;
      -участие в организации занятости несовершеннолетних в каникулярное время;

-координация деятельности молодежных и детских общественных объединений, организаций, работающих с молодежью, методическое руководство этой работой;

-комплексный анализ направлений работы с молодежью в Змеиногорском районе;

-организация и проведение культурно-воспитательных, социально-экономических, спортивных и других мероприятий с привлечением детей и молодежи;
-анализ состояния кадрового потенциала и потребностей в педагогических кадрах, содействие руководителям образовательных учреждений в комплектовании педагогических кадров;
-осуществление финансирования периодического медицинского обследования педагогических работников муниципальных образовательных учреждений;

-установление педагогическим работникам (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями размера ежемесячной денежной компенсации;

-ведение воинского учета и бронирования работников учреждений образования и Комитета;

-заверение  карточек образцов подписей  руководителей образовательных учреждений, копий правоустанавливающих документов;

-осуществление бухгалтерского обслуживания образовательных учреждений по договору с образовательными учреждениями;
-ведение отчетности по установленной форме в области образования перед Главным управлением образования и молодежной политики Алтайского края, органами статистики, налоговой службой и пенсионным фондом;
-организация и проведение конференций, совещаний, семинаров, встреч и других мероприятий по вопросам, относящимся к компетенции Комитета;
-рассмотрение в установленном законодательством порядке обращения физических и юридических лиц, ведение приема граждан по личным вопросам, обеспечение выполнения их обоснованных просьб и законных требований, принятие мер к устранению недостатков и нарушений деятельности подведомственных муниципальных образовательных учреждений;

-осуществление иных полномочий, предусмотренных законодательством Российской Федерации, нормативно – правовыми актами органов местного самоуправления.  

2.2. Комитет с целью реализации полномочий в установленной сфере деятельности имеет право:
-координировать, контролировать работу  подведомственных муниципальных образовательных учреждений;
-издавать в пределах своей компетенции приказы, направленные на развитие муниципальной системы образования, обязательные для исполнения муниципальными образовательными учреждениями, контролировать их исполнение; 
-разрешать прием детей для обучения в образовательных учреждениях, реализующих программы начального общего образования, в возрасте ранее шести лет шести месяцев;
-создавать совещательные и экспертные органы (советы, комиссии, группы) для решения вопросов развития муниципальной системы образования; 
-запрашивать и получать в установленном порядке от государственных органов, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений, организаций необходимые сведения, материалы и документы, необходимые для осуществления возложенных полномочий в области образования; 
-организовывать проведение необходимых проверок, наблюдений, обследований по вопросам осуществления контроля и надзора в установленной сфере деятельности, кроме проверок по вопросам отнесенных к государственному контролю (надзору), осуществляемого Главным управлением образования и молодежной политики Алтайского края в рамках переданных полномочий Российской Федерации;
-пользоваться и владеть в установленном порядке имуществом;
-заключать в установленном порядке с юридическими и физическими лицами договоры (в т.ч. трудовые) и иные сделки;
-приобретать в ходе своей деятельности имущественные и неимущественные права, исполнять обязанности и нести предусмотренную действующим законодательством ответственность;
-выступать истцом и ответчиком в судах. 
2.3. Комитет как орган, осуществляющий государственные полномочия в сфере организации и осуществления деятельности по опеке и попечительству над детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, руководствуется Порядком реализации переданных органам местного самоуправления Змеиногорского района государственных полномочий в сфере организации и осуществления деятельности по опеке и попечительству над детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, утверждаемым решением Змеиногорского районного Совета депутатов. Реализация  государственных  полномочий  органа опеки и  попечительства  осуществляется  Комитетом  за  счет средств  краевого бюджета. 
2.4. Комитет несет ответственность в соответствие с Законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании».

    3.Управление Комитетом
3.1. Руководство Комитетом осуществляет председатель Комитета, назначаемый и освобождаемый от должности главой Администрации Змеиногорского района Алтайского края в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

3.2. Председатель руководит работой Комитета на основе единоначалия и несет персональную ответственность за выполнение Комитетом возложенных на него функций.
Председатель Комитета:

-действует без доверенности от имени Комитета, представляет его в органах власти и организациях, заключает договоры, контракты, соглашения, в пределах своей компетенции, выдает доверенности;

-издает приказы в пределах своей компетенции, проверяет их исполнение;
-назначает на должность и освобождает от занимаемой должности работников Комитета в соответствии с трудовым законодательством;

-утверждает структуру и штатное расписание Комитета в пределах сметы расходов;

-в установленном порядке назначает на должность и освобождает от должности руководителей находящихся в ведении Комитета муниципальных образовательных учреждений (по согласованию с главой  Администрации  Змеиногорского  района  Алтайского  края), заключает, изменяет, расторгает с указанными руководителями трудовые договоры;

-применяет меры поощрения к работникам Комитета и руководителям подведомственных учреждений, налагает на них дисциплинарные взыскания в соответствии с действующим законодательством;
-определяет по согласованию с муниципальным Советом по развитию образования в Змеиногорском районе размеры стимулирующих выплат руководителям образовательных учреждений в соответствии с Положением о распределении централизованного фонда стимулирования руководителей муниципальных  образовательных учреждений Змеиногорского района;
-вносит предложения руководителям образовательных учреждений об отмене приказов образовательного учреждения в случае их противоречия действующему законодательству Российской Федерации и Алтайского края;
-ведет прием граждан, рассматривает заявления, предложения и жалобы граждан в области образования;

-решает другие вопросы, отнесенные к компетенции Комитета.
4. Финансово-хозяйственная деятельность Комитета

4.1. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Комитета являются:


- имущество, переданное ему в оперативное управление;


- бюджетные и внебюджетные средства;


- добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц;

- гранты;


- другие, не запрещенные законом поступления.

4.2. Недвижимое имущество Комитета закрепляется за ним Администрацией района на праве оперативного управления.
4.3. Комитет самостоятелен в осуществлении финансово-хозяйственной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Положением.

4.4. Комитет в установленном порядке представляет в государственные органы статистическую, бухгалтерскую и иную отчетность.

4.5. Комитет не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральным и законами.

5.  Прекращение деятельности Комитета

5.1. Деятельность Комитета может быть прекращена в связи с его ликвидацией или реорганизацией в установленном законом порядке.
5.2. Ликвидация считается завершенной, а Комитет – прекратившим свое существование с момента внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

5.3. При реорганизации Комитета все документы передаются в соответствии с установленными правилами учреждению – правопреемнику.
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