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Российская Фед$ация ii

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗМЕИНОГОРСКОГО РАЙОНА
АЛТА.ЙСКОГО КРАЯ

ai':,

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

-ira.

.ЧУ. PJ' Р:ц!2ii Ns /l'2. *r' г. Jмеиногорск

Об утверждении Положения о
предоставлении усJryги пQ присмотру и

уходу за детьми в группах продленногQ дня
муниципагrьными общеобразовательньIми
организациями Змеиногорского района

В соответствии Q пунктом 7 статьи 66 Фелерdльного закона от 29J22012 ЛЪ 27З-ФЗ
(Об образовании в Российской Федерации>, ст{ей |'7 и 51 Фелералrьного закона от
06.i0.2003 Ns 13l-ФЗ (об общих принципах организации местного самоуправления в
Российской Федерации>, письмом МинистерствЫ обрщования и на}ки Российской
Федерации от 24.09.2014 J\b 08-1346 <О направлении методических рекомендаций по
нормативно-правовому реryлированию предоставления усJfуги по присмотру и уходу за
детьми в группах продленного дня), в целях оkазания всесторонней помощи семье,
организации педагогической поддержки обуrающихся в решении проблем в обуrении,
профилактики безнадзорности й правонарушений, организации развивающейся досуговой
деятельности ПоСТАНоВJUIЮ :

1. Утверлить прилагаемое Положение о предоставлеIIии усJгуги по присмотру и уходу
за детьми в группах продленного дня муниципапьными общеобразовательньiми
организациями Змеиногорского 

района. 
]qPr

2. Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке.
З. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования.

" 
4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главь1

района по социЕLпьным вопросам Устинову И.М.
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Глава Змеиногорского района Е,В.Фролов
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У,ГВЕРЖДЕНО
постановление]\4 Администраtiи и

Змеиногор го она
от 0 хs 1"| //

ПОЛОЖЕНИЕ
о предоставлении услуги по присмотру и году за деть]\,lи

в группах продленного дня муниципаJIьными общеобразовательными организациями
Змеиногорского района

l. общие положения

1.1. В целях предоставления услуги по присмотру и уходу за детьми в организации,
осуществляющей образовательную деятельность, реа_lтизlтотцей программы нача_пьного

обtцего, основного общего и среднего основного обшIего (далее - обшеобразовательная
организация) созлается группа продленного дня (да,тее - ГПД),

1.2, Положение о работе ГП! в общеобразовательной организации разрабатывается
общеобразовательной организацией самостоятельно на основе положений Конвенции ООН
кО правах ребенка>, Itонститучии Российской Федерации, Федерального закона от
29.|2.2012 N9 273-ФЗ кОб образовании в Российской Фелерации), санитарньтх правил СП
2..4.З648-20 кСаниr,арно-эпилемиологические требования к организациям воспитания и

обуrения, отдьжа и оздоровления ле,гейr и Iчlолодежи)). утвержденных пос,гановлением
Главного государственного санитарноI,о врача Российской ФелераrlирI от 28,09.2020 N9 28.

постановления Правительства Российской Фелераuии от 15.08.201З 706 кОб утверждении
правил Qказания платных образовательных услуг)), письма Министерства образования и

науки Российской Фелераuии от 24.09,2014 N9 08-1346 кО направлении методических

рекомендаций по нормативно-правовому реryлированию предоставления усл}ти по
присмотру и }ходу за детьми в группе продленного дня), Устава и дргих локаJ,Iьных

нормативных актов о бразовательной оргаI{изации.
1.3. Под присмотром и уходом за детьми в общеобразовательной организации

понимается комплекс мер по организации питания и хозяйственно-бытового обслуживания
детей, обеспечению соблюдения ими ,пlrчной гигиены и режи]\{а дня.

1.4, Основными функчиями ГП/{ являются:
- организация пребывания обуiающихся в общеобразовательной организации в

период, не занятый образовательной деятеJIьностью, пол присмотром воспитателя;
- обеспечение гигие}{ических требованlлй и оптимаJчьньIх организационных условий

для самоподготовки, организации лосуга. гIастия во вне}рочной деятельности обуrающихся,

2. Орr,анизачия набора детей в l-Пfi

2.|. С целью определения количественного состава ГПД, проведения расчетов по
материаJIьному, финансовому и кадровому обеспечению работы ГП! общеобразовательной
организациеЙ осуществляется мониторинг востребованности услуг по организации
присмотра и ухода за детьми среди родителей (законных представителей).

2.2. Реr-uение об открытии ГП/{ принимается администрацией общеобразовательной
организации по согласованию с комитетом Администрации Змеиногорского района по
ОбразОВанию и делам мололежи на основе запросов родителей (законньтх представителей)
ОбУlаЮщихся и наJ,Iичия необходимых материально-технических, санитарно-гигиенических

условий и кадров.



2.3. Набор в ГПД осушlеств"пяется на основании заявJlений ролителей (законньiх
tIредставителеl"r ) обучающи хся.

ГПЩ формируются в количестве не более 25 детей в группе в соответствии с

требованиями действ}тощих СанПиН.
2,4. Группы комплектуются из обуlаlощихся одного класса или создаются смешанные

группы из обучаюIдихся разных классов,
2.5. Перечень льготньIх категорий ролителей (законных представителей)

несовершеннолетних обучающихся :

- родители многодетньIх и неполных семей;
- родители семей, находящихся в COI1;
- роди,гели инваJIиды.
Льгота предоставляется в виде первоочередного зачисления детей при наборе в ГПД.

3. Организация работы ГПД

3.1. Назначение и освобождение ответственных лиLl за работу ГП! осуществляется
директором общеобрацовательной организации на осt{овании приказа.

3.2, ГIрелельно допустимая недельная псдагогическаr{ нагрузка воспитате-пя ГПД - до
30 часов.

3.3. Требования к ква_гlификации воспитателя ГП,Щ, ответственного лица за работу
ГПЩ, определяется должностной инструкцией в соответствии с единьrм квалификационным
справочником должностей педагогических работников.

3.4. Воспитатель разрабатывает пJIан работы ГПff (головой, на месяц) с учетом
расписания уrебных и внеурочных занятий в общеобразовательной организации. В плане

у{итываются индивидуа,тьные запросы детей, их занятость во внеурочной деятельности, в

кружках и секциях дополнительного образования, планируется r{астие в общешкольных,
районных мероприятиях, при необходимости в планы вносятся коррективы.

3.5. Рсяtим работы ГПД, обязанности воспитателя, назначение ответственных лиц,
определение помеlцений, перечень /IoKyMeHToB и Jtругие вопросы регулируются Положением
о работе Гпд, гвер}qцаемым прI{казоN1 обutеобразовательной организации и другими
JIокагIьными н ор]\,tативньIм и актами.
. 3.6..Щля посеulения занятий в обruеобразова,гельных организациях дополнительного
образования и других организациях llопускается yxol( детей только с письменного
разрешения родителей (законных представителей).

3,7, Время, отведенное на самоподготовку обуrающихся, не используется на др)тие
цели,

З.8. В организации части дня, не занятой образовательной деятельностью, в ГП!
обязательно предусматриваются физкультминутки, прогулки, обеспечивается двигательная
активность обl^rаюшихся (от 1 до 2 часов).

3,9. .L{лительность отлельных ре)r\имных моментов определяется в зависимости от
возраста об5чающихся, объема доNIаlшнt{х заданий. Занят,ия по самоподготовке начинаются
не ранее чем через L,5-2часа после окончания уроков и прогулки.

3.I0. Щля обуrаrощихся, посещающих в течеI{I{е работы ГП! несколько кружков иJIи
внеурочных занятий, пребывание в общеобразовательной организации не должно превышать
5 - б часов в день, Режим работы I'IlД, сочстающий питание, отдых и самоподготовку,
СОСтавляется с )четом времени пребьтвания обуrающихся в общеобразовательной
организации согласно саilлlтарны}, t]op\la\l и гIраRи.r]ам.

3.1 l. В случае нахождения обyчаюtl{}lхся в ГIIД' более 3 часов 50 минут, они
ОбеСпечиваются горячим одноразовым питаниеN{ за счет средств родительской оплаты
согласно утвержлённому меню,



з,|2, Во время работы гпд обеспечивается безопасность жизнедеятельности

обуlающихся, правила и требования для обеспечения которой устанавливаются и

угверждаются администрацией общеобразовательной организации с обязательным

ознакомлением работников. Правила вывеIIIиваются на вилном и доступном МесТе.

З.lЗ, При наJIичии условий, соответствующих санитарно-эпидемиологическим
нормативам, в режиме дня для первоклассников и ослабленных обутающихся, посещающих
ГП.Щ, прелусматривается дневной сон.

3.14, ОбуrаюIциеся ГПfi уlаствуют в са]\{оуправлении группы, органиry,}от дежурство,
поддерживаIот сознатель}lую дисципли ну.

3,15. Обlцее руково/{ство и контроль исполнен1.1я за работой ГПД осуществляет

директор либо один из заместителей дирек,гора обшrеобразователь}{ой организации в

соответствии с должностной инструкuией.
3.16. Функционирование ГIlЩ осуществляется в течение учебного года. В период

u]кольных каникул ГПЩ не функuионlлрует.

4. Ответственность, права и обязанности

4.1. Права и обязанности работников общеобразовательной организации, занятых в

ГПД, и обуrающихся определяются Ус,гавом и правилами внутреннего распорядка,
IIравилами поведения обl^rаюrцихся и утвсрж/{енным IIоложением о ГПЩ.

4,2. fiиректор общеобразова,гельной организации (его заместитель) несет

административнуо oTBeTcTBeHI{ocTb за создание необходимых условий для работы ГПff,
утверждает режим работы, организует методическуто работу воспитателей, осуществляет
контроль за работой ГПД

4.3. l]оспитатель отвечает за безопасность жизнедеятельности летей в период
нахождения обучаюrцихся в ГПfl, с}iстсNlатически ведет yстановленную документацию,
следит за посеIцаемостью I'I1! воспиl,аi{никами.

4.4. Воспитатель отвечает за организаtlию работы ГПД в соответствии с должностной
инструкцией, утвержленной директором образовательной организации. Воспитатель
работает во взаимодействии с родителями (законными представителями) обуlающихся, в

контакте с другими педагогическими работниками,
, 4.5. Организованный выход обуrаюutихся ГПД за пределы территории

общеобразовательной организации регламентируется приказом о назначении ответственного
за сохранность жизни и здоровья ltе,гей с утверждениеIu маршрутов.

4.6. Администрация общеобразовательной организации прилагает усилия по
организации дополнительного образования детей, их )частия во внеурочной деятельности во
время их пребывания в ГПД.

5. Финансовое обеспеченIlе осуtцествJIения I]рисмотра и )хода за детьми в ГП[

5.1, Финансовое обеспечение IIре,rlоставления усJг}ти по присмотру и )ходу за деть]\{и
в Гпд осушlествляется Ilутем довсllения общеобразоI]ательной организации за счет средств
тuестного бюджета финансирования на оплату услуг ЖКХ, содержания помещений ГП! в
состоянии, соответствующем требованиям действуюtllих СанПиН,

5,2. За предоставление платных услуг обуlаюшимся в ГПЩ устанавливаться плата,
взимаемая с родителей (законньж представителей).

б. Прелоставление платных образовательньгх усJryг в ГП!

6.1. Во время работы I'IIД IIо]\,{имо

предоставляются платные услуги, такие как
услуI, по присмотру и уходу за детьми

полготовка ребенком домашних заданий



(приготовление ребенком домашних заданий не под присмотром, а вместе с учителем
(воспитателем), материально - иIчIущественные средства по обеспечению и оснащению
образовательного процесса с целью соблюдения санитарно-эпидемиологических требований
к санитарному содержанию помещений, инвентаря и оборудования r{реждения, а также
горячее питания (горячий обед).

6.2, Конкретные обязате:rьства обшiеtlбрiiзоваr,е:lьной организации по предоставJIению
платных услуг обуlающимся в ГП{ прописываIотся в договоре между родителями
(законными представителями) и общеобразовательной организации (приложение J\lg 1).

Щоговор составляется в двIх экземплярах, один из которьгх находится в

общеобразовательной организации, др}той - у родителей (законньж представителей), Учет
договоров ведется обтuеобразовательной организацией.

Родители (законные представители) обуrающихся несут ответственность за
выполнение условий договора с обrчеобразовательной организацией по взаимодействию с
педагогами по воIIросам предос,IавлениrI платI{t,Iх услуг I]o время, не занятое
образовательной леятельностью.

6.3, Плату за предоставление платньtх услуг обlчающимся в ГПД, взимаемую с

родителей (законньгх предс,гавите.lrейr) обрlаюшихся, и ее размер устанавливает r{редитель
общеобразовательной организации,

Стоимость такой усJIуги опрелеJIяется нормаNtи, исходя из объема и затраченного
времени работы педагога.

6.4. Родительская плата за предоставленис платных усJIуг обуrаюшимся в ГП/]
устанавливается как ежемесячная плата ролlrтелей (законных представителей)
общеобразовательной организации согласно заключенному l(оговору.

б.5. РодительскаrI плата за предоставление платньгх услуг обуlающимся в ГП!
взимается за фактическое предоставление платных усJryг (приложение Nч 2).

6.6. Родительская плата за предоставление платных усJryг обуrающимся в ГП! не
может быть источником прибыли для общеобразовательноЙ организации.

6,7. Ответственность за своевременное поступление родительской платы за
предоставление платных услуг обулаюlцимся в I-П/{ возJIагается на руководителя
общеобразовательной организации.



(примерная форма)

ДОГОВОР Ns_
между муниципаIIьным бюджетньтм общеобразовательным rФеждением

*
приложЕниЕ }ф 1

к Положению кО предоставлении услги
по присмотру и уходу за детьми в группах
продлонного дня муниципальньIми
общеобразовательными организациями
Змеиногорского района>

ffi

и

г.Змеиногорск

родителями (законньтми представителями) обуiающегося,
посещающего группу продленного дня, по предоставлению

платньIх образовательньIх услуг

))( 202l г

(ОО) именуемое в да_пьнейшем Исполнитель, в лице директора
действующего на основании Устава, с одной стороны, и (ФИО родителя (законного
представителя)), именуемьтй в да-пьнейшем Заказчик, с другой стороны, совместно
именуемые Стороны, закJIючили настоящий договор о нижеследующем;

1. Предмет договора

1.1. Исполнитель обязуется оказать платную усJгугу по присмотру и уходу за

ребенком, родителю (законному представителю) ФИО, обуrающегося (ФИО обуrающегося,
год рождения, класс), именуемого в дальнейшем Обl"rающийся, зачислить в группу
продленного дня школы, и обеспечить реализацию взятьIх на себя обязательств, а именно;

- организовать пребывание обуrающихся в общеобразовательной организации в

период, не занятый образовательной деятельностью, под присмотром воспитателя;
- обеспечить соблюдение гигиенических требований и оптимfu,IьньIх

организационньIх условий для самоподготовки, организации досуга, участия во внеурочной
деятельности обуrаrощихся;

- создать безопасные условия содержания ребенка в соответствии с установленными
нормами, обеспечивilющими жизнь и здоровье ребенка.

1.2. Режим пребывания ребенка в группе продленного дня с понедельника по пятницу
с 12:00 до 16:00, в зависимости от расписания уроков начаJIьное время предоставления

усJгуги может быть изменено.
1.З. Усrгlта оказывается в гр5rпповой форме в соответствии с утвержденным

исполнителем календарным уrебньrм графиком (за исключением каникулярньж дней,
установленньгх государством, вьIходных и пр€вдничньIх дней, официа_пьно объявленных
дней карантина или дргих форс-мажорных обстоятельств).

1.4. Платные усJгуги оказываются по следующему адресу
1.5. Стороны совместно несуt ответственность за результаты своей деятельности в

пределах обязанностей, определенных настоящим Щоговором.
1.б. Родитель обязуется выполнять условия по оплате платных услуг,

предусмотренньtх настоящим Щоговором.



2. Обязанности сторон

2. 1. Исполнитель обязан:
2.|.|. зачислить ребенка в группу продленного дня;
2.1.2. организовать и обеспечить надлежащее качество предоставляемьIх услуг,

предусмотренньIх п. 1. 1. настоящего договора;
2.|.З. довести до зака:}чика информацию, содержащую сведения Q предоставлении

платньIх усJryг в порядке и объеме, которые предусмотрены действующим
законодательством Российской Федераuии;

2.|.4. информировать Заказчика о возможньIх проблемах, связанных с

предоставлением платных ус.гtуг Учащемуся в ГПЩ, решение которьгх зависит от Родителя
или от обеих Сторон договора;

2,|.5, обеспечить для оказания усJtуг Ребенка помещением, соответствующим
санитарным и иным гигиеническим требованиям, иным правилаIчr и нормам, которые
предъявляются обычно к тЕжим помещениям;

2.|.6. проявлять увarкение человеческого достоинства и личности Ребенка,
осуществлять защиту его от физического и психического насилия, оскорбления, охрану
жизни и здоровья, эмоционального благопо.ггуrия Ребенка, с rIетом его индивидуальньIх
особенностей;

2.|.7 . сохранять место за ребенком в слуrае пропуска по увalкительным причинам при

условии своевременной и в полном объеме оплаты услуг предусмотренных договором;
2,1.8. принимать плату от Заказчика за оказанные услуги;
2.|.9. уведомить закщчика о нецелесообразности оказания Ребенку услуг в объеме,

предусмотренньIх договором, в следствии его индивидуальньIх особенностей, делающих
невозможным или педагогически нецелесообразньIм оказание усJtг;

2.1.10. Предоставить и обеспечить реализацию ребенку прав, в соответствии с
лействующим законодательством.

2.2. Заказчик обязан:
2,2.1. своевременно и в полном объеме вносить плату за предоставленные услуги в

ГПЩ в ра:}мере и порядке, предусмотренном настоящим договором, а также предоставлять
платежные докуil{енты подтверждающи е т€кую оплату ;

2.2.2. проявлять ражение к педагогическому, административно - хозяйственному,
уtебно-вспомогательному и иному персонаIry Исполнителя;

2.2.З. возмещать ущерб, причиненный ребенком имуществу Исполнителя, в порядке,

установленном законодательством Российской Федерации;
2.2.4. обеспечить посещение ребенком группы продленного дня согласно расписанию;
2.2.5. обеспечить подготовку ребенка к занятиям в соответствии с рекомендациями

или заданиями педагогических работников;
2.2,6. обеспечить ребенка предметами необходимыми для надлежащего исполнения

исполнителем обязательств по оказанию услуг, в количестве, соответствующем возрасту и
потребностям ребенка;

2.2.7, незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении контактного телефона и
места жительства;

2.2.8. по просьбе ИсполнитеJuI являться для беседы в шкоJry;
2,2.9. встречать ребенка сразу после оказанной усJгуги по присмотру и уходу.

3. Права сторон
З.1. Исполнитель имеет право:
З.1.1. самостоятельно оказывать усJгуги, осуществлять контроль за качеством

предоставляемьIх усJгуг;



3.|,2. самостQятельно комплектовать штат работников, привлеченньIх к работе по
предоставлению услуги, при возникновении необходиМости рецать вопрос о замене
педагогического работника;

3.1.З. отказать заказчику в заключении договора или в одностороннем порядке
отказаться от исполнения договора, в слу{аях нарушения Заказчиком норм законодательства
Российской Фелерачии, предусмотренных для данного вида договоров.

3,2. Заказчик имеет право:
З.2.|, защищать законные права и интересы Обучающегося;
З.2.2. знакомиться с уставом организации, со сведениями о дате предоставления и

регистрационном номере лицензии на осуществление образовательной деятельности,
свидетельством о государственной аккредитации, с уrебно-программной документацией и

другими документа]\{и, регламентирующими организацию и осуществление образовательной
деятельности;

З.2.З. знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и
воспитания, образовательными технологиями ;

З.2.4. поJгrтать от исполнителя информаuию по вопросам организации и обеспечения
надлежащего исполнения услуг, предусмотренньж п. 1. 1. Щоговора;

З.2.5. обращаться к педагогическим работникам истrолнителя по вопросам,
касающимся ребенка, поJг}^Iать полную и достоверную информацию об уровне учтений и
навыков своего ребенка;

З.2.6. в сJryчае конфликта между Родителем и воспитателем (педагогом) ГПД,
предоставляющем платную образовательную услуry, обратиться к директору школы;

З.2.]. посещать шкоJry и беседовать с воспитателем (педагогом) ГПД,
предоставляющим платную образовательную усJгугу, после окончания работы ГПД;

З.2,8. предоставлять Исполнителю необходимую информацию для работы и г{ета
состояния здоровья Об1.,rающегося ;

З.2.9, в слrIае нарушения прав Обl.тающегося информировать уlредителя
r{реждения.

3.3. Общающийся вправе;
3.3.1. поJryчать от исполнителя информацию по вопросам организации и обеспечения

надлежащего предоставления усJryг;
З.З.2. пользоваться в порядке, установленными локальными нормативными актами

имуществом Исполнителя;
3.3.3. принимать в порядке, установлонном локаJIьными нормативными актами

у{астие в социально_культурных, оздоровительных, и иных
мероприятиях, организованньIх исполнителем.

4. Стоимость услуг, сроки и порядок их оплаты.

4.1. Заказчик оплачивает усJrуги, предусмотренные настоящим договором не позднее
15 числа текущего месяца в размере

4,2. Оплжа осуществляется безна:rичным расчетом на счет Исполнителя.
4.3. Оплата успуг подтверждается Заказчиком путем предоставления Исполнителю

квитанции об оплате.
4,4. В сл1.,rае расторжения договора по инициативе одной из сторон денежные

средства за услуги, предусмотронные договором возвратrIаются Заказчику, за исключением
фактически понесенных расходов Исполнителя, связанньIх с исполнением своих
обязательств по настоящему договору.

4. Основание порядок и условия расторжения или изменения договора



4.1. Изменение настоящего договора допускается rто соглашению сторон, либо в

соответствии с действ)тощим законодательством Российской Фелерачии.
4.2. Расторжение ,Щоговора допускается по соглашению Сторон, по решению суда, а

также в сJгr{ае одностороннего отказа Стороны,Щоговора от исполнения,,Щоговора_
4.1. ,Щоговор вступает в сиJry с момента его подписания обеими сторонами.
4.2. Срок действия настоящего договора до ( _ )) 20 _ год.

5. Заключительное положение

5. 1. Отношения Сторон, не уреryлированные настоящим .Щоговором, реryлируются
Фелера-пьным законом "Об образовании в Российской Федерации" от 29.|2,2012 N 273-ФЗ,
Гражланским кодексом Российской Федерации, Уставом , иными
локально-нормативными актами.

5.2. Настоящий Щоговор заключен в двIх экземплярах, имеющих равную силу. Олин
экземпляр хранится у Исполнителя, другой - у Родителя.

6. рЕквизиты сторон

исполнитель Заказчик



ПРИЛожЕнИЕ N9 2
к Положению <О предоставлении услуги
по присмотру и уходу за детьми в группах
продленного дня муниципаJIьными
общеобразовательными организациями
Змеиногорского района>

Расчет
стоимости за предоставление платных образовательньIх усJryг

в группах продленного дня

1. Размер платы, взимаемой с родителей (законньrх представителей) за оказание
платньгх образовательньтх усJгуг в ГП,Щ, определяется по формуле:

РП: ЗП* Кесн/ Чдет + ЗХ

РП - ролительскаJI плата;
ЗП - заработная плата педагога, рассчитаннаJI по действующей тарификации с r{етом

имеющейся у педагога квалификации, непрерывного стarка педагогической работы, реально
отработаrтного времени;

К есн - отчисления в пенсионньтй фонд и ФСС (З0,2%);
Чдет. - численность детей, поJrr{ающих платные образовательные услуги;
ЗХ - расходы на хозяйственные нужды в расчете на одного воспитанника.
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