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I. Анализ состояния и перспектив развития системы образования
1. Вводная часть
1.1. Аннотация
Анализ состояния и перспектив развития системы образования Змеиногорского района  осуществляется в целях информационной поддержки разработки и реализации государственной политики Российской Федерации в сфере образования, непрерывной системной оценки состояния и перспектив развития образования в районе (в том числе в части эффективности деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность), усиления результативности функционирования образовательной системы за счет повышения качества принимаемых для нее управленческих решений, а также в целях выявления нарушения требований законодательства об образовании. Составленный на основе данного анализа итоговый отчет предназначен для широкого круга заинтересованных лиц, призван обеспечить открытость и прозрачность системы образования Змеиногорского района. 
1.2. Ответственные за подготовку
Итоговый отчет подготовлен специалистами комитета Администрации Змеиногорского района Алтайского края по образованию и делам молодежи:

- председателем комитета Тугуновой Мариной Васильевной;

- заместителем председателя комитета Болотских Светланой Тимофеевной;

- начальником отдела общего образования Копыловой Еленой Витальевной;

- начальником отдела по воспитательной работе Матвиенко Светланй Геннадьевной;

- главным специалистом по дошкольному образованию Казанцевой Татьяной Николаевной;

- ведущим специалистом по информатизации Чаловой Надеждой Владимировной;

- главным экономистом Востровой Оксаной Анатольевной;

- инженером технического обеспечения Быковским Алексеем Александровичем.
1.3. Контакты

1.4. Источники данных
Источниками данных для написания анализа стали:

- мониторинг системы образования;

- анализ выполнения «Дорожной карты» по годам;

- статистические данные по результатам ГИА;

- публичные доклады по развитию системы образования в Змеиногорском районе по годам;

- сведения ДРОНДа по годам.

1.5. Паспорт образовательной системы 
Образовательная политика

В 2018 году стратегические цели и задачи системы образования Змеиногорского района определялись в соответствии с федеральным и региональным законодательством. 

Основные направления развития системы образования Змеиногорского района в 2018 учебном году были отражены в муниципальной программе  «Развитие образования и молодежной политики в Змеиногорском районе» на 2015-2020 годы, главная цель которой - обеспечение условий для модернизации районной системы образования и удовлетворения потребностей граждан в доступном и качественном образовании. 
Приоритетным направлением работы в 2018 году является выполнение указов и поручений Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию показателей плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отрасли «Образование», направленные на повышение эффективности образования и науки».
Образовательные организации Змеиногорского района активно участвуют в реализации многих программ и проектов. Так три образовательные организации участвуют в реализации государственной программы «Доступная среда», одна общеобразовательная организации является пилотной школой по внедрению в опережающем режиме ФГОС среднего образования, одна общеобразовательная организация является пилотной по организации работы групп кратковременного пребывания детей второго года обучения.

Инфраструктура

Учредителем общеобразовательных организаций, организаций дошкольного и дополнительного образования является муниципальное образование Змеиногорский район. Согласно постановлению Администрации Змеиногорского района Алтайского края полномочия учредителя переданы комитету Администрации Змеиногорского района Алтайского края по образованию и делам молодежи.
Общая характеристика сети образовательных организаций
Образовательная сеть Змеиногорского района представлена общеобразовательными организациями, реализующими программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, организациями дошкольного и дополнительного образования.

 В настоящее время в Змеиногорском районе действуют 13 организаций дошкольного образования, из них 2 юридические лица, 9 дошкольных учреждений расположены в сельской местности. Из общего числа сельских дошкольных учреждений более 60 % являются малокомплектными.
В 2018 учебном году в районе функционировало 17 общеобразовательных организаций, из них 9 – юридических лиц с 8 филиалами. 14 общеобразовательных   организаций   района расположены с сельской местности, 13 из них – малокомплектные, в них обучалось 574 учащихся (24%).
Дополнительное образование в районе представлено тремя учреждениями дополнительного образования.

Настораживает тот факт, что на протяжении трех последних лет при общем увеличении количества обучающихся и воспитанников происходит уменьшении их количества именно в образовательных организациях, расположенных в сельской местности. Это приводит к тому, что в селе работают школы с количеством учащихся 24 и 30, и детские сады с одной разновозрастной группой с количеством воспитанников менее 10. Но мы все понимаем, что и у этих детей есть право получения образования.
1.6. Образовательный контекст

Экономические характеристики

В экономике района по итогам 2018 года было занято 5813 человек, из них предпринимательской деятельностью занимались 272 человека. Среднесписочная численность работников в организациях составила в оценке 4849 человек, в крупных и средних организациях – 4077 человек, у индивидуальных предпринимателей (включая КФХ) – 312 человек, в личных подсобных хозяйствах – 629 человек, численность лиц, работающих по гражданско-правовым договорам – 63 человека. По сравнению с 2017 годом численность занятых в экономике сократилась на 924 человека, среднесписочная численность – на 1062 человека.

Среднемесячная начисленная заработная плата работников предприятий, зарегистрированных на территории района, за январь-декабрь 2018 года составила 31517 рублей (по краю – 25506 рублей). Среднемесячная заработная плата работников крупных и средних предприятий (далее - КСП) составила 33220 рубля, что на 11,5 % выше прошлогоднего показателя и на 13,5% выше среднекраевого показателя, составившего 29258 рублей. В сельском хозяйстве этот показатель по КСП составил 18683 рубля, что на 8,9% больше, чем за аналогичный период 2017 года. По размеру среднемесячной заработной платы район занял 1-ое место в крае среди районов и 4-ое в целом по краю. Просроченная задолженность по заработной плате работникам организаций на 1 января  2019 года составила 492 тыс. рублей (перед работниками ООО «ЖКХ г. Змеиногорска»). 

В текущем году мы продолжим работу по достижению плановых значений Указов Президента страны по уровню заработной платы в образовании, культуре за счет изыскания внутренних резервов, совершенствования организации их работы.

В 2018 году в районе  было создано 350 рабочих мест, 244 из них созданы на предприятиях ЖКХ,  37 – в торговых сетях, 66 - в АО «Сибирьполиметаллы», 1 – в финансовом учреждении, 2 – в рамках осуществления мероприятий по обеспечению самозанятости безработных граждан. 

В 2018 году в целях выявления нелегальной трудовой занятости и предпринимательской деятельности, повышения собираемости налога на доходы физических лиц и взносов во внебюджетные фонды, в районе продолжила работу межведомственная комиссия по легализации неформальной занятости. В результате ее работы удалось выявить 153 человека, трудовые отношения с которыми не легализованы, и 1 индивидуального предпринимателя, осуществляющего свою деятельность без государственной регистрации.  

В районе ежегодно реализуется муниципальная программа «Содействие занятости населения Змеиногорского района». За 2018 год на финансирование программы израсходовано более 4,7 млн. рублей (4728,56 тыс. рублей), что почти в 2 раза больше уровня 2017 года (2396,86 тыс. рублей). 

По итогам работы в сфере занятости за 2018 год район занял 5-ое место в крае (за 2017 год – 10-ое). По результатам комплексной оценки социальной эффективности муниципальных образований в сфере труда и занятости за 2018 год район занял 18-ое место в крае (за 2017 год – 22-ое).

Демографические характеристики

Администрация района совместно с соответствующими учреждениями ведет целенаправленную работу по улучшению демографической ситуации в районе. 

На территории района реализуются муниципальная программа: «Адресная социальная помощь гражданам и семьям с детьми на 2015-2020 годы». В 2018 году в рамках программы на меры социальной поддержки семьей с детьми, в том числе многодетных, детей-сирот и оставшихся без попечения родителей, на обеспечение жильем отдельных категорий граждан из краевого бюджета было направлено более 15 млн. рублей (15 038 272 рубля),  из местного бюджета - 235 тыс. рублей.             

Для поддержки семьи при рождении детей управлением социальной защиты населения по Змеиногорскому району производится выплата регионального материнского (семейного) капитала при рождении ребенка. Размер выплаты составляет - 55387,5 руб.  В 2018 году региональный материнский капитал получили 62 семьи. 

Увеличилось количество получателей ежемесячной денежной выплаты на третьего и последующего ребенка до достижения им возраста трех лет. В 2018 году 88 человек получили это пособие, размер которого увеличился по сравнению с прошлым годом на 4,7% и  составил 9434 руб. (в 2017 году – 9011 рубля). С 01 января 2019 года размер этой выплаты составляет 9811 рубля. 

На территории Змеиногорского района действуют меры поддержки многодетных семей (всего в районе – 284 многодетных семьи, в которых проживают 951 детей). Для подготовки к школе первоклассников из многодетных семей Управлением социальной защиты населения по Змеиногорскому району производится выплата в размере 7,5 тыс.рублей (в 2018 году таких первоклассников было 69 человек,  в 2017 году - 51), а для учащихся 2-11 классов по 5 тыс. рублей  (таких школьников из многодетных детей в районе в 2018 году – 443, в 2017 году - 256 человек). С каждым годом число получателей увеличивается, по сравнению с 2017 годом увеличение произошло на 73%.  

С 1 января 2018 года введена новая ежемесячная выплата при рождении (усыновлении) первого ребенка. В 2018 году ее размер составил 9434 рубля. Названную выплату  получили 33 семьи. В 2019 году размер данной выплаты составил 9811 рублей.

В 2018 году 778 семей получили субсидии на оплату жилья и коммунальных услуг на сумму более 9 млн. рублей.

2. Анализ состояния и перспектив развития системы образования: основная часть.
2.1. Сведения о развитии дошкольного образования
В 2018 году численность воспитанников образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, составляла 801 человек, что на 90 человек меньше относительно 2017 года. 
Рост количества воспитанников с 2013 до 2016 года обусловлен введением в эксплуатацию одного двух реконструированных детских садов в с. Карамышево и г. Змеиногорске. Эти мероприятия позволили достичь 100% доступности дощкольного образования.


Кроме этого дети возраста от 5 до 7 лет имеют возможность посещать группы кратковременного пребывания в общеобразовательных организациях. Количество таких детей в 2018 году составило 77 человек. Группы кратковременного пребывания открыты в пяти школах района 
Кадровое обеспечение
В дошкольном образовании 79 педагогов и 6 руководящих работников (2-заведующие; 4-заместитель заведующего).  Из педагогических работников, аттестовано на квалификационные категории 61 человек (77,2 %), из них на высшую квалификационную категорию (КК) – 14 педагогов (17,72%), на первую – 47педагогов (56,96%). В текущем году число аттестованных педагогов системы дошкольного образования уменьшилось на 5,66%, в сравнении с прошлым годом, данные изменения вызваны обновлением кадрового состава ДОУ.

При относительно постоянном количестве педагогических работников количество воспитанников на 1 педагогического работника напрямую зависит от количества воспитанников, посещающих дошкольные образовательные организации. В 2018 году этот  показатель составил 10,1.
 Сеть дошкольных образовательных организаций

В настоящее время в Змеиногорском районе действуют 13 детских садов, из них 2 юридические лица, 9 дошкольных учреждений расположены в сельской местности. Из общего числа сельских детских садов более 49 % являются малокомплектными. Процент охвата услугами дошкольного образования в возрасте детей разных возрастов и от 1,5 до 3 лет и от 3 до 7 лет – 100%.

Материально-техническое и информационное обеспечение

В связи с ведением в эксплуатацию двух реконструированных детских садов в с. Карамышево и г. Змеиногорске в 2013 и 2014 годах увеличилась площадь помещений, используемых непосредственно для нужд дошкольных образовательных организаций.
Все образовательные организации соответствуют требованиям, предъявляемым к дошкольным образовательным организациям, имеют водоснабжение, центральное отопление, канализацию. Спортивные залы имеются не во всех образовательных организациях, часть из них используют приспособленные помещения.

Условия получения дошкольного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами

В дошкольных образовательных организациях созданы условия для инклюзивного образования детей с ОВЗ и детей-инвалидов.
На базе МБДОУ «Змеиногорский детский сад «Улыбка» создан в 2014 году консультационный центр для родителей по оказанию методической, пси​холого-педаго​гической помощи, воспитывающих детей раннего дошколь​ного возраста, в том числе и для детей с ограниченными возможностями здоро​вья. 

Выводы

В 2015-2018 гг в дошкольных учреждениях Змеиногорского района реализуются значимые краевые проекты:

- по формированию навыков жизнестойкости воспитанников дошкольных образовательных организаций; 

- по правовому просвещению участников образовательного процесса в дошкольной образовательной организации в условиях реализации ФГОС ДО;

- по становлению основ духовно-нравственного воспитания в дошкольной образовательной организации в условиях реализации ФГОС ДО;

Все дошкольные учреждения  Змеиногорского района реализуют ФГОС ДО. 100% детских садов оснащены достаточным базовым уровнем необхо​ди​мого оборудования для реализации ФГОС ДО. Продолжается оснащение ме​то​дическими и образователь​ными ресурсами в соответствии с основной образо​вательной программой.

Остается немаловажной задачей на сегодня - обеспечение дос​тупности дошкольного образования для детей раннего дошкольного воз​раста. Осо​бенно популярен данный вид услуг среди родителей, имеющих детей в возрасте до 3 лет. Работа по обеспечению доступности дошкольного образования продол​жается.

2.2. Сведения о развитии начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования
Контингент
На 1 сентября 2018 года численность учащихся в общеобразовательных учреждениях района составила 2394 человека, что на  2,6 %  выше,   чем на тот же период 2018 года  (2333  школьника). Прирост количества учащихся происходит в городских школах, в сельских же наоборот количество учащихся уменьшается. 
	Учебный год
	Всего учащихся
	Из них в сельских ОО
	Из них в городских ОО

	2015-2016
	2292
	1026 (45%)
	1266 (55%)

	2016-2017
	2345
	1029 (44%)
	1316 (56%)

	2017-2018
	2333
	992 (43%)
	1341 (57%)

	2018-2019
	2394
	975 (41%)
	1421 (59%)


Из общего количества детей около 5% обучаются во вторую смену в Змеиногорской школе №1.

В соответствии со ст. 17 Закона «Об образовании в Российской Федерации» обучающиеся района получают обязательное общее образование по очной  и  очно-заочной форме, семейного образования и самообразования.

	Год
	Всего уч-ся
	Доля обучающихся по форме получения образования

	
	
	Очная
	Очно-заочная
	Заочная
	Семейное образование
	Самообразование

	2016
	2345
	99,19
	0,13
	0
	0,68
	0

	2017
	2333
	99,1
	0
	0,2
	0,6
	0,1

	2018
	2393
	99,3
	0
	0,1
	0,6
	0


В районе нет подростков до 18 лет, отчисленных из школ и не продолжающих обучение по неуважительной причине.

        В  100%   общеобразовательных  организаций   района     успешно  реализуется  Федеральный государственный стандарт начального общего образования, продолжается  поэтапное  внедрение  ФГОС  основного  общего  образования.   На  1 сентября  2018 года  доля обучающихся  по ФГОС НОО и ФГОС ООО   составила   80.3%  (1921 чел: все обучающиеся 1-4 класса  и обучающиеся 5-8 классов).  Кроме этого, школа с углубленным изучением   отдельных предметов, как  пилотная школа по раннему  внедрению ФГОС,  в 2018-2019 уч. году   приступила    к реализации  ФГОС  СОО   в 10 классах,  а  в  2019-2020  уч. году школа сделает первый выпуск обучающихся,  получивших среднее образование в соответствии с  ФГОС.  

       Согласно  Федеральному  базисному  учебному  плану  (2004 г   с изменениями 2012г.)   1 городская  школа реализует программу профильного обучения: МБОУ «Змеиногорская СОШ №1» по  оборонно-спортивному профилю.      Обучающиеся  10 класса  (27)   МБОУ «Змеиногорская СОШ с УИОП»  в  прошедшем  учебном году   осваивали   программу  Технологического профиля в рамках ФГОС СОО.   В рамках этого профиля  предполагается углубленное изучение  физики, математики, информатики.     Реализовывать   программу данного профиля  педагогам  школы  помогали  специалисты   УГМК  «Сибирь полиметаллы».   В этой же школе для обучающихся  11 классов   района открыт  консультативный пункт  по подготовке  к  экзаменам  по  математике и физике.   

        Не снижается актуальность проблемы профилизации в   сельских школах района, так как из-за отсутствия параллелей осуществляется только предпрофильная подготовка на уровне основной школы. Но при переходе всех школ на ФГОС СОО выбор профиля на уровне среднего образования необходим, универсального обучения там нет. 
Кадровое обеспечение

Система общего образования насчитывает 215 педагогических и 14 руководящих работников (9-директоров, 5-заместителей директора), из них 213 человек (99,1%), аттестованы на квалификационные категории:

высшая КК – 97 педагогов (45,12%);

первая КК – 116 педагогов (53,95 %).

В текущем году число аттестованных педагогов системы общего образования выросло на 6,8 %.

Сеть образовательных организаций

В 2018-2019 учебном году в районе функционировало 17 общеобразовательных организаций, из них 9 – юридических лиц с 8 филиалами. 14 общеобразовательных   организаций   района расположены с сельской местности, 12 из них – малокомплектные.

Условия реализации образовательных программ
Материально-техническое и информационное обеспечение
Все образовательные организации расположены в зданиях, соответствующих требованиям, имеют водопровод, центральное отопление, канализацию. 

Применение современных информационных технологий в образовательном процессе невозможно без достаточного количества средств информатизации - компьютерной техники, проекторов, интерактивных досок, доступа к сети Интернет, необходимого образования.

На сегодняшний день один из основных показателей материально-технической базы информатизации образования – количество компьютеров на 100 учащихся. Школы нашего района имеют в своём распоряжении более 36 интерактивных досок, более 162 мультимедийных проектора.
В пункте проведения ЕГЭ была внедрена новая технология - печать полного комплекта экзаменационных материалов в аудиториях и сканирование экзаменационных материалов в штабе пункта проведения экзамена и направление их в региональный центр обработки информации для дальнейшей обработки. Для этого в ППЭ поставлено современное оборудование и программное обеспечение: 10 принтеров, 3 высокоскоростных сканера, программа Dr.Web с зашифровкой. 
Количество пользователей, посетивших систему АИС «Сетевой Город. Образование» за прошедший учебный год составляет более 21 тысяч человек.  Из данного количества родители посетили систему 1062 раз, ученики - 7278 раза.

Доля общеобразовательных учреждений, обеспечивающих ведение электронного журнала и дневника в автоматизированной информационной системе «Сетевой край. Образование» в 2018 году составила 97%.

В течение учебного года постоянно оказывалась помощь по работе с сайтами для специалистов общеобразовательных учреждений. И мы можем с уверенностью сказать, что на сегодняшний день все образовательные учреждения владеют методикой работы с сайтом. В настоящий момент мы можем с гордостью сказать, что все сайты образовательных организаций приведены в 100% соответствие законодательству.

В тоже время в сфере информатизации имеются задачи требующие решения: это повышение квалификации педагогов школ и дошкольных учреждений в области информатизации, повышение эффективности использования имеющегося оборудования. 

Методическая поддержка информатизации реализуется через проведение конкурсов и научно-практических конференций, разработку учебно-методических и инструктивных пособий, рекомендаций, создание Интернет-ресурсов. На сегодняшний день фонд образовательных электронных ресурсов в районе составляет более 1000 единиц. 

Медиатеки половины школ Змеиногорского района также оснащены компьютерной техникой, включая персональные компьютер, многофункциональное устройство «принтер-сканер-копир» и медиапроектор. 

Сохранение здоровья

Во всех общеобразовательных организациях созданы условия для организации горячего питания, имеется необходимое технологическое оборудование.

МБОУ «Змеиногорская СОШ с УИОП» имеет оборудованный логопедический кабинет. 

В целях привлечения детей к занятиям физической культурой и спортом, а так же повышения двигательной активности школьников в Змеиногорском районе проводятся районные соревнования школьников района. Неоценимую помощь в организации и проведении оказывают руководители общеобразовательных учреждений, учителя физической культуры, а так же комитет по физической культуре и спорту.
	Районные спортивные соревнования школьников

среди общеобразовательных учреждений Змеиногорского района

	1.
	МБОУ «Змеиногорская СОШ №1»
	Серебрякова Татьяна Юрьевна

Востров Евгений Михайлович
	1 место

	2
	МБОУ «Змеиногорская СОШ С УИОП»
	Кваст Анатолий Готлибович
	2 место

	3
	МБОУ «Змеиногорская СОШ №3»
	Бортникова Людмила Леонидовна 


	3 место


Спортивное направление реализуется в тесном сотрудничестве с ДЮСШ. На ее базе работает 4 отделения, в которых занимаются 315 школьников района. Учащиеся ДЮСШ являются участниками соревнований районного, краевого и всероссийского уровня.

Обеспечение безопасности

Все 100% общеобразовательных организаций имеют дымовые извещатели, оснащены «тревожными кнопками», являются охраняемыми объектами. 
В 2018 году все образовательные организации района прошли процедуру категорирования и паспортизации по обеспечению антитеррористической безопасности.
Условия получения начального общего, основного общего и среднего общего образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами

В Змеиногорском районе к категории детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья относятся  70 детей, что на 14 человек больше, чем в 2018 году.  Из них 10 детей-инвалидов дошкольного возраста, 46 человек обучаются в общеобразовательных школах района, 14 ребят находятся на семейном образовании. За последние годы наблюдается рост количества детей с особыми образовательными потребностями при сохранении доли этих детей в общем количестве несовершеннолетних. 

            Согласно  ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»  с 1 сентября  2016 года  обучаются все дети и подростки 7-18 лет независимо от состояния здоровья.  Иными словами, так называемых «необучаемых» детей теперь нет.  Кроме этого, выбор образовательной организации, в которой будет получать образование ребенок с ОВЗ, остается за родителями. Соответственно   растет число  школ, в которых  есть инклюзивные классы.   В восьми школах района  (из 9-ти)  есть  классы   с «особенными»  детьми  (46 чел). Работа   с данной категорией детей  осуществляется по следующим направлениям: семейное образование детей-инвалидов,   организация надомного обучения, организация дистанционного обучения детей-инвалидов, обеспечение выплаты компенсации родителям (законным представителям) затрат на воспитание и обучение детей-инвалидов на дому самостоятельно, ведение психолого-педагогического сопровождения  семей с детьми-инвалидами. 

При этом образовательные организации сталкиваются с рядом проблем    организации  образования детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья 

          Во-первых, согласно   части 3 статьи  79  Закона  от  29 декабря 2012 года  № 273-ФЗ,     на школы ложится дополнительная  ответственность   по созданию   специальных  условий  для детей  с ОВЗ и инвалидностью.   Это  специальные образовательные программы и методы обучения и воспитания; специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы;  специальные технические средства обучения; услуги ассистента;  групповые и  индивидуальные коррекционные занятия; организация «доступной среды» и т.д.  Не трудно понять, что выполнить эти требования   нашим школам проблематично. А  для некоторых школ и вовсе  нереально.    

             Во-вторых, кроме материальных трудностей   существует и большая проблема  кадрового обеспечения. Обучение и воспитание детей с ОВЗ  и детей с инвалидностью   обеспечивают учителя и  специалисты сопровождения. В зависимости   от назологии  ребенка с  ОВЗ    кроме педагогов-предметников,   школа должна обеспечить наличие  педагога-психолога, олигофренопедагога, логопеда,  социального педагога,  медицинского работника,  тьютора или ассистента.    Педагоги образовательной организации, в том числе реализующие программу  коррекционной работы, должны иметь высшее профессиональное образование    и  обязательное    прохождение  профессиональной переподготовки  по  направлениям  дефектологического образования.  Реально на  сегодняшний день только в двух школах  района есть в штате   педагоги-психологи и логопед.   О других узких специалистах   по сопровождению  детей с ОВЗ  школам приходится только мечтать.   Во- первых, их просто нет, во-вторых, их работу нужно оплачивать. Чем?    

       У этой проблемы   есть еще одна сторона. В  ходе подготовки  к внедрению ФГОС ОВЗ     практически все учителя начальных классов  прошли специальные курсы, позволяющие им работать с  особенными детьми. Но дети, пошедшие в школу   в  2016 году  в 2020   перейдут  на следующий уровень  образования- основную школу.   И по закону все   учителя, которые  будут   работать с такими детьми  начиная от учителя математики и заканчивая учителем музыки  или рисования, должны  иметь профессиональную переподготовку  по  направлениям специального образования.    Ни  АКИПКРО, ни  Алтайский  государственный   педагогический университет   такую работу не ведут. 
Качество образования

Основную школу в 2018  году окончили   212  обучающихся.   Были допущены до прохождения ГИА, успешно сдали экзамены и  получили аттестат об основном общем образовании 188 человек. 22 человека не преодолели минимальный порог, один  человек не проходил ГИА  по уважительной причине (болезнь), для них ГИА пройдет в сентябрьские сроки. 1 чел   не был допущен  к ГИА, из-за академической задолженности по нескольким предметам (МБОУ «Змеиногорская СОШ №1»).

Из них 212 выпускников основной школы 14 человек (6,6 %) получили аттестат с отличием (в 2017 году доля получивших аттестат с отличием  составляла 8,3 %).   К сожалению,  доля обучающихся, окончивших основную школу на «отлично»  вновь  уменьшилась. Причины может быть две. Во-первых изменение процедуры прохождения ГИА, во-вторых. Повышение ответственности педагога за качество подготовки выпускника, и, значит, более объективное оценивание знаний. 

2015-2016 уч.год – 7%

2016-2017 уч. год – 8,3 % 

2017-2018 уч.год  -  6,6 %

Для получения аттестата  об основном общем образовании обучающиеся сдавали экзамены по   4 предметам: 2 обязательных (русский и математика)  и  2 предмета по выбору.  Наиболее востребованными предметами по выбору остаются  обществознание (161 чел), биология (82 чел).  Выросло число сдающих географию  (60 чел).

В ГИА-9   в этом году участвовало   211  выпускников школ.  Для  троих   из них по медицинским показаниям согласно Порядку ГИА-2018  были   созданы  три   ППЭ на дому.  

По итогам  ГИА-9   по всем предметам, кроме истории,  средний балл   по муниципалитету  ниже  краевого. Наблюдается рост среднего балла по муниципалитету на протяжении трех лет по истории, литературе и английскому языку. Стоит отметить, что 39  ребят сдали все четыре экзамена на «4» и «5» добросовестно подготовившись не только к русскому языку и математике, но и к предметам по выбору.
Результаты прохождения итоговой аттестации выпускниками 9-ых классов  ОО Змеиногорского района в 2018 году в сравнении с 2017  годом представлены в таблице
	 
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	русский язык
	25.53
	28,56
	27,12

	Математика 
	12.85
	13,16
	11,88

	физика
	13.00
	18,76
	18,53

	химия
	14.48
	19,14
	16,08

	информатика
	5.50
	9,09
	8,41

	биология
	15.66
	21,66
	21,00

	история
	18.11
	24,78
	25,90

	география
	12.16
	18,67
	16,03

	английский язык
	24.00
	44,00
	48,00

	обществознание
	19.25
	23,58
	21,60

	литература
	11.21
	13,50
	22,25

	немецкий язык
	
	
	


Проблемы:

- необдуманный   выбор  многими  девятиклассниками    конкретного предмета для прохождения аттестации;

- недобросовестная  подготовка  к экзаменам по выбору;

- нерезультативная, а порой просто недобросовестная работа педагогов  по подготовке  к ГИА-9.

          Все  это  привело  к тому, что в некоторых школах из всех заявившихся на предмет участников  от 35 до 40 %   получили «2».

2.3. Сведения о развитии дополнительного образования детей и взрослых
Контингент
В 2018 -2019 уч.году объединения Дворца  посещало 1000 человека (41,8 % от общего количества обучающихся школ Змеиногорского района). Произошло уменьшение количества объединений дополнительного образования во Дворце творчества  и школах, а также количества обучающихся, что  связано  с отсутствием необходимой материально-технической базы, оптимизацией расходов.
	Возраст обучающихся
	Количество обучающихся

2017-2018 уч. год
	
	Количество обучающихся

2018-2019 уч. год

	дошкольники (до 5 лет)
	7
	
	9

	(5-9 лет)
	299
	
	295

	(10-14 лет)
	431
	
	485

	(15-17 лет)
	215
	
	211

	18 и старше 
	5
	
	0


Общее количество детских объединений и учебных групп
	в 2017/2018 учебном году
	в 2018/2019 учебном году

	42
	42


 
В учреждении реализуются дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие) программы по 5 направленностям:

- социально-педагогическая;

- физкультурно-спортивная;

- техническая;

- художественная;

- туристско-краеведческая.

В учреждении реализуется 42 образовательные  программы:

	Направленность образовательных программ
	Количество образовательных программ

	Техническое направление
	6

	Художественно   направление
	16

	Туристско-краеведческое направление
	8

	Социально-педагогическое направление
	9

	Физкультурно - спортивное направление
	3


Сроки реализации дополнительных образовательных программ

	Программы со сроком реализации
	Количество программ
	Доля программ от общего количества (%)

	1 год
	36
	85,7%

	От 1 до 3 лет
	4
	9,5 %

	От 3 лет и более
	2
	4,7 %


Кадровое обеспечение

В системе дополнительного образования 16 педагогов, 2 руководящих работника. Аттестовано 15 педагогов (93,75%), из них на высшую КК - 6 педагогов (37,5%), на первую – 9(56,25%). 

В текущем году процент аттестованных педагогов системы дополнительного образования  вырос на 39.9%.

Сеть образовательных организаций
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Рис 23. Изменение сети организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность)
Уменьшение числа организаций дополнительного образования в 2016 году произошло по причине проведения оптимизационных мероприятий в учреждениях культуры, когда четыре учреждения были объедены в одно юридического лицо с тремя филиалами.

Материально-техническое и информационное обеспечение 

Все учреждения дополнительно образования соответствуют требованиям, предъявляемым к учреждениям образования, все имеют водопровод, центральное отопление, канализацию, дымовые извещатели.

Выводы

Вопросы воспитания, профилактики, формирования здорового и безопасного  образа жизни, успешной социализации остаются для нас приоритетными направлениями работы и в этом году. 

Необходимо продолжить работу по модернизации системы дополнительного образования.    Нашими основными задачами в этой сфере в новом учебном году являются    внедрение нормативно-подушевого финансирования, развитие государственно-частного партнерства, форм сетевой реализации дополнительных общеобразовательных программ. 

Важно обеспечить практическую направленность работы системы дополнительного  образования – основного ресурса профориентации, используя инновационные проекты и программы. Все необходимые ресурсы у нас имеются.

3. Выводы и заключения
3.1. Выводы

Представленный анализ состояния системы и перспектив развития системы образования Алтайского края за 2017 год позволяет сделать вывод о стабильном функционировании и поступательном развитии муниципальной системы образования.
Приоритетным направлением работы в 2017 году является выполнение указов и поручений Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию показателей плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отрасли «Образование», направленные на повышение эффективности образования и науки». 100%-ый результат достигнут по следующим показателям, определенным в Указах и поручениях Президента РФ,:

- полнота и качество информации по НОКО на сайте bus.gov.ru;

- доля руководителей ОО, с которыми заключен эффективный контракт;

- доля работников ОО, с которыми заключен эффективный контракт;

- доступность дошкольного образования для детей в возрасте 3-7 лет.

Достижение целевых ориентиров, стоящих перед системой образования Змеиногорского района, будет осуществляться на основе муниципальной программы «Развитие образования и молодежной политики в Змеиногорском районе» на 2015–2020 годы. 

3.2. Планы и перспективы развития системы образования
· обеспечение доступности дошкольного образования для детей до 3-х лет 

· создание условий для реализации ФГОС дошкольного, общего образования, в том числе для детей с ОВЗ; 

· реализация концепции дополнительного образования детей, развитие негосударственного сектора; 

· повышение качества результатов образования на разных уровнях, обеспечение соответствия образовательных результатов меняющимся запросам населения, а также перспективным задачам развития общества и экономики; 

· реализация модели повышения психолого-педагогической компетентности педагогических работников; 

· активизация работы по обеспечению эффективной работы базовых психологических кабинетов, организации психолого-педагогической, медико-социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации;

· внедрение профессионального стандарта педагога;

· выполнение плана реструктуризации образовательной сети Змеиногорского района;

· активизация сетевого взаимодействия, развитие инновационной инфраструктуры;

· организация обмена лучшими практиками по управленческой деятельности, совершенствование дистанционного образования; 

· реализация программы «Доступная среда»; 

· комплексное решение кадровых вопросов.

II. Показатели мониторинга системы образования
	Раздел/подраздел/показатель
	Ед.Изм.
	Значение

	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	I. Общее образование

	1.Сведения о развитии дошкольного образования

	1.1. Уровень доступности дошкольного образования и численность населения, получающего дошкольное образование 


	
	
	
	
	
	

	 1.1.1. Доступность дошкольного образования (от-ношение  численности детей определенной возрастной группы, посещающих в текущем учебном году организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным програм-мам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми, к сумме указанной численности и численности детей соответствующей возрастной группы, находящихся в очереди на получение в текущем учебном году мест в организациях, осуществля-ющих образовательную деятельность по образова-тельным программам дошколь-ного образования, присмотр и уход за детьми): 

	
	
	
	
	
	

	всего (в возрасте от 2 месяцев до 7 лет) 


	%
	100
	100
	100
	100
	100

	 в возрасте от 2 месяцев до 3 лет 


	%
	100
	100
	100
	100
	100

	 в возрасте от 3 до 7 лет


	%
	100
	100
	100
	100
	100

	1.1.2. Охват детей дошкольным образованием (отношение численности детей определенной возрастной группы, посещающих организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми, к общей численности детей соответствующей возрастной группы): 


	
	
	
	
	
	

	всего (в возрасте от 2 месяцев до 7 лет) 


	%
	57,8
	58,3
	59,3
	56,32
	56,3

	 в возрасте от 2 месяцев до 3 лет 


	%
	
	
	8
	7
	7

	 в возрасте от 3 до 7 лет 


	%
	
	
	
	65,7
	65

	1.1.3. Удельный вес численности детей, посещающих частные организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми, в общей численности детей, посещающих организации, реа-лизующие образовательные про-граммы дошкольного образо-вания, присмотр и уход за детьми 
	%
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1.4. Наполняемость групп в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми: 
	
	
	
	
	
	

	группы компенсирующей направленности
	чел.
	0
	0
	0
	0
	0

	группы общеразвивающей на-правленности 
	чел.
	
	
	
	22
	22

	группы оздоровительной направленности
	чел.
	0
	0
	0
	0
	0

	группы комбинированной на-правленности
	чел.
	
	
	
	20
	29

	семейные дошкольные группы 


	чел.
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1.5. Наполняемость групп, функционирующих в режиме кратковременного и круглосуточного пребывания в организациях, осуществля-ющих образовательную дея-тельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми: 


	
	
	
	
	
	

	в режиме кратковременного пребывания 
	чел.
	
	
	
	10
	10

	в режиме круглосуточного пребывания 
	чел.
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2.Содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по образовательным программам дошкольного образования 
	
	
	
	
	
	

	1.2.1. Удельный вес численности детей, посещающих группы различной направленности, в общей численности детей, посещающих организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми: 
	
	
	
	
	
	

	группы компенсирующей направленности 
	%
	0
	0
	0
	0
	0

	группы общеразвивающей направленности 
	%
	
	
	
	95,6
	93,2

	группы оздоровительной направленности 


	%
	0
	0
	0
	0
	0

	группы комбинированной направленности
	%
	
	
	
	4,4
	6,8

	группы по присмотру и уходу за детьми 
	%
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3. Кадровое обеспечение дошкольных образовательных организаций и оценка уровня заработной платы педагогических работников 
	
	
	
	
	
	

	1.3.1. Численность детей, посещающих организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, при-смотр и уход за детьми, в расчете на 1 педагогического работника 
	чел.
	13
	12,2
	13,3
	11,42
	10,6

	1.3.2. Состав педагогических работников (без внешних совместителей и работавших по договорам гражданско-правового характера) организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми, по должностям: 
	
	
	
	
	
	

	воспитатели 
	%
	73,7
	74,3
	66,3
	73,8
	73,8

	старшие воспитатели 
	%
	7,6
	7,4
	9,8
	7,6
	7,6

	музыкальные руководители 
	%
	8,9
	8,6
	11,5
	8,8
	8,8

	инструкторы по физической культуре
	%
	5
	5
	6,5
	5
	5

	учителя-логопеды 
	%
	3,8
	3,7
	4,9
	3,8
	3,8

	учителя-дефектологи 
	%
	0
	0
	0
	0
	0

	педагоги-психологи 
	%
	0
	0
	0
	0
	0

	социальные педагоги 
	%
	0
	0
	0
	0
	0

	педагоги-организаторы 
	%
	0
	0
	0
	0
	0

	педагоги дополнительного образования 
	%
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3.3. Отношение средне-месячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования в субъекте Российской Федерации (по государственным и муниципальным образовательным организациям) 
	%
	87,4
	98,2
	89,2
	88,1
	88,5

	1.4. Материально-техническое и информационное обеспечение дошкольных образовательных организаций 
	
	
	
	
	
	

	1.4.1. Площадь помещений, используемых непосредственно для нужд дошкольных образовательных организаций, в расчете на 1 ребенка. 
	кв.м.
	10,63
	11,49
	11,29
	11,58
	12,4

	1.4.2. Удельный вес числа организаций, имеющих все виды благоустройства (водопровод, центральное отопление, канализацию), в общем числе дошкольных образовательных организаций 
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	1.4.3. Удельный вес числа организаций, имеющих физкуль-турные залы, в общем числе дошкольных образовательных организаций 
	%
	30,7
	35,7
	35,7
	35,7
	38,5

	1.4.4. Число персональных компьютеров, доступных для использования детьми, в расчете на 100 детей, посещающих дошкольные образовательные организации 
	%
	
	
	
	0,45
	0,5

	1.5. Условия получения дошкольного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами 
	
	
	
	
	
	

	1.5.1. Удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья в общей численности детей, посещающих организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми 
	%
	0

	0
	0
	0
	0

	1.5.2. Удельный вес численности детей-инвалидов в общей численности детей, посещающих организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми 
	%
	0,23
	0,33
	0,55
	0,22
	0,23

	1.6. Состояние здоровья лиц, обучающихся по программам дошкольного образования 


	
	
	
	
	
	

	1.6.1. Удельный вес численности детей, охваченных летними оздоровительными мероприятиями, в общей численности детей, посещающих организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми 
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	1.7. Изменение сети дошкольных образовательных организаций (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность) 
	
	
	
	
	
	

	1.7.1. Темп роста числа организаций (обособленных подразделений (филиалов)), осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми: 
	
	
	
	
	
	

	дошкольные образовательные организации 
	%
	100
	100
	100
	20
	100

	обособленные подразделения (филиалы) дошкольных образовательных организаций 
	%
	0
	0
	0
	200
	100

	обособленные подразделения (филиалы) общеобразовательных организаций 
	%
	100
	100
	100
	200
	100

	общеобразовательные организации, имеющие подразделения (группы), которые осуществляют образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми 
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	обособленные подразделения (филиалы) профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования 
	%
	0

	0
	0
	0
	0

	иные организации, имеющие подразделения (группы), которые осуществляют образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, при-смотр и уход за детьми
	%
	0

	0
	0
	0
	0

	1.8. Финансово-экономическая деятельность дошкольных образовательных организаций 
	тыс. руб
	
	
	
	54522,6
	65708,7

	1.9. Создание безопасных условий при организации образовательного процесса в дошкольных образовательных организациях 
	
	
	
	
	
	

	1.9.1. Удельный вес числа зданий дошкольных образовательных организаций, находящихся в аварийном состоянии, в общем числе зданий дошкольных образовательных организаций 
	%
	0

	0
	0
	0
	0

	1.9.2. Удельный вес числа зданий дошкольных образовательных организаций, требующих капитального ремонта, в общем числе зданий дошкольных образовательных организаций
	%
	0

	0
	0
	0
	0

	2. Сведения о развитии начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования 

	2.1. Уровень доступности начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования и численность населения, получающего начальное общее, основное общее и среднее общее образование 
	
	
	
	
	
	

	2.1.1. Охват детей общим образованием (отношение численности обучающихся по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования и образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) к численности детей в возрасте 7 - 18 лет)
	%
	91,92
	93,93
	95,87
	92,77
	92,19

	2.1.2. Удельный вес численности обучающихся по образовательным программам, соответствующим федеральным государственным образовательным стандартам начального общего, основного общего, среднего общего образования, в общей численности обучающихся по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования 
	%
	45,92
	55,8
	65,97
	75,48
	84,87

	2.1.3. Удельный вес численности обучающихся, продолживших обучение по образовательным программам среднего общего образования, в общей численности обучающихся, получивших аттестат об основном общем образовании по итогам учебного года, предшествующего отчетному 
	%
	
	55,72
	55,91
	56,81
	64,73

	2.1.4. Наполняемость классов по уровням общего образования: 
	
	
	
	
	
	

	начальное общее образование (1 - 4 классы)
	чел.
	11,7
	12,02
	12,88
	13,22
	14,2

	основное общее образование (5 - 9 классы) 
	чел.
	13,65
	13,53
	13,69
	13,82
	14

	среднее общее образование (10 - 11 (12) классы)
	чел.
	9,6
	10,62
	10,01
	9,78
	10,4

	2.1.5. Удельный вес численности обучающихся, охваченных подвозом, в общей численности обучающихся, нуждающихся в подвозе в общеобразовательные организации 
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	2.2. Содержание образователь-ной деятельности и организация образовательного процесса по образовательным программам начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования и образования обучающихся с умственной отсталостью (интел-лектуальными нарушениями) 
	
	
	
	
	
	

	2.2.1. Удельный вес численности обучающихся в первую смену в общей численности обучающихся по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования по очной форме обучения 
	%
	95
	92,3
	93
	94,78
	95,23

	2.2.2. Удельный вес численности обучающихся, углубленно изу-чающих отдельные учебные предметы, в общей численности обучающихся по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования 
	%
	
	
	
	
	5,98

	2.2.3. Удельный вес численности обучающихся в классах (группах) профильного обучения в общей численности обучающихся в 10-11(12) классах по образовательным программам среднего общего образования 
	%
	
	45,73
	41,18
	35,11
	48,53

	2.2.4. Удельный вес численности обучающихся с использованием дистанционных образовательных технологий в общей численности обучающихся по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования и образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) 
	%
	0

	0
	0
	0
	0

	2.3.Кадровое обеспечение обще-образовательных организаций, иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ, а также оценка уровня заработной платы педагогических работников 
	
	
	
	
	
	

	2.3.1. Численность обучающихся по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования и образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) в расчете на 1 педагогического работника
	чел.
	
	
	
	10,2
	11

	2.3.2. Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей (без внешних совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) организаций, осуществля-ющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования и обравования обучающихся с ум-ственной отсталостью (интел-лектуальными нарушениями) 
	%
	
	14,1
	16,19
	15,24
	17,6

	2.3.3.Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных и муниципальных общеобразовательных организаций к среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (средне-месячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 
	%
	84,9
	89,4
	83,1
	83,5
	78,6

	2.3.4. Удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников (без внешних совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования и образования обуча-ющихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями). 
	%
	
	
	
	54,9
	57,9

	2.3.5. Удельный вес числа организаций, имеющих в составе педагогических работников со-циальных педагогов, педагогов-психологов, учителей-логопедов, в общем числе организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования и образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями): 
	
	
	
	
	
	

	социальных педагогов: 
	
	
	
	
	77,8
	77,8

	всего 
	%
	
	
	
	
	

	из них в штате
	%
	
	
	
	11,1
	0

	педагогов-психологов: 
	
	
	
	
	
	

	всего
	%
	
	
	
	77,8
	77,8

	из них в штате 
	%
	
	
	
	33,3
	22,2

	учителей-логопедов: 
	
	0
	0
	0
	0
	0

	всего 
	%
	
	
	
	
	

	из них в штате


	%
	
	
	
	
	

	учителей-дефектологов:
	
	0
	0
	0
	0
	0

	всего
	%
	
	
	
	
	

	из них в штате
	%
	
	
	
	
	

	2.4. Материально-техническое и информационное обеспечение общеобразовательных организаций, а также иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ 
	
	
	
	
	
	

	2.4.1. Учебная площадь обще-образовательных организаций в расчете на 1 обучающегося
	кв.м.
	15,38
	14,88
	13,9
	13,89
	13,57

	2.4.2. Удельный вес числа зданий, имеющих все виды благоустройства (водопровод, центральное отопление, канализацию), в общем числе зданий общеобразовательных организаций 
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	2.4.3. Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на 100 обучающихся общеобразовательных организаций 
	
	
	
	
	
	

	всего 
	ед.
	16,33
	16,49
	14,56
	14,1
	13,74

	имеющих доступ к сети «Интернет»
	ед.
	100
	100
	100
	100
	100

	2.4.5. Удельный вес числа общеобразовательных организаций, использующих электронный журнал, электронный дневник, в общем числе общеобразовательных организаций 
	%
	
	
	
	
	22,22

	2.5. Условия получения начального общего, основного общего и среднего общего образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами 
	
	
	
	
	
	

	2.5.1. Удельный вес числа зданий, в которых созданы условия для беспрепятственного доступа инвалидов, в общем числе зданий общеобразовательных организаций 
	%
	5,8
	11,8
	17,6
	17,6
	23,5

	2.5.2. Распределение численности обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью по реализации образовательных программ в формах: совместного обучения (инклюзии), в от-дельных классах или в отдельных образовательных организациях, осуществляющих реализацию адаптированных основных общеобразовательных про-грамм: 
	
	
	
	
	
	

	в отдельных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам – всего
	%
	0

	0
	0
	0
	0

	из них инвалидов, детей-инвалидов
	%
	0

	0
	0
	0
	0

	в отдельных классах (кроме организованных в отдельных организациях), осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам – всего
	%
	0

	0
	0
	0
	0

	из них инвалидов, детей-инвалидов
	%
	0

	0
	0
	0
	0

	в формате совместного обучения (инклюзии) – всего
	%
	
	
	
	100
	100

	из них инвалидов, детей-инвалидов
	%
	
	
	
	100
	100

	2.5.3. Удельный вес численности обучающихся в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в общей численности обучающихся по адаптированным образовательным программам начального общего образования
	%
	
	
	100
	100
	100

	2.5.4. Удельный вес численности обучающихся в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) в общей численности обучающихся по адаптированным основным общеоб-разовательным программам для обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)
	%
	
	
	8,3
	16,6
	45

	2.5.6. Численность обучающихся по адаптированным основным общеобразовательным программам в расчете на 1 работника: 
	
	
	
	
	
	

	учителя-дефектолога
	чел.
	0
	0
	0
	0
	0

	учителя-логопеда
	чел.
	0
	0
	0
	0
	0

	педагога-психолога
	чел.
	
	
	
	9
	11

	тьютора, ассистента (помощника) 


	чел.
	0
	0
	0
	0
	0

	2.6. Состояние здоровья лиц, обучающихся по основным общеобразовательным программам, здоровьесберегающие условия, условия организации физкультурно-оздоровительной и спортивной работы в общеобразовательных организациях, а также в иных организациях, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ 
	
	
	
	
	
	

	2.6.1. Удельный вес численности лиц, обеспеченных горячим питанием, в общей численности обучающихся общеобразовательных организаций 
	%
	95,3
	94,72
	87
	91,24
	93,35

	2.6.2. Удельный вес числа организаций, имеющих логопедический пункт или логопедический кабинет, в общем числе общеобразовательных организаций 
	%
	4,76
	4,76
	5,88
	5,88
	5,88

	2.6.3. Удельный вес числа организаций, имеющих спортивные залы, в общем числе общеобразовательных организаций 
	%
	42,86
	42,86
	52,94
	52,94
	52,94

	2.6.4. Удельный вес числа организаций, имеющих закрытые плавательные бассейны, в общем числе общеобразовательных организаций 
	%
	0

	0
	0
	0
	0

	2.7. Изменение сети организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность) 
	
	
	
	
	
	

	2.7.1. Темп роста числа организаций (филиалов), осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования и образования обучающихся с умственной отсталостью (интел-лектуальными нарушениями)
	%
	100
	100
	80,95
	100
	100

	2.8. Финансово экономическая деятельность общеобразовательных организаций, а также иных орга-низаций, осуществляющих обра-зовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ 
	
	
	
	
	
	

	2.8.1. Общий объем финансовых средств, поступивших в общеобразовательные организации, в расчете на 1 обучающегося
	тыс.руб.
	
	
	
	52341,5
	61872,4

	2.8.2. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств общеобра-зовательных организаций 
	%
	0

	0
	0
	0
	0

	2.9.Создание безопасных условий при организации образовательного процесса в общеобразовательных организациях 
	
	
	
	
	
	

	2.9.1. Удельный вес числа зданий общеобразовательных организаций, имеющих охрану, в общем числе зданий общеобразовательных организаций 
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	2.9.2. Удельный вес числа зданий общеобразовательных организаций, находящихся в аварийном состоянии, в общем числе зданий общеобразо-вательных организаций 
	%
	0

	0
	0
	0
	0

	2.9.3. Удельный вес числа зданий общеобразовательных организаций, требующих капитального ремонта, в общем числе зданий общеобразова-тельных организаций 
	%
	9,52
	9,52
	11,76
	11,76
	11,76
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