АДМИНИСТРАЦИЯ ЗМЕИНОГОРСКОГО РАЙОНА

КОМИТЕТ АДМИНИСТРАЦИИ ЗМЕИНОГОРСКОГО РАЙОНА ПО ОБРАЗОВАНИЮ И ДЕЛАМ МОЛОДЕЖИ
02 ноября 2012 года
(дата составления справки)
С П Р А В К А № 1

по итогам проверки комитетом Администрации Змеиногорского района по образованию и делам молодежи Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Змеиногорская средняя общеобразовательная школа № 1»

Основания для проведения проверки: 

- Положение об учредительном контроле деятельности образовательных учреждений, подведомственных комитету Администрации Змеиногорского района по образованию и делам молодежи, утвержденное приказом комитета Администрации Змеиногорского района по образованию и делам молодежи от 03.08.2012 № 189;

- план контроля образовательных учреждений, подведомственных комитету Администрации Змеиногорского района по образованию и делам молодежи на 2012 год, утвержденный приказом комитета Администрации Змеиногорского района по образованию и делам молодежи от 31.08.2012 № 213;

- приказ комитета Администрации Змеиногорского района по образованию и делам молодежи «О проведении плановой проверки МБОУ «Змеиногорская СОШ № 1» от 15.10.2012 № 265.


Время проведения проверки: 23-24 октября 2012 года.


Продолжительность проверки: 2 дня.


Лица, проводившие проверку – комиссия в составе, утвержденном приказом комитета Администрации Змеиногорского района по образованию и делам молодежи «О проведении плановой проверки МБОУ «Змеиногорская СОШ № 1» от 15.10.2012 № 265:

- Болотских Светлана Тимофеевна, главный специалист комитета Администрации Змеиногорского района по образованию и делам молодежи, председатель комиссии;

- Тугунова Марина Васильевна, главный специалист комитета Администрации Змеиногорского района по образованию и делам молодежи, ответственный за проведение проверки;
- Беляев Александр Вячеславович,  юрист комитета Администрации Змеиногорского района по образованию и делам молодежи;

- Казанцева Татьяна Николаевна, специалист комитета Администрации Змеиногорского района по образованию и делам молодежи;

- Андрюнина Любовь Викторовна, ведущий специалист комитета Администрации Змеиногорского района по образованию и делам молодежи;

- Горшечникова Елена Васильевна, ведущий специалист комитета Администрации Змеиногорского района по образованию и делам молодежи;

- Беспалова Наталья Андреевна, бухгалтер ЦБ комитета Администрации Змеиногорского района по образованию и делам молодежи.


При проведении проверки присутствовали:

- Чередова Галина Александровна, директор МБОУ «Змеинорская СОШ № 1»;

- Полежаева Ирина Николаевна, заместитель директора МБОУ «Змеиногорская СОШ № 1» по УВР.


Изученные документы:

- Устав МБОУ «Змеиногорская СОШ №1»;

- должностные инструкции работников учреждения;

-  Положение об Управляющем совете школы;

- Положение о Педагогическом совете школы;

- Положение об Общем собрании трудового коллектива школы;

- Положение об общешкольном родительском комитете;

- Положение о поощрении обучающихся МБОУ «ЗСОШ №1;

- Положение о промежуточной и итоговой аттестации;

- Положение о рабочих программах;

- программа развития ОУ;

- образовательная программа ОУ;

- авторские и рабочие программы по учебным предметам;

- электронный каталог на учебную и художественную литературу;

- перспективный план работы с кадрами;

- классные журналы за 2011-2012 и 2012-2013 учебные годы;

- основная образовательная программа начального общего образования;

- план внутриучрежденческого контроля на 2012-2013 учебный год;
- план работы школы;

- документы школьного Методического совета;

- протоколы педагогических советов;

- планы самообразования педагогических работников школы;

- портфолио школьных методических объединений;

- нормативные акты, регламентирующие аттестацию руководящих работников на школьном уровне;

- документы по аттестации педагогических работников;

- личные дела педагогических работников;
- приказы по основной деятельности;

- приказы по личному составу;

- протоколы заседаний родительского комитета, Управляющего Совета;

- протоколы совещаний при директоре.


В ходе проверки установлено:


      Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Змеиногорская средняя общеобразовательная школа № 1» осуществляет образовательную деятельность на основании лицензии А № 337985 от 16.04.2010 года, действующей до 20.11.2012 года, свидетельства о государственной аккредитации 22 АА №000507, действующей до 08.11.2015 года, Устава ОУ, утвержденного постановлением Администрации   Змеиногорского района от 01.07.2011 года № 267, муниципального задания на 2012, утвержденного постановлением Администрации Змеиногорского района  от 26.12.2011 года  № 678, плана финансово-хозяйственной деятельности, утвержденного 26.12.2011 и уточненного 01.06.2012  

Порядок оказания муниципальных услуг в  МБОУ «Змеиногорская сош №1»  регулируется Постановлением Правительства РФ от 19.03.2001 г. N 196 "Об утверждении Типового положения об общеобразовательном учреждении" (с изменениями и дополнениями), Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 29 декабря 2010 г. N 189  «Об утверждении  СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические  требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных  учреждениях»,  постановлением Администрации Змеиногорского района от 31.05.2012 г. № 260 «Об утверждении Порядка осуществления  контроля  за деятельностью районных муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений» и Уставом учреждения.

  В соответствии с реестром  муниципальных услуг, утвержденным постановлением Администрации Змеиногорского района от 26.06..2012 г. № 311 «О внесении изменений в постановление Администрации Змеиногорского района от 21.12.2010 г. № 585 «Об утверждении   муниципальных  услуг муниципального образования  Змеиногорский район Алтайского края»  МБОУ  «Змеиногорская СОШ №1» оказывает следующие первоочередные муниципальные услуги:

- организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;

-  организация предоставления общедоступного и   бесплатного дошкольного образования

- организация предоставления дополнительного образования;

- организация отдыха детей в каникулярное время.

 Все    муниципальные услуги   МБОУ  «Змеиногорская СОШ №1»  предоставляется бесплатно


Финансирование образовательного учреждения на выполнение муниципального задания осуществляется через субсидии, поступающие из краевого и местного бюджета.  Плановый показатель субсидии на 9 месяцев текущего года составил 9 036 529 рублей, исполнено за 9 месяце 7 884 051 руб., отклонение составляет -1 152 478 рублей. Уменьшение показателя произошло по причине экономии заработной платы, поступающей из краевого бюджета в связи  с оптимизацией образовательного процесса.

 
Согласно муниципальному заданию за 9 месяцев 2012 года   планировалось  предоставить данную услугу  460 обучающимся в возрасте от 6,5 лет до 18 лет. Фактическое исполнение муниципального задания за 9 месяцев 2012 года составило 467 обучающихся  или  101,5% от планируемого количества обучающихся.
При этом в школе не выполнены  такие показатели как:

	
	Наименование показателя
	план
	исполнение
	отклонение
	Причины не выполнения показателя

	1
	Доля обучающихся, освоивших образовательные программы с учетом различных форм обучения
	100
	97
	-3
	11 выпускников не освоили образовательные программы

	3
	Доля выпускников, получивших документ об среднем (полном) общем образовании
	100
	58
	-42
	11 выпускников не получили аттестаты по причине не сдачи ЕГЭ

	8
	Прохождение учащимися государственной итоговой аттестации
	100
	53,8
	
	  14  выпускников не сдали ЕГЭ  по русскому языку и математике


Показатели «Укомплектованность кадрами», «Доля педагогических работников, прошедших аттестацию (повышение квалификации) не менее 1 раза в 5 лет.», «Доля выпускников, получивших документ об основном общем образовании» соответствуют плановым показателям.

Результаты государственной (итоговой) аттестации в 2012 году выпускников 9 классов свидетельствуют о выполнении образовательным  учреждением государственных требований к содержанию, уровню и качеству подготовки выпускников. 

 В части предоставления общедоступного и   бесплатного дошкольного образования согласно муниципальному заданию за 9 месяцев 2012 года   планировалось   предоставить данную услугу детям в количестве 17 человек.  По итогам проведенного анализа  фактическое количество детей составляет 19  человек. Отклонение составляет  +2 воспитанника. 

Фактически достигнутые   показатели: «Среднемесячная посещаемость (для общеобразовательных учреждений со ступенью дошкольного образования)» составляет 87% при плане 97%, «Доля выпускников с высоким уровнем готовности к обучению в 1-ом классе школы от общего количества выпускников» составляет   75% при плане 76%. 

 Удовлетворенность родителей услугами дошкольного образования на базе образовательного учреждения составляет 99% при плане 93%.

Дополнительное образование предоставляется    детям с 6 до 18 лет. Согласно   муниципальному заданию за 9 месяцев 2012 года   планировалось  предоставить данную услугу  340 обучающимся. Фактическое исполнение муниципального задания за 9 месяцев 2012 года составило 378 обучающихся или 111,1% от планируемого количества обучающихся.
 Показатели «Посещаемость объединений», «Доля детей, участвующих в конкурсах, смотрах, фестивалях от общего числа воспитанников», «Сохранность контингента» выполнены в полном объеме.

 В части организации отдыха детей в каникулярное время согласно   муниципальному заданию за 9 месяцев 2012 года планировалось  предоставить данную услугу  200 учащимся 1-10 классов. Фактическое исполнение муниципального задания      составило 210  учащихся или 105% от планируемого количества обучающихся.

Показатели «Доля детей, оздоровленных в пришкольных лагерях.», «Доля детей, оздоровленных в профильных  лагерях.», «Наличие несчастных случаев с детьми в летний период.», «Наличие обоснованных жалоб школьников  и их родителей на действия работников ОУ и уровень оздоровительной работы» выполнены в полном объеме.
В книгах приказов по основной деятельности и по личному составу отмечено неправильное оформление приказов, неверное распределение приказов по книгам: в частности приказы по заработной плате написаны в книге приказов  по основной деятельности, хотя должны быть расположены в книге приказов по личному составу. Книга приказов по личному составу пишется  от руки, а не в электронном варианте как это требуется. Книга приказов по основной деятельности ведется в электронном варианте, однако отсутствует перечень уже имеющихся приказов.

Управляющий Совет школы работает в соответствии с планом работы и рассматривает на своих заседаниях  следующие вопросы: 

- утверждение нормативной базы школы,

- утверждение стимулирующей части заработной платы,

- организация летнего отдыха и др.

Протоколы Совета пишутся в соответствии с требованиями.

          Протоколы родительского комитета ведутся в одной тетради с планом работы комитета, здесь же пишутся протоколы Совета по профилактике правонарушений. Форма ведения протоколов не соответствует требованиям, нет постоянного секретаря.

          Протоколы совещания при директоре пишутся не регулярно, не назначен секретарь  отвечающий за написание данных протоколов, поэтому последний протокол был написан 17 февраля 2011 года.  
 Устав МБОУ «ЗСОШ №1» Змеиногорского района Алтайского края не соответствует ФЗ РФ - 83, ФЗ РФ «Об образовании», внесение изменений и дополнений в редакцию ныне действующего Устава МБОУ «ЗСОШ №1» Змеиногорского района Алтайского края, значительно затруднит восприятие вышеуказанного документа, поэтому ведется работа по принятию Устава в новой редакции.

 Положение об Управляющем совете, Положение об общешкольном родительском комитете и Положение о Педагогическом совете школы составлены с нарушениями: отсутствуют реквизиты документа (нет утверждения документа директором ОУ, печати удостоверяющей подлинность документа, даты принятия документа, листы не прошиты, отсутствует нумерация страниц).  

 Наименование Положения об Общем собрании трудового коллектива школы не соответствует подп.12 п.2 ст.32 Закона РФ «Об образовании» в части наименования органа управления учреждением, принявшего Устав и составлено с нарушениями: отсутствуют реквизиты документа (нет утверждения документа директором ОУ, печати удостоверяющей подлинность документа, даты принятия документа, листы не прошиты, отсутствует нумерация страниц). 

 Должностные инструкции сотрудников МБОУ «ЗСОШ №1» на момент проведения проверки не были предоставлены.
Положение о поощрении обучающихся МБОУ «ЗСОШ №1» на момент проведения проверки не было предоставлено.  
 Организация образовательного процесса в МБОУ «ЗСОШ №1»  осуществляется в соответствии с авторскими образовательными программами по учебным предметам. В образовательном учреждении разработано Положение о рабочей программе, принятое педагогическим советом, протокол от 25.05 2011 № 3, утвержденное приказом директора от 10.08.2011 № 56Б. Положение закрепляет структуру рабочей программы по учебному предмету (пояснительная записка, календарно-тематическое планирование,  планируемые результаты обучения, способы достижения и формы оценки результатов, формы занятий, приемы и методы преподавания, виды деятельности учащихся, учебно-методическое обеспечение), требования к оформлению и содержанию всех разделов рабочей программы. Данное Положение не соответствует Примерному Положению о рабочей программе учебного предмета, курса, размещенному на сайте Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края в разделе «Контроль и надзор», и разосланному по всем ОУ 21.09.2012.  В ходе проверки были выборочно  проанализированные рабочие программы по предметам География, 8 класс, автор Баринова И.И. (учитель Игошина О.Н.), Математика, 10 класс, авторы Атанасян Л.С., Колмагоров А.Н. (учитель Головченко С.Н.), История, 10 класс, автор Данилов А.А. (учитель Кузина М.В.). Ни одна из проверенных программ по своей структуре и содержанию не соответствуют действующему в ОУ Положению о рабочей программе. Кроме этого для всех проверенных программ нарушен порядок утверждения рабочей программы: отсутствует гриф согласования с заместителем директора ОУ, утверждение директором происходит раньше согласования с предметным МО учителей. Грубое нарушение допущено в рабочей программе по математике для 10 класса: календарно-тематическое планирование не соответствует авторским программам по алгебре и геометрии.
В ОУ действует Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации, утвержденное решением Управляющего совета, протокол № 4 от 30.08.2012 и решением педагогического совета, протокол № 6 от 30.08.2012. Данное Положение регламентирует процедуру оценивания знаний учащихся, выставления четвертных и итоговых отметок учащимся школы. Но при этом Положение содержит несоответствия с другими локальными актами:
- п.17 Положения о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации идет в разрез с Инструкцией о ведении школьной документации, утвержденной приказом Министерства просвещения СССР от 27.12.74 г. № 167;
- п.п. 24 и 25 Положения о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации не соответствуют условиям, созданным в ОУ.  
         Заполнение классных журналов в ОУ регулируется Инструкцией о ведении школьной документации, утвержденной приказом Министерства просвещения СССР от 27.12.74 г. № 167 и письмом Отдела контроля качества образования Управления по образованию и молодежной политики Алтайского края от 05.02.2010 г. В ходе проверки были выборочно проверены классные журналы за 2012-13 учебный год: 3Б класса, 5Б класса, 9Б класса и 10Б класса.  Были выявлены следующие нарушения:

- Оценки за письменные виды работ (самостоятельные работы, контрольные работы, практические и лабораторные работы) выставляются не всем учащимся в сроки, определенные требованиям (литература, 10Б класс, за сочинение 02.10.2012; информатика, 10Б класс, за практическую работу 11.10.2012; физика, 10Б класс, за контрольную работу 03.10.2012);
- В журналах не всегда отмечается домашнее задание (ОБЖ, 10Б класс), а также видовое распределение домашнего задания (читать, рассказывать, учить наизусть);

- Не всегда отмечаются в журналах виды работ, за которые выставлены отметки всему классу ( русский язык, 5Б класс, за 12.09.2012; математика, 5Б класс, за 6.09.2012, 11.09.2012, 18.09.2012, 18.10.2012);
- Не всегда отмечаются отсутствующие учащиеся учителями-предметниками, в связи, с чем возникает несоответствие количества пропущенных уроков, указанных на страницах журнала и в сводной ведомости;

- По проведенным практическим, лабораторным, контрольным, письменным работам указываются не темы, по которым проводится работа, а их номера (информатика, 10Б, практическая работа №1 за 15.10.2012; физика, 10Б класс, контрольная работа за 03.10.2012);
- Журнал заполняется учителями-предметниками не в день проведения урока (технология, 5Б класс, нет записи уроков на первой неделе 2012-2013 учебного года и последний урок записан 12.10.2012).

В ходе проверки были выборочно проверены классные журналы за 2011-2012 учебный год: 8 и 9 класса. Выявлены нарушения при выставлении годовых оценок учащимся, не соответствующие действующему в ОУ Положению о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации: 

- учащейся 8 класса Гладковой Ю. по обществознанию за год выставлена оценка 3 при четвертных оценках 4433;

- учащейся 9 класса Дикаревой Ан. по литературе за год выставлена оценка 4 при четвертных 3334. 

- при выставлении четвертных, годовых, итоговых отметок в классных журналах не аттестованным по предмету (по уважительной или неуважительной причине, освобожденным по состоянию здоровья) ставится «не аттестован – н/а» или оставляется пустая клеточка вместо «-» в соответствующей графе (9Б класс, Гельман Д., Кузнецов Ар.)

В ходе проверки была изучена основная образовательная программа начального общего образования, которая определяет содержание и организацию образовательного процесса на ступени начального общего образования. ООП НОО, в МБОУ «Змеиногорская СОШ № 1» составлена на основе приказа Министерства образования и науки РФ «Об утверждении и введении в действие федерального государственного стандарта НОО» от 06.10.2009 № 373, согласована с председателем Управляющего совета школы 18.10.2011, протокол № 4 и утверждена директором школы 02.09.2011 года. Программа содержит планируемые результаты освоения обучающимися ООП НОО, учебный план НОО, программу формирования универсальных учебных действий обучающихся на ступени НОО, программу духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся на ступени НОО, программу формирования культуры здорового и безопасного образа жизни, систему оценки достижения планируемых результатов освоения ООП НОО. В то же время выявлены следующие нарушения:
- структура ООП НОО МБОУ «Змеиногорская СОШ №1» не соответствует п.1 приказа Министерства образования и науки РФ «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт НОО» от 22.09.2011 № 2357;
-отсутствуют план внеурочной деятельности и система условий реализации ООП НОО (п. 5 приказа № 2357);

- в программе формирования культуры здорового и безопасного образа жизни отсутствует программа формирования экологической культуры ( п.4 приказа № 2357);

- отсутствуют программы учебных предметов, курсов (п.16 приказа № 373).
В ходе проверки анализировалась организация работы по кадровому обеспечению образовательного процесса квалифицированными педагогическими и руководящими кадрами, по повышению квалификации педагогических работников, рассмотрена нормативно-правовая документация по этому направлению деятельности
В образовательном учреждении разработаны и приняты следующие локальные акты, регламентирующие работу по обеспечению образовательного процесса квалифицированными педагогическими кадрами:

1. Программа развития школы на 2011-2015 гг. В главе 4, «Кадровое обеспечение», дана характеристика педагогических кадров образовательного учреждения (количество, возрастной и образовательный уровень, наличие квалификационных категорий, информация об обучении на курсах ПК); в главе 5 пункте 2 содержится Перспективный план работы по обеспечению школы квалифицированными педагогическими кадрами, в котором отражены несоответствия образовательного уровня педагогов школы квалификационным требованиям, но не обозначены направления и сроки работы администрации школы по устранению несоответствий или по заполнению вакансий, предполагаемых в течение ближайших лет. Также не отражена в перспективном плане работа по устранению несоответствий квалификационным требованиям руководящих работников школы, а такие несоответствия есть у всех работников администрации школы.

2.Приказ школы «Об организации методической работы в МБОУ «Змеиногорская СОШ №1» в 2012-2013 учебном году» содержит достаточную информацию о регламентации структуры, содержания, сроков и исполнителей организации методической работы в школе. 

3.План работы школы на 2012-2013 учебный год. В анализе работы за прошлый год содержится информация о педагогах, прошедших аттестацию и обучение на курсах ПК, об участии педагогов в профессиональных конкурсах, о методической теме и основных формах методической работы, используемых в школе, но не включена информация аналитического характера, объясняющая причины выбора темы, содержания  и форм работы по повышению квалификации, актуальность такого выбора для данного образовательного учреждения, нет анализа работы за прошедший период школьного Методического совета и школьных методических объединений, не отражена работа по самообразованию педагогов, обобщению и распространению опыта работы отдельных педагогов и школы в целом. В разделе плана работы школы «План методической работы школы» методическая работа спланирована, определена тема «Создание развивающего пространства для учащихся школы через внедрение компетентностно-ориентированного образования», предусмотрены такие формы организации методической работы, как педагогический совет, методический совет, методические объединения.  Но информация в плане носит фрагментарный характер, не выстроена система работы; направления, определяющие работу по повышению квалификации,  бессистемны, не прослеживается причинно-следственная связь между анализом и планированием, хотя приказ школы «Об организации методической работы в МБОУ «Змеиногорская СОШ №1» в 2012-2013 учебном году» структуру и содержание методической работы регламентирует достаточно полно. Кроме коллективных форм работы не предусмотрены  индивидуальные, не задействованы возможности персонифицированной модели повышения квалификации, переход на которую был завешен в 2010 году.

План работы и протоколы школьного Методического совета не предоставлены.

Положение о методической работе школы, Положение о школьном Методическом совете, Положение о школьном методическом объединении разработаны, но не являются легитивными, так как не прошли обязательную процедуру обсуждения и утверждения приказом школы. Положение о педагогическом совете школы отсутствует.
В соответствии с Уставом школы в учреждении создан педагогический совет школы. Заседания педагогического совета проводятся регулярно. На заседаниях педагогических советов анализируется работа школы, рассматриваются тематические вопросы, изучаются нормативные документы, выступающими на всех педагогических советах являются не только представители администрации, но и учителя, психологи и другие сотрудники школы, протоколы подписаны председателем и секретарем педагогического совета. Но тематика педагогических советов не всегда соответствует планам и особенностям работы школы и не способствует решению приоритетных направлений развития, целей и задач школы, не обсуждаются вопросы, рекомендованные августовским совещанием работников образования.  Книга протоколов педагогических советов прошита, пронумерована, и скреплена печатью, однако не указывается количество присутствующих на заседании, не все выступления протоколируются подробно, отсутствуют приложения к протоколам, встречаются некорректные формулировки вопросов повестки дня и решений педагогических советов, не контролируется выполнение решений, отсутствуют решения по некоторым вопросам, не определены сроки исполнения и ответственные исполнители. 

В МБОУ «Змеиногорская СОШ №1» функционирует 4 школьных методических объединений учителей (ШМО). Сформированы портфолио, которые содержат документы, касающиеся работы ШМО: план работы,  анализ работы ШМО, список педагогических работников, диаграммы, характеризующие профессиональный уровень, возрастной состав, образование, стаж работы педагогов и другие документы. Планы работы методических объединений учителей на 2012-2013 учебный год соответствуют целям и задачам, заявленным в образовательной программе школы и задачам, сформулированным в приказе школы о методической работе с педагогами на текущий учебный год, но анализы работы носят поверхностный характер. Методическими объединениями спланирована работа по изучению нормативной и методической базы, отбору содержания и составления учебных программ по предмету. Планы работы  утверждены директором школы. В портфолио имеются протоколы заседаний, которые оформляются своевременно, но написаны только решения, не определяются сроки и формы проверки исполнения решения, не указывается количество присутствующих на заседании, нет приложений к протоколам. Некоторые протоколы ШМО пишутся от руки и имеют неэстетичный вид. Справки по контролю работы школьных методических объединений отсутствуют.
Индивидуальная форма повышения квалификации педагогов прослеживается через планы работы педагогов по самообразованию. Для проверки были представлены планы всех педагогических работников школы. Планы самообразования не утверждены, у большинства педагогов не определены сроки реализации плана, индивидуальные темы педагогов не всегда соответствуют рамкам целей и задач работы школы, предусмотрена отчетность о работе по плану, но не названы формы и сроки отчетов.
Анализ нормативно-правового обеспечения процесса аттестации педагогических работников на уровне школы показал, что работа по подготовке и проведению аттестации педагогических работников ведется, но не на должном уровне.  Своевременная организация прохождения процедуры аттестации строится на основе утвержденного перспективного плана работы по аттестации, предоставлен график посещения администрацией ОУ уроков  аттестующихся учителей, но отсутствует  информация о результатах исполнения. На уровне школы в достаточной мере организовано методическое сопровождение процедуры аттестации педагогов, знакомство педагогов с информацией об изменениях в порядке аттестации. Приказы школы о прохождении аттестации педагогическими работниками соответствуют требованиям, своевременно по итогам аттестации издаются приказы о перетарификации, аттестационные заявления регистрируются в журнале, но не указан квартал подачи заявления, нет в наличии журнала регистрации выдачи педагогам аттестационных листов. В нормативно-правовом обеспечении процесса аттестации руководящих работников на уровне школы также допущены нарушения: не утверждены положения об аттестации руководящих работников школы, о школьной аттестационной комиссии; приказы, регламентирующие допуск, прохождение и итоги аттестации заместителя директора по УВР Полежаевой И.Н. не соответствуют нормативным требованиям.

В личных делах работников отсутствуют документы об итогах прохождения процедуры аттестации педагогических и руководящих работников, а также данные о повышении квалификации и профессиональной переподготовке; нет описи документов, имеющихся в личном деле.

За период проверки были посещены уроки математики в 3 классе (учитель Клишина  М.В.), урок русского языка в 8Б классе (учитель Чередова Г.А.), урок литературы в 10Б классе (учитель Кошкарова Т.С.), урок биологии в 8А классе (учитель Волокитина Н.П.), урок математики в 10 классе (учитель Рубцова Л.Н.). Анализ посещённых уроков показал, что все учителя владеют теорией и методикой преподавания предметов. Уроки проводятся по расписанию, в соответствии с требованиями рабочих программ, не нарушается последовательность изучения разделов курса и распределение часов по разделам.  Однако следует отметить, что учителями не были в полной мере  реализованы возможности индивидуального, личностно-ориентированного подхода к обучению учащихся, проблемного обучения, слабо развиваются навыки самостоятельной работы обучающихся. Был посещен урок химии в 10 классе. Учитель Бортникова Г.Р. знает методику преподавания предмета, содержание программного материала, доступно и последовательно его излагает.   Учитель   привлекает учащихся к объяснению нового материала, опираясь на их  знания, развивает навыки самостоятельной работы обучающихся, умеет мобилизовать внимание учащихся, создать рабочую обстановку в классе.
В ходе проверки были проведены срезы знаний по русскому языку и математике в 9 и 11 классах. Итоги срезов знаний следующие:
	Класс 
	Математика 
	Русский язык

	
	Успеваемость 
	Качество знаний
	Успеваемость 
	Качество знаний

	9
	96%
	40%
	72,7%
	45,4%

	11
	90,9%
	59%
	91,3%
	47,8%


В 2012-2013 учебном году МБОУ «Змеиногорская СОШ №1» включена в пилотный проект по внедрению «Электронного журнала» в прграмме «Сетевой край. Сетевой район. Образование». В рамках реализации проекта «Сетевой край. Сетевой район. Образование» на основании приказа Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края № 3067 от 09.08.2012 «О реализации программы «Электронный журнал» в образовательных учреждениях Алтайского края, Приказа № 200 от 17.08.2012г. комитета Администрации Змеиногорского района по образованию и делам молодежи «О развитии АИС «Сетевой край. Образование» в части ведения электронного журнала в МБОУ «ЗСОШ №1» в школе отсутствует ряд нормативных документов:

- регламент использования системы «Сетевой край. Образование» на 2012-2013 учебный год; 

- функциональные обязанности классных руководителей, учителей ведущих часы в пилотных классах проекта «Электронный журнал»;

- отсутствуют нормативные документы о создании и функционировании рабочей группы по внедрению проекта «Электронный журнал»;
- бланк согласия на обработку персональных данных от родителей учащихся ОУ.

В связи с внедрением в образовательные учреждения СПО издан  приказ от 20.02.12 «О повышении эффективности ограничения доступа обучающихся МБОУ «ЗСОШ №1» к Интернет-ресурсам, не совместимыми с задачами образования и воспитания». Но отсутствует инструкция пользователя по компьютерной безопасности в системе Linux. 

Школьная библиотека является структурным подразделением школы и участвует в учебно-воспитательном процессе в целях обеспечения права участников образовательного процесса на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами. Общее руководство деятельностью библиотеки осуществляет директор  школы. Руководство библиотекой осуществляет заведующая библиотекой. Она  несет ответственность в пределах своей компетенции перед обществом и директором школы, обучающимися, их родителями (иными законными представителями) за организацию и результаты деятельности библиотеки в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и уставом школы №1.

Режим работы библиотеки: с 8-00 часов до 16-00 часов. В библиотеке имеется Положение о библиотеке, Должностная инструкция заведующего библиотекой, Программа создания системы учебного книгообеспечения, Положение об обменно-резервном фонде учебной литературы, годовой план работы, правила пользования библиотекой, планово-отчетная документация, технологическая документация, паспорт библиотеки.                                                                                         

В библиотеке имеется: 3 компьютера, 2 принтера, мультимедийный проектор, музыкальный центр. Помещение библиотеки состоит из двух зон. В первой зоне находятся учебники и программная литература, вторая зона – читальный зал, в котором организованы 8 посадочных мест.

       Деятельность библиотеки осуществляется на основе библиотечно-информационных ресурсов в соответствии с учебным и воспитательным планами образовательного учреждения, программами и планом работы библиотеки.

        Одним из главных направлений работы библиотеки является комплектование фонда. Фонд формируется в соответствии с образовательными программами. Ежегодно фонд учебников пополняется и обновляется. Обеспеченность учебниками обучающихся на момент проверки составляет 100 %..

Все учебники, используемые в школе, имеют грифы МО РФ: «Рекомендовано» и «Допущено» и включены  в федеральный перечень учебников 2012–2013 учебного года. В этом учебном году в библиотеку поступило учебников 1058 экз., художественной литературы 160 экз. за счёт средств КМО. За счёт краевой субвенции было приобретено 358 экземпляров учебников на сумму 92 200 рублей. 

Поступающие издания учебной и художественной литературы своевременно оформляются. Ведётся картотека учёта учебников, суммарная книга учебной литературы, журнал выдачи и приёмки учебной литературы, электронный каталог учебников, суммарная книга основного фонда (книги и брошюры), инвентарные книги, электронный каталог художественной литературы, формуляры читателей.

Книжный фонд библиотеки составляет 12 198 экземпляров. Из них:

- учебная литература – 7555 экземпляров,   

- основной фонд – 4643 экземпляра.

- электронные пособия – 158 экземпляров.

На  первое полугодие 2012 года в библиотеке была оформлена подписка периодических изданий на сумму 18000 рублей, всего 26 изданий.

Пользователями школьной библиотеки являются обучающиеся школы, педагоги. Всего пользователей 473 человек.  

Библиотечное обслуживание осуществляется в соответствии с «Положением о библиотеке». Читатели получают во временное пользование печатные издания и другие виды изданий из фонда библиотеки, пользуются справочно – информационным обслуживанием, ведётся подбор литературы к внеклассным мероприятиям.  

      Фонд библиотеки расположен в соответствии с таблицами библиотечно-библиографической классификации. Для учащихся младшего и среднего звена литература расположена по темам: «Удивительный мир природы», «Что за прелесть эти сказки…», «Читайте с увлечением все эти приключения». Постоянно работают действующие выставки «Писатели – юбиляры», «Прекрасна моя родина – Алтай». Отдельно расположен фонд справочной литературы. Все выставки эстетически оформлены. Сделана подборка материалов и оформлены тематические папки:

- Сценарии к календарным датам

- Сценарии к литературным датам

- В помощь экологическому воспитанию

- В помощь военно – патриотическому воспитанию

- «Малая Третьяковка»- репродукции с картин

- Литературные портреты: за страницами учебника  

Все мероприятия, проводимые библиотекарем, способствуют развитию интереса к чтению. Это и книжные выставки, литературные викторины, презентации, устные журналы и другие мероприятия, (разработки мероприятий имеются).
 Главная задача библиотекаря на сегодняшний день – привлечение читателей в библиотеку. С этой целью в библиотеке работает кружок «Кукольный театр «Сказка».
В библиотеке систематически ведётся дневник работы, в котором учитываются сведения о количестве и составе читателей, об объёме выданных изданий и распределения их по отделам библиотечной классификации. Статистические данные прошлого года:

- книговыдача – 3311 экземпляров,

- число посещений – 2948 человек,

- книгообеспеченность – 11,6 экземпляров на ученика,
- обращаемость фонда – 0,5 экземпляров,
- ср. посещаемость – 5,5 человека,
- ср. читаемость -7 экземпляров.
         В мае 2012 года библиотекарь окончила дистанционные курсы в Алтайском краевом институте  повышения квалификации работников образования по теме: «Проектирование модели деятельности библиотеки по созданию единой информационной среды в общеобразовательной школе».    

Выводы по итогам проверки:
· Школа не полностью обеспечена кадрами, способными реализовать работу по приоритетным направлениям и согласно поставленным целям и задачам школы.
· Действующие в ОУ локальные акты требуют доработки в связи с новыми требованиями Министерства образования и науки. Администрацией школы не достаточно ведется работа по осуществлению контроля за ведением школьной документации.

· В школе не создано эффективной системы работы по повышению квалификации педагогических и руководящих работников школы. Планирование работы по повышению квалификации строится формально, без использования аналитических исследований.

· Работа методических структур школы не всегда регламентирована требующимися нормативно-правовыми актами.

· Нормативно-правовое и методическое обеспечение процесса аттестации педагогических и руководящих работников на уровне школы  ведется, но не на должном уровне.

· Слабо проводится внедрение в работу педагогов инновационных технологий.
· Анализ представленных за прошедший период материалов указывает  на традиционное функционирование учреждения, а не на его развитие.
-   Структура и содержание ООП НОО не соответствует требованиям к  

     ООП НОО (приказа Министерства образования и науки РФ «О 

     внесении изменений в федеральный государственный образовательный 

     стандарт НОО» от 22.09.2011 № 2357.
- В ОУ не разработана нормативно-правовая документация по пилотному проекту внедрения «Электронного журнала» в программе «Сетевой край. Сетевой район. Образование»
- Положение об органах государственно-общественного  управления в ОУ составлены с нарушением.  
Предложения и рекомендации по итогам проверки:
1. Привести в соответствие с требованиями ведения школьной документации:
 - книги приказов,

 - протоколы органов государственно-общественного управления;

 - протоколы совещаний при директоре;

 -  личные дела работников и учащихся;

-   протоколы заседаний педагогических советов и школьных методических объединений;

-  завести журнал регистрации выдачи аттестационных листов.

Администрации ОУ усилить контроль за ведением школьной документации всеми работниками школы в соответствии с нормативными актами.


2. Организовать работу по эффективной аналитической деятельности на всех уровнях работы школы по повышению квалификации.
3. Использовать возможности внутриучрежденческого контроля, итогов мониторинга результатов деятельности, персонифицированного повышения квалификации педагогических работников для повышения результативности методической работы школы. Разработать и утвердить Положения, регламентирующие порядок работы по повышению квалификации педагогических и руководящих работников школы.
 4. Внести изменения в Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации.

5. Разработать новое Положение о рабочей программе, привести все рабочие программы учебных предметов в соответствие с новым Положением.

6. При формировании муниципального задания планировать  приемлемые для образовательного учреждения значения показателей качества муниципальной услуги. 
 
7. Создать на базе школьной библиотеки современный информационно – библиотечный центр, располагающий средствами информационных технологий.     
8. Разработать и утвердить ООП НОО в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта НОО.

9. Разработать нормативно-правовую документацию по пилотному проекту внедрения «Электронного журнала» в программе «Сетевой край. Сетевой район. Образование»
10.Положение об органах государственно-общественного  управления в ОУ привести   в соответствии с ФЗ-РФ «Об образовании».
11. Отчет о выполнение рекомендация предоставить в комитет Администрации Змеиногорского района по образованию и делам молодежи в срок до 01.02.2013 года.                                                                                                        
Запись в журнал учета проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя, проводимых органами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля произведена 23.10.2012 года Тугуновой Мариной Васильевной, главным специалистом комитета Администрации Змеиногорского района по образованию и делам молодежи, ответственный за проведение проверки.                
 __________________                                 __________________________
(подпись проверяющего)                                       (подпись представителя юр. лица)
Подпись лиц, проводивших проверку:

	Болотских Светлана Тимофеевна, главный специалист комитета Администрации Змеиногорского района по образованию и делам молодежи, председатель комиссии
	_____________________

	Тугунова Марина Васильевна, главный специалист комитета Администрации Змеиногорского района по образованию и делам молодежи, ответственный за проведение проверки
	_____________________

	Беляев Александр Вячеславович,  юрист комитета Администрации Змеиногорского района по образованию и делам молодежи
	_____________________

	Казанцева Татьяна Николаевна, специалист комитета Администрации Змеиногорского района по образованию и делам молодежи
	_____________________

	Андрюнина Любовь Викторовна, ведущий специалист комитета Администрации Змеиногорского района по образованию и делам молодежи
	_____________________

	Горшечнкова Елена Васильевна, ведущий специалист комитета Администрации Змеиногорского района по образованию и делам молодежи
	_____________________

	Беспалова Наталья Андреевна, бухгалтер ЦБ комитета Администрации Змеиногорского района по образованию и делам молодежи
	_____________________


Со справкой по итогам проверки ознакомлен(а), копию справки получил(а):
(Ф.И.О., должность руководителя, должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица)
_________________ 2012 года _________________________

                                         (дата получения справки)                                   (подпись)
Отметка об отказе ознакомления со справкой проверки: __________________

                                                                                                                (подпись лица,    

                                                                                                                ответственного за 
                                                                                                                проведение проверки)  

