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ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ

АЛТАЙСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

П Р Е З И Д И У М

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10-11 марта 2016 г.


                                           Протокол № 6-1
О ситуации с заработной платой

педагогических работников края

в свете исполнения майских указов

Президента РФ

Ситуация с заработной платой работников учреждений отрасли образования в свете исполнения майских указов Президента РФ В.В. Путина находится на особом контроле в Алтайской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования. К сожалению, на протяжении последних трёх лет в начале календарного года ситуация обостряется в связи с падением зарплат у учителей, воспитателей и других педагогических работников.


В качестве причин отмечаются нерегулярность и неравномерность поступлений средств из федерального бюджета на исполнение президентских указов (как правило, раз в квартал), снижение их объёма в 2015-2016 гг. ввиду дефицитности федерального бюджета. В Алтайском крае, помимо дефицита краевого бюджета ввиду кризисных явлений в экономике, эта причина усугубляется тем, что с началом каждого года, согласно федеральному законодательству, индексируется минимальный размер оплаты труда (МРОТ). И если до 2014 года в бюджетной росписи по учреждениям доплата до МРОТ выделялась отдельной строкой, на это закладывались средства, то три года подряд эти расходы учитываются в общем фонде оплаты труда и не финансируются. Это, в свою очередь, приводит к снижению фондов стимулирования педагогов за счёт того, что возникает необходимость увеличения зарплаты обслуживающему персоналу из общего фонда оплаты труда учреждения. 
Об этом комитет краевой организации Профсоюза предупреждал в ходе рабочей встречи перед принятием краевого бюджета на 2016 год председателя комитета по финансам, налоговой и кредитной политике, заместителя Губернатора Алтайского края Владимира Притупова. В ноябре 2015 г., в преддверии принятия депутатами АКЗС бюджета региона, крайком Профсоюза совместно с Барнаульской городской организацией принял активное участие в декаде профсоюзных пикетов с требованиями:
- ЗА безусловное выполнение в 2016 году указов Президента РФ в части повышения оплаты труда работников бюджетной сферы, но не за счет их сокращения и увеличения нагрузки;

 - ЗА повышение минимальной заработной платы (МРОТ) для работников бюджетной сферы;

- ЗА индексацию заработной платы, пособий, социальных выплат, исходя из фактической инфляции.

В связи с поступившими от профсоюзных лидеров с мест сообщениями о снижении заработной платы, в феврале 2016 г. краевой комитет Профсоюза провел мониторинг-анкетирование ситуации, итоги которого (прилагаются) свидетельствуют о снижении заработной платы у большинства педагогов края.
Проведено заседание совместной с Главным управлением образования и молодёжной политики края рабочей группы по заработной плате, на котором озвучено серьёзное беспокойство профсоюзных лидеров и коллективов сложившимся положением дел.


Исходя из вышеизложенного, президиум Алтайской краевой организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию Абдуллаева Ю.Г., председателя Алтайской краевой организации Профсоюза, Денисова Ю.Н., заместителя Губернатора Алтайского края, начальника Главного управления образования и молодёжной политики, Лесовых Т.Н., председателя Барнаульской городской организации Профсоюза, Осадченко Т.Н., председателя Каменской территориальной организации Профсоюза, Крюковой Н.А., председателя Рубцовской городской организации Профсоюза, Андреевой Е.В., начальника МУ «Управление образования Администрации г. Бийска», Загайнова А.В., директора МБОУ СОШ № 126 г. Барнаула и представителей Регионального отделения Общероссийского Народного фронта о ситуации с заработной платой педагогических работников Алтайского края принять к сведению.

 2. Считать недопустимой и социально опасной ситуацию, при которой, на фоне непрекращающегося роста цен на основные товары народного потребления и услуги ЖКХ, при отсутствии на протяжении последних трёх лет индексации заработных плат работникам бюджетной сферы, наблюдается их снижение в регионе, где они являются одними из самых низких в России. 

3. Определить главной задачей как профсоюзных организаций всех уровней, так и органов власти, администраций учебных заведений, всех заинтересованных сторон социального партнёрства чёткий, объективный, без замалчивания и приписок, анализ ситуации и совместную заинтересованную работу по её разрешению, начиная с уровня образовательной организации – далее на уровне района, города и в масштабах края.

4. В целях обеспечения эффективной защиты прав работников - членов Профсоюза на достойную и справедливую заработную плату, правовой службе Алтайской краевой организации Профсоюза (Лысикова Н.М.) инициировать при квалифицированной юридической поддержке обращение педагогических работников края – членов Профсоюза в органы прокуратуры и суды по вопросам восстановления незаконно сниженной заработной платы.

5. Отметить успешный опыт Хабарской районной организации Профсоюза (председатель – Савченко Н.В.) по решению данного вопроса, в результате которого учителям возвращены необоснованно недоплаченные стимулирующие выплаты.
6. О сложившейся ситуации проинформировать Центральный Совет Профсоюза и Центральный штаб Общероссийского Народного фронта.

7. Довести данное постановление до сведения Губернатора Алтайского края А.Б. Карлина, председателя Алтайского краевого Законодательного Собрания И.И. Лоора, секретаря Алтайского регионального отделения партии «Единая Россия» Б.А. Трофимова, коллективов образовательных организаций.
Председатель Алтайской

краевой организации Профсоюза                                                 Ю.Г. Абдуллаев

Приложение

к постановлению президиума 

Алтайской краевой организации Профсоюза 

от 10 марта 2016 г. Прот. № 6-1
ИНФОРМАЦИЯ

о ситуации с заработной платой педагогических работников

по итогам мониторинга анкет председателей районных/городских организаций Профсоюза
В рамках подготовки планового вопроса президиума, в соответствии с письмом комитета Алтайской краевой организации Профсоюза от 4 февраля 2016 г. № 33, проведен мониторинг ситуации с заработной платой педагогических работников образовательных организаций края. Основой мониторинга послужили опросные листы (анкеты), подготовленные крайкомом Профсоюза. Целью мониторинга являются оценка ситуации и выработка решений по дальнейшим действиям профсоюзов.

Особо отметим, что профсоюзы не ставили задачу сбора статистической отчётности об уровне средней заработной платы – этим занимаются органы статистики. Подобную информацию мы запрашиваем у Главного управления образования и используем в работе только официальные данные. Нашей задачей мы видим анализ ситуации с точки зрения среднего получателя заработной платы и её восприятия в педагогических коллективах.
По состоянию на 1 марта т.г. информация поступила от 56 местных организаций Профсоюза из 67. 

Снижение заработной платы наблюдается в 49 муниципальных образованиях края. Из них зарплата снизилась в общеобразовательных организациях 49 территорий, в дошкольных организациях 42 территорий, учреждениях дополнительного образования 11 территорий.

При этом снижение в более чем половине учреждений отмечено: в общеобразовательных организациях 36 территорий, в дошкольных организациях в 33 территориях, учреждениях дополнительного образования в 10 территориях.

Снижение заработной платы произошло у большинства педработников (более чем у 50%) в общеобразовательных организациях 35 территорий, в дошкольных организациях в 32 территориях, учреждениях дополнительного образования в 10 территориях.

Всего снижение заработной платы отмечают 11596 педагогов общеобразовательных организаций, 6533 педагогов ДОУ и 143 педагогов УДОД.

При этом размер снижения заработной платы у педагогических работников колеблется:

-в общеобразовательных организациях от минимальных 4 рублей в г. Заринске до максимального 11500 рублей в Первомайском районе;

-в дошкольных организациях от минимального 12 рублей в Целинном районе до максимального 7000 рублей в Каменском районе;

-в учреждениях дополнительного образования детей от минимального 80 рублей в Шипуновском районе до максимального 3000 рублей в Бийском районе.

Количество территорий, где заработная плата в школах сократилась менее, чем на 1000 рублей, составило 43 из 56 принявших участие в мониторинге.

Количество территорий, где заработная плата в детских садах сократилась менее, чем на 1000 рублей, составило 30 из 56 принявших участие в мониторинге.

В допобразовании количество таких территорий с минимальным сокращением заработной платы составляет 6 из 56 принявших участие в мониторинге.

От 1 до 3 тысяч рублей сократилась заработная плата в январе т.г. в общеобразовательных организациях 0 территорий, в дошкольных организациях в 3 территориях, учреждениях дополнительного образования в 3 территориях.

Падение заработной платы свыше 3 тысяч рублей отмечают, по словам педагогов, профсоюзные лидеры в общеобразовательных организациях 27 территорий и в дошкольных организациях 8 территорий. И это нас очень настораживает.

Особое внимание в ходе анализа ситуации уделялось тому, какая часть заработной платы подверглась сокращению. Снизилась стимулирующая часть – отмечают профлидеры 47 муниципалитетов, базовая часть – в 10 муниципалитетах. При этом мы исходим из того, что снижение базовой части недопустимо в течение учебного года без объективных причин. Уменьшены обе части заработной платы – ответили в 12 территориях. По всем этим территориям будет проведен тщательный анализ с камеральной проверкой расчётных листков и локальных актов по оплате труда.

На вопрос, имели ли место случаи задержки заработной платы более чем на 5 дней, и в каких учреждениях, утвердительно ответили 3 территории. Это: Михайловский, Тогульский, Шипуновский районы. Данная ситуация с учётом январской специфики начала финансового года некритична: действия мы принимаем при задержке свыше 10 дней. 

Важной для нас является и информация о том, какие меры принимаются администрациями образовательных организаций и органами управления образованием для урегулирования ситуации и снижения её остроты. Более развёрнутую информацию по данному вопросу дали города Алейск, Камень, Славгород, Залесовский, Третьяковский, Советский, Чарышский, Усть-Пристанский районы.

Среди мероприятий – встречи с коллективами образовательных организаций, собрания трудовых коллективов, совместные заседания советов директоров и профсоюзных организаций с разъяснением ситуации, оптимизация штатных расписаний в части ставок административно-управленческого и обслуживающего персонала, активизация работы коллективов по привлечению инновационного фонда, реорганизация ОУ в филиалы, перевод школ на пятидневную учебную неделю, пересматриваются фонды стимулирования руководителей, снижение неэффективных расходов за счёт перевода на муниципальный бюджет оплаты труда кочегаров и водителей.

Заместитель председателя Алтайской

краевой организации Профсоюза 

по труду и заработной плате, главный бухгалтер

В.Н. Мерзлякова

29.02.2016


