АДМИНИСТРАЦИЯ ЗМЕИНОГОРСКОГО РАЙОНА

КОМИТЕТ АДМИНИСТРАЦИИ ЗМЕИНОГОРСКОГО РАЙОНА ПО ОБРАЗОВАНИЮ И ДЕЛАМ МОЛОДЕЖИ

29 сентября 2013 года

(дата составления справки)

С П Р А В К А № 7
по итогам проверки комитетом Администрации Змеиногорского района по образованию и делам молодежи Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Змеиногорский детский сад «Улыбка»

Основания для проведения проверки: 

- Положение об учредительном контроле деятельности образовательных учреждений, подведомственных комитету Администрации Змеиногорского района по образованию и делам молодежи, утвержденное приказом комитета Администрации Змеиногорского района по образованию и делам молодежи от 03.08.2012 № 189;

- план контроля образовательных учреждений, подведомственных комитету Администрации Змеиногорского района по образованию и делам молодежи на 2013 год, утвержденный приказом комитета Администрации Змеиногорского района по образованию и делам молодежи от 12.12.2012 № 322;

- приказ комитета Администрации Змеиногорского района по образованию и делам молодежи «О проведении плановой проверки МБДОУ «Змеиногорский детский сад «Улыбка» от 02.09.2013 № 241.

Время проведения проверки: 01.09 – 31.09.2013 года.


Продолжительность проверки: 5 дней.

Лица, проводившие проверку – комиссия в составе, утвержденном приказом комитета Администрации Змеиногорского района по образованию и делам молодежи «О проведении плановой МБДОУ «Змеиногорский детский сад «Улыбка» от 02.09.2013 № 241:
- Болотских Светлана Тимофеевна, заместитель председателя комитета Администрации Змеиногорского района по образованию и делам молодежи, председатель комиссии;

- Тугунова Марина Васильевна, главный специалист комитета Администрации Змеиногорского района по образованию и делам молодежи, ответственный за проведение проверки;

- Беляев Александр Вячеславович,  юрист комитета Администрации Змеиногорского района по образованию и делам молодежи;

- Казанцева Татьяна Николаевна, специалист комитета Администрации Змеиногорского района по образованию и делам молодежи;

- Заборовских Галина Тимофеевна, ведущий специалист комитета Администрации Змеиногорского района по образованию и делам молодежи;


При проведении проверки присутствовали:

- Реброва Светлана Петровна, заведующий МБДОУ «Змеиногорский детский сад «Улыбка»;

- Тугунова Светлана Ивановна, старший воспитатель МБДОУ «Змеиногорский детский сад «Улыбка»
 
Изученные документы:

- Устав МБДОУ «Змеиногорский детский сад «Улыбка»;

- должностные инструкции работников учреждения;

-  Положение об Управляющем совете МБДОУ «Змеиногорский детский сад «Улыбка»;

- Положение о Педагогическом совете МБДОУ «Змеиногорский детский сад «Улыбка»;

- Положение об Общем собрании трудового коллектива МБДОУ «Змеиногорский детский сад «Улыбка»;

- Положение об общешкольном родительском комитете;
- протоколы педагогических советов;
- документы по аттестации педагогических работников;
- личные дела педагогических работников;
- приказы по основной деятельности;
- приказы по личному составу;
- протоколы заседаний родительского комитета, Управляющего Совета;
- Протоколы заседаний родительских собраний.

В ходе проверки установлено:

         В учреждении имеется   нормативно-правовая база по выполнению муниципального задания, регламентирующие документы и правовые акты, позволяющие осуществлять образовательную деятельность:

- лицензия        № 606      от  27.08.2012 года,   действующая до 27.08.2017 года,

- Устав  ОУ,   утвержденный   постановлением Администрации   Змеиногорского района  от 05.10.2012 года  №583,

- муниципальное задание на 2012, утвержденное постановлением Администрации   Змеиногорского района  от 26.12.2011 года  № 678.

- план финансово-хозяйственной деятельности утвержденный  26.12.2011 года и уточненный 01.06.2012 года.


Порядок оказания муниципальных услуг в  МБДОУ «Змеиногорский детский сад «Улыбка»  регулируется Постановление Правительства РФ от 19.03.2001 г. N 196 "Об утверждении Типового положения об общеобразовательном учреждении" (с изменениями и дополнениями); Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 29 декабря 2010 г. N 189  «Об утверждении  СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические  требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных  учреждениях»,  постановлением Администрации Змеиногорского района от 31.05.2012 г. № 260 «Об утверждении Порядка осуществления  контроля  за деятельностью районных муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений» и Уставом учреждения.
  В соответствии с реестром  муниципальных услуг, утвержденным постановлением Администрации Змеиногорского района от 26.06..2012 г. № 311  «О внесении изменений в постановление Администрации Змеиногорского района от 21.12.2010 г. № 585 «Об утверждении   муниципальных  услуг муниципального образования  Змеиногорский район Алтайского края»  МБДОУ «Змеиногорский детский сад «Улыбка»  оказывает    муниципальную услугу «Предоставления общедоступного и   бесплатного дошкольного образования» муниципальная услуга  в    МБДОУ «Змеиногорский детский сад «Улыбка» предоставляется  на платной основе в соответствии с Постановлением Администрации Змеиногорского района  от 09.09.2013 года   № 628. 

 Согласно муниципальному заданию за   2012 год   планировалось   предоставить данную услугу детям в количестве 120 человек.

 По итогам проведенного анализа  фактическое количество детей составляет 134 человек.

Фактически достигнутые   показатели: «Среднемесячная посещаемость (для общеобразовательных учреждений со ступенью дошкольного образования)», «Доля выпускников с высоким уровнем готовности к обучению в 1-ом классе школы от общего количества выпускников» соответствуют плановым показателям.

 Натуральный показатель «Укомплектованность кадрами», «Доля педагогических работников, прошедших аттестацию (повышение квалификации) не менее 1 раза в 5 лет» соответствуют плановому и составляют  100%.

 Финансирование образовательного учреждения на выполнение муниципального задания осуществляется через субсидии, поступающие из краевого и местного бюджета.  Плановый показатель текущего года составил   4981065 рублей, исполнено за 2012 год - 5369900 рубля,  процент исполнения  составляет  92,7%. 

        В рамках проверки были проанализированы следующие документы: приказы по основной деятельности, приказы по личному составу, проведено анкетирование работников ДОУ.

        Книга приказов по личному составу, книга приказов по основной деятельности ведутся в электронном варианте, при этом отмечено неправильное оформление приказов  в части отсутствия подписей работников на которых пишутся приказы. Анализ книг приказов показал, что в коллективе отмечается большая текучесть кадров как педагогических работников, так и обсуживающего персонала. С 01.01.2012  по 21.10.2013 года     было проведено 41 увольнение педагогических работников и 65 увольнений обсуживающего персонала, что говорит об отсутствии в коллективе планомерной работы  руководителя учреждения с кадрами.

По результатам  анкеты, выводы, сделанные руководителем районного методического объединения педагогов-психологов Сакса Л.А. показали, что в коллективе:

Развиты в большей степени и способствует сплочению коллектива следующие свойства:

- каждый член коллектива испытывает чувство гордости за коллектив, если его отмечает руководитель;

- совместные дела увлекают большинство, велико желание работать коллективно;

- участливо и доброжелательно относятся к новым членам коллектива, помогают им освоится в коллективе;

- с уважением относятся к мнению друг друга

В меньшей степени развиты следующие свойства коллектива:

- справедливое отношение ко всем членам, поддержка слабых, их защита:

- бодрый, жизнерадостный тон настроения членов коллектива;
- доброжелательность в отношениях, взаимные симпатии;

- достижения и неудачи коллектива переживаются как свои собственные.
Разобщению коллектива способствует следующее:

- в отношениях между группировками внутри коллектива иногда наблюдаются конфликты;

- некоторые члены коллектива проявляют безразличие к более тесному общению:

- успехи или неудачи товарищей оставляют равнодушными или вызывают зависть, злорадство отдельных членов коллектива.

 При этом из 32 педагогов, участвовавших в опросе, 20 отметили по всем 13 свойствам опросника самые высшие баллы. Так как в используемом  опроснике нет шкалы лжи, поэтому  полученные сведения нельзя подвергать сомнению. Но для большей убедительности, необходимо провести дополнительное исследование. 

 В образовательном учреждении работает  31  сотрудник, из них – 19 педагогических работников (2 - воспитателя в декретном отпуске, 1 - в  отпуске без сохранения заработной платы на 1 год). 

       Высшее педагогическое образование имеют 5 сотрудников (2 воспитателя, учитель - логопед, старший воспитатель, заведующий), среднее  профессиональное (педагогическое) – 6 работников (воспитатели и музыкальный руководитель), что составляет 57,9% от общего числа педагогических работников.

      Образование и курсовая подготовка старшей медицинской сестры соответствует квалификационным требованиям. 

      В ходе проверки было выявлено, что 8 (42,1%) воспитателей, работающих в образовательном учреждении, не соответствуют квалификационным требованиям, т.к. не имеют педагогического образования, из них 2  воспитателя обучаются заочно в Алтайской государственной педагогической академии, 4 – получают высшее образование в Современной гуманитарной академии (Барнаульский  филиал) (в том числе педагог - психолог Казбанова Н.Н. не имеет специального образования, обучается заочно на 2 курсе).

          В результате проверки было установлено, что 3 сотрудника, работающих в должности «воспитатель» не имеют специального образования (юрист, 2- среднее образование) и в настоящий момент не повышают свою квалификацию.

           Главной формой повышения квалификации являются курсы. Однако, только 5 педагогов (26,3%) прошли курсовую подготовку.
         Согласно п. 5.4 Устава Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Змеиногорский детский сад «Улыбка», принятого общим собранием коллектива (протокол от 12.12.2011 № 1), утвержденного Постановлением Администрации Змеиногорского района от 21.12.2011 № 658, формами самоуправления являются Управляющий Совет, педагогический совет, собрание работников, общее собрание коллектива, родительский комитет. Работники детского сада могут принимать участие в работе Управляющего совета, педагогического совета, собрания работников, общего собрания коллектива. Согласно п. 6.5 Устава Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Змеиногорский детский сад «Улыбка» работники детского сада имеют право на участие в управлении детского сада в порядке, определенном настоящим Уставом.

На момент проверки в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Змеиногорский детский сад «Улыбка» являются действующими следующие локальные акты, регламентирующие работу органов самоуправления:

- Положение об общем собрании Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Змеиногорский детский сад «Улыбка», принятое общим собранием коллектива (протокол от 01.03.2012 № 1), утвержденное заведующим Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Змеиногорский детский сад «Улыбка»;

- Положение о родительском комитете Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Змеиногорский детский сад «Улыбка», утвержденное общим родительским собранием Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Змеиногорский детский сад «Улыбка» (протокол от 29.05.2012 № 2), утвержденное заведующим Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Змеиногорский детский сад «Улыбка»;

- Положение об Управляющем совете Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Змеиногорский детский сад «Улыбка», принятое родительским собранием Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Змеиногорский детский сад «Улыбка» (протокол от13.02.2012 № 1), утвержденное приказом заведующего Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Змеиногорский детский сад «Улыбка» от 20.03.2012 № 6;
- Положение о педагогическом совете Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Змеиногорский детский сад «Улыбка», утвержденное приказом заведующего Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Змеиногорский детский сад «Улыбка» от 28.04.2012 № 8.

В ходе документарной проверки Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Змеиногорский детский сад «Улыбка» были выявлены следующие нарушения:
1) Положения МБДОУ «Змеиногорский детский сад «Улыбка» заверены ненадлежащим образом (не прошиты, отсутствует приказ заведующего который утверждает локальный акт организации, отсутствуют протоколы к положениям (нет номера и даты), нет листа ознакомления с сотрудниками МБДОУ «Змеиногорский детский сад «Улыбка», все локальные акты согласованы с первичной профсоюзной организации – формально, зачастую без даты и протокола собрания сотрудников вышеуказанной организации.   

2) Отсутствует коллективный договор (с приложениями).

3) Трудовые договоры с сотрудниками заключены с нарушениями ст. 57 ТК РФ.

Проверка документации педагогических работников  

Анализ календарного планирования работы по развитию речи свидетельствует о соблюдении требований программы, учёте возрастных особенностей, системности изучаемого материала. Педагоги всегда готовы к занятиям, регулярно их проводят. В утренний промежуток времени педагоги планируют артикуляционную, пальчиковую, дыхательную гимнастики, лексические упражнения, словесные игры, направленные на расширение и активизацию словаря детей, планируется индивидуальная работа. Для проявления детьми творчества систематически планируются сюжетно-ролевые игры, театрализованная деятельность, организуются вечера загадок. 

Анализ планирования в старшей и подготовительной группах показал, что в основном планируются традиционные виды сюжетно-ролевых игр, которые отмечаются неразвитым сюжетом, бедны по содержанию, зачастую носят характер игры всего на один день. Мало планируется игр нового поколения (МЧС, Банк, Поликлиника для зверей, Семейный бюджет и др., игр-драматизаций, режиссерских игр, игры-фантазии). 

В планах по работе с семьями воспитанников спланированы индивидуальные и групповые консультации, беседы, оформление наглядной информации в родительском уголке, выставки специальной литературы по речевому развитию детей. 


Выводы: 
- образовательное учреждение не обеспечено кадрами, способными  реализовать работу по приоритетным направлениям и согласно поставленным целям;

- составлен план работы  по прохождению курсовой подготовки  педагогических и руководящих кадров;

- работа методических структур ОУ регламентирована требующимися нормативно- правовыми актами;
- в образовательном учреждения реализуется право работников на участие в самоуправлении;

- не отработана система разработки и утверждения локальных актов учреждения;

Предложения и рекомендации по итогам проверки:

         1.При формировании муниципального задания планировать  приемлемые для образовательного учреждения значения показателей качества муниципальной услуги.

2.Привести в соответствие  с действующим законодательством оформление приказов по учреждению.


3.Составить перспективный план по приведению в соответствие  с квалификационными требованиями образовательного уровня педагогических работников.

4. С целью улучшения микроклимата в коллективе в срок до 1 февраля 2014 года провести анкетирование по Методика «Климат» (вариант методики Б.Д. Парыгина) или Метод оценки психологической атмосферы в коллективе (по А. Ф. Филлеру)

5.В рабочие программы включить словарную работу с детьми, индивидуальную работу по звуковой культуре речи, занятия по речевому воспитанию, постановке и отработке необходимых звуков.
6. Зарегистрировать в установленном порядке коллективный договор. 

7.Отчет о выполнении рекомендаций предоставить в комитет Администрации Змеиногорского района по образованию и делам молодежи в срок до 13.01.2014.                            

Запись в журнал учета проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя, проводимых органами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля произведена 30.09.2013 года Тугуновой Мариной Васильевной, главным специалистом комитета Администрации Змеиногорского района по образованию и делам молодежи, ответственный за проведение проверки.                

 __________________                                 __________________________

(подпись проверяющего)                                              (подпись представителя юр. лица)

Подпись лиц, проводивших проверку:

	Болотских Светлана Тимофеевна, заместитель председателя комитета Администрации Змеиногорского района по образованию и делам молодежи, председатель комиссии
	_____

	Тугунова Марина Васильевна, главный специалист комитета Администрации Змеиногорского района по образованию и делам молодежи, ответственный за проведение проверки
	_____

	Беляев Александр Вячеславович,  юрист комитета Администрации Змеиногорского района по образованию и делам молодежи
	_____

	Казанцева Татьяна Николаевна, специалист комитета Администрации Змеиногорского района по образованию и делам молодежи
	_____

	Заборовских Галина Тимофеевна, ведущий специалист комитета Администрации Змеиногорского района по образованию и делам молодежи
	_____


Со справкой по итогам проверки ознакомлен(а), копию справки получил(а):
(Ф.И.О., должность руководителя, должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица)

_________________ 2013 года _________________________

  (дата получения справки)                                   (подпись)
Отметка об отказе ознакомления со справкой проверки: __________________

                                       (подпись лица, ответственного 
за  проведение проверки)  

